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< Was missen Arbeitslose bei den neuen »Eingliederungsvereinbarungen«
beachten?

&  Wie lange zahlt das Arbeitsamt Unterstitzung?

®  Wann verfallen Anspriiche auf das Arbeitslosengeld?

& Bis zu welcher Vermdgensgrenze gibt es jetzt noch Arbeitslosenhilfe?

@ Wann kénnen auch Hausbesitzer Arbeitslosenhilfe bekommen?

@  Welche besonderen Leistungen gibt es fiir erwerbslose Miitter und Vater?

Auf diese und viele andere Fragen gehen die »111 Tipps fir Arbeitslose« ein. Mit einer
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wichtigsten Ratgeber fiir Arbeitslose geworden. Das Buch richtet sich direkt an Betroffene
und geht von den konkreten Problemen Erwerbsloser aus. Es zeigt Handlungs-
moglichkeiten, die bares Geld bringen, und Fallstricke, auf die man achten sollte. Die 8.,
aktualisierte Auflage geht umfassend auf die zahlreichen Rechtsénderungen ein, die ab
2002 - vor allem mit dem neuen »Job-Aqtiv-Gesetz« - eingefiihrt wurden. Neu sind unter
anderem die Kapitel »Was mit dem Vermittler zu regeln ist« und die » Tipps zum Umgang
mit Leiharbeit«.
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Vorwort

Es ist modern, Gesetzen wohlklingende Namen zu geben. Das neueste Werk der Arbeits-
forderung heiflt deswegen »Job-AQTIV-Gesetz«. Mit diesem Gesetz wird die Kernkompe-
tenz der Bundesanstalt fiir Arbeit, die Arbeitsvermittlung, deutlich gestérkt. Alle An-
strengungen sollen darauf gerichtet werden, Arbeit Suchenden bei der Bemiihung, einen
neuen Arbeitsplatz zu finden, zu helfen. Mit jedem Arbeitslosen wird in einem ausfiihr-
lichen Gespriach die berufliche Situation erdrtert. Wenn sich aus diesem Gespréch ergibt,
dass fiir die Integration frithzeitige Hilfen erforderlich sind, kdnnen diese schneller als
bisher gewéhrt werden. Zur Unterstiitzung ihrer Arbeit erhalten die Arbeitsémter eine
neue Datenverarbeitungstechnik. Aulerdem sollen die Informationen im Internet und die
Selbstinformationssysteme in den Arbeitsémtern ausgebaut werden. Erfreulich ist auch,
dass fiir die Vermittlung endlich mehr Personal bereitgestellt wird. Es ist zu wiinschen,
dass dieses Gesetz Wirkung zeigt und Arbeitslose tatsachlich schneller ihre Arbeitslosig-
keit beenden kdnnen.

Es gibt aber auch eine Kehrseite der Medaille. Zu befiirchten ist, dass der Druck auf
Arbeitslose erhoht wird, auch schlecht bezahlte Arbeit oder Arbeit weit unterhalb der
erworbenen Qualifikation anzunehmen. Vor dieser Entwicklung hat der DGB mehrfach
gewarnt. Dieser Trend ist fiir den gesamten Arbeitsmarkt negativ. Der Beschéftigte erhélt
niedrigen Lohn, die Qualifikation geht verloren - dies fiihrt zu dem vielfach beklagten
Facharbeitermangel. Gleichzeitig haben die gering Qualifizierten immer weniger Chan-
cen, eine Arbeit zu finden. Immer mehr von ihnen werden Langzeitarbeitslose. Die Lage
auf dem Arbeitsmarkt bleibt weiterhin angespannt. Auch die materielle Situation der
Arbeitslosen ist nicht besser geworden. Besonders lingerfristig Arbeitslose miissen héufig
mit nur der Hélfte ihres friiheren Einkommens leben. Deswegen miissen alle
Anstrengungen darauf gerichtet sein, Langzeitarbeitslosigkeit zu bekdmpfen. Hier sind
auch die Arbeitgeber gefordert, die Langzeitarbeitslosen héufig mit unberechtigten Vor-
urteilen begegnen. Nur wer Arbeitslosen eine Chance gibt, kann {iber ihre Leistungen ur-
teilen. Die Arbeitsdmter fordern die Einstellung von Langzeitarbeitslosen mit Eingliede-
rungshilfen. Jetzt liegt es an den Arbeitgebern, ihre Vorurteile zu iiberwinden und
kooperativ mit den Arbeitsdmtern zusammenzuarbeiten.

Auch bei der Meldung offener Stellen miissen die Arbeitgeber mehr Engagement zeigen.
Wer sich offentlich beklagt, dass freie Stellen nicht besetzt werden kdnnen, die gar nicht
gemeldet sind, macht sich unglaubwiirdig. Nur wenn der Arbeitsmarkt transparent ist,
konnen Arbeitslose sich darauf einstellen und Weiterbildungstréager ihre Maflnahmen
entsprechend ausrichten. Selbst wenn ein Arbeitgeber keine Vermittlung durch das Ar-
beitsamt wiinscht, kann die Stelle im Internet angeboten werden, so dass Arbeitslose sich
ebenso wie andere Beschiftigte bewerben kdnnen. So erhalten Arbeitnehmer, die vor-
iibergehend unterqualifiziert titig sind, die Chance, ihre berufliche Situation zu verbes-
semn. Andere Arbeitslose kdnnen nachriicken.
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Mit dieser Ausgabe haben die » 111 Tipps« ein neues Gesicht erhalten. Wir haben das Buch
neu strukturiert und anwendungsfreundlicher gestaltet. Dadurch soll der Nutzen fiir Ar-
beitslose, Betriebsréte und Berater erhht werden. Ich wiinsche mir, dass dieser Ratgeber
Thnen bebhilflich ist, Ihre individuellen Rechte durchzusetzen. Andererseits soll dieser Rat-
geber Thnen helfen, Thre eigenen Stirken zu erkennen und individuelle Strategien zur
Beseitigung der Arbeitslosigkeit zu entwickeln.

Arbeitslose Gewerkschaftsmitglieder haben die Moglichkeit, auch bei Konflikten mit den
Arbeitsdmtern die Rechtsschutzstellen des DGB in Anspruch zu nehmen. Hier werden sie
kompetent beraten und bei Gerichtsprozessen vertreten. Die Rechtsstellen des DGB sind
iber die neueste Rechtsprechung informiert und stehen in engem Kontakt zu den Ar-
beitsdmtern, um moglichst unbiirokratisch zu helfen.

Dr. Ursula Engelen-Kefer
Stellvertretende Vorsitzende des
Deutschen Gewerkschaftsbundes



Anwendungshinweise

Was miissen Arbeitslose bei der »Eingliederungsvereinbarung« beachten, die neuerdings
zwischen ihnen und dem Arbeitsamt abgeschlossen wird? Wann haben Erwerbslose An-
spruch auf den so genannten » Vermittlungsgutschein«, der bei einem privaten Arbeits-
Vermittler eingelost werden kann? Miissen Erwerbslose auch Jobs bei Leiharbeits-Firmen
annehmen, die das Arbeitsamt anbietet? Wie lange zahlt das Arbeitsamt Unterstiitzung?
Wann verfallen Anspriiche auf Arbeitslosengeld? Wird Arbeitslosenhilfe auch dann ge-
zahlt, wenn 50000 Euro »auf der hohen Kante« sind? Wo liegen Fallstricke bei den Ar-
beitsbescheinigungen, die die Arbeitgeber fiir die Arbeitsdmter ausstellen? Wie lange gibt
es fiir arbeitslose Jugendliche Kindergeld? Wie wehrt man sich gegen ungerechtfertigt er-
scheinende Bescheide von Amtern?

Auf diese und viele andere Fragen geben die » 111 Tipps fiir Arbeitslose« Antworten. Sie
zeigen, wie Erwerbslose von den Amtern die Leistungen erhalten kdnnen, die ihnen zu-
stehen, und wie sie verhindern konnen, dass Thre Unterstiitzung gekiirzt oder gar ganz
gestrichen wird. Das Buch, das 1985 erstmals erschien (damals waren es noch »88 Tipps«),
und nun zum achten Mal aktualisiert und erweitert wurde, ist zu einer der wichtigsten
praktischen Hilfen fiir Arbeitslose geworden. Die » 111 Tipps« richten sich direkt an Be-
troffene, sie gehen von den konkreten Problemen Erwerbsloser aus und zeigen Hand-
lungsmoglichkeiten und Fallstricke.

Leider gibt es geniigend Fallstricke - schon allein deshalb, weil das Arbeitsforderungs-
recht nach wie vor haufig gedndert wird. Auch Anfang 2002 gab es wieder viele Neurege-
lungen - vor allem durch das »Job-AQTIV-Gesetz«. Diese Ausgabe der »111 Tipps« geht
umfassend auf die letzten Rechtsédnderungen ein und beriicksichtigt dabei auch die neuen
Durchfithrungsbestimmungen der Bundesanstalt fiir Arbeit. Besonders wichtig ist dazu
das neue Kapitel »Was mit dem Vermittler zu regeln ist«. Dort geht es unter anderem um
die neuen Eingliederungsvereinbarungen und das Verhalten in Vorstellungsgesprachen.
Neu ist auch das Kapitel »Wenn das Arbeitsamt Leiharbeit anbietet«. Es ist fiir die
zunehmende Zahl von Arbeitslosen wichtig, die einen Job bei einem Verleihunternehmen
angeboten bekommen. Besonders aufpassen sollten sie, wenn der Vermittlungsvorschlag
des Arbeitsamts keine Hinweise zum Arbeitsentgelt enthilt, das die Verleihfirma zahlen
will (siehe Tipp 109).

Die » 111 Tipps fiir Arbeitslose« sind kein juristischer Leitfaden. Die Tipps gehen vielmehr
von konkreten Problemen der Arbeitslosen aus. Konkrete Félle mit allgemeiner Bedeu-
tung stehen im Vordergrund. Wenn zB. (in Tipp 91) beschrieben wird, wie die 41-jahrige
arbeitslose Sekretdrin Almut Schroder durch thren Wunsch nach Teilzeitarbeit 339 Euro
aufs Spiel setzte, dann treffen die geschilderten Regelungen selbstversténdlich nicht nur
fiir sie zu. Sie gelten vielmehr fiir alle Arbeitslosen, die die gleichen Voraussetzungen er-
fiillen.

Wer etwas speziell zu »seinem« Problem sucht, sollte zundchst im Inhaltsverzeichnis
nachsehen. Findet er eine nummerierte Uberschrift, die seinen Fall betreffen kdnnte, so
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sollte er den Tipp mit der entsprechenden Nummer im Textteil nachlesen. Hier finden sich
dann auch oft Verweise auf andere Tipps, die fiir den jeweiligen Fall noch wichtig sein
konnten. Eine gute Lesehilfe liefert auch das Stichwortverzeichnis am Ende des Buches;
zur ersten groben Orientierung kann auch die Schnelliibersicht auf Seite 5 herangezogen
werden.

111 Tipps aufiiber 250 Seiten in einem Ratgeber sind nicht wenig. Dennoch kdnnen sie
nicht auf alle Fragen und Problemstellungen eingehen, die Arbeitslose betreffen. Zusétz-
lich kann man in die in Tipp 111 aufgefiihrten Biicher oder Broschiiren schauen. Auch die
Arbeits- und Sozialimter oder andere Behorden, die Verbraucher- oder Schuldnerbera-
tungsstellen oder die Arbeitslosen- und Sozialhilfeempfénger-Initiativen konnen weiter-
helfen. Arbeitslose Gewerkschaftsmitglieder sollten insbesondere Tipp 11 beachten.
Neben Atbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe stehen Erwerbslosen oft noch weitere (So-
zial-)Leistungen oder Vergiinstigungen zu - beispielsweise (hoheres) Wohngeld, Erzie-
hungsgeld und Kindergeld, Sozialhilfe, ErméBigungen bei Arzneigebiihren oder Bera-
tungs- und Prozesskostenhilfe. Umfassende Informationen {iiber diese und weitere
Leistungen und Vergiinstigungen enthélt der neue Ratgeber » 111 Tipps zu Sozialleistun-
gen, der ebenfalls im Bund-Verlag erschienen ist.

KoIn, im Mérz 2002

Rolf Winkel
Hans Nakielski
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Kapitel A
Gekiundigt... was nun?

Tipp 1
Wer gegen seine Kiindigung klagen will,
hat nur drei Wochen Zeit

Bei Kiindigungen ist seit Mai 2000 immer die Schriftform vorgeschrieben. Miindliche
Kiindigungen sind unwirksam. Geht ein Kiindigungsschreiben bei Ihnen ein, verein-
baren Sie am besten sofort einen Beratungstermin mit Threm Betriebs- bzw. Personal-
rat oder mit einem fiir den Rechtsschutz zustindigen Sekretir Threr Gewerkschaft.
Lassen Sie sich in jedem Fall von Fachleuten beraten, ob und was Sie gegen eine Kiin-
digung unternehmen konnen.

Fristen einhalten

Dabei miissen Sie sich allerdings beeilen. Denn eine Kiindigungsschutzklage kann in
der Regel nur innerhalb von drei Wochen nach dem Erhalt des Arbeitgeber-Schrei-
bens eingereicht werden. Wichtig: Diese 3-Wochen-Frist wahren Sie nicht durch einen
Protestbrief an die Firma, sondern nur durch die rechtzeitige Einreichung einer Klage
beim Arbeitsgericht. Rechtliche Schritte gegen die Kiindigung kdnnen sich tibrigens
auch dann lohnen, wenn Sie gar keinen Wert auf eine Weiterbeschéftigung legen.
Denn wenn es keinen Sozialplan gibt, erhalten Sie sich mogliche Abfindungs-
anspriiche nur durch eine rechtzeitige Klage (siehe Tipp 3). Voraussetzung fiir die
Klage ist allerdings, dass das Kiindigungsschutzgesetz fiir Ihren Betrieb Anwendung
findet. So muss das Arbeitsverhéltnis mindestens sechs Monate bestanden haben.
Dariiber hinaus miissen in dem Betrieb mehr als fiinf Arbeitnehmer beschéftigt sein.
Auszubildende zdhlen dabei nicht mit.

Wenn der Arbeitgeber IThnen nicht selbst kiindigt, sondern jemand anderen damit be-
auftragt (etwa einen Rechtsanwalt), so muss dieser nachweisen, dass er hierzu die
Vollmacht besitzt. Wenn diese fehlt, muss die Kiindigung unverziiglich (hierfiir gilt
keine Frist von drei Wochen) schriftlich zuriickgewiesen werden. Andernfalls kdnnen
Sie diesen Formfehler nicht mehr als Argument gegen die Kiindigung nutzen.

Vorsicht bei »Ausgleichsquittungen«

Haufig geben Firmen Arbeitnehmern bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses die
Arbeitspapiere (Lohnsteuerkarte, Arbeitsbescheinigung fiir das Arbeitsamt, Sozial-
versicherungsausweis und die Bescheinigung iiber den in Anspruch genommenen
Urlaub) heraus und verlangen quasi im Gegenzug die Unterschrift unter eine so ge-
nannte Ausgleichsquittung (»Hier quittieren Sie mir das mal eben«).
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Achtung: Solche Quittungen enthalten oft auch die Erklarung, dass Sie auf weitere
Anspriiche gegen die Firma verzichten. Da heifit es dann beispielsweise, dass »mit
dem Empfang der Papiere alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis erloschen sind«.
Wenn Thnen nach der Unterschrift unter eine solche Erklarung spéater auffallt, dass
Thnen beispielsweise noch eine Abgeltung fiir nicht genommenen Urlaub zusteht,
haben Sie meist das Nachsehen. Unter Verweis auf Ihre Unterschrift wird der Arbeit-
geber Thre Forderung abweisen.

Manchmal argumentieren Firmen nach einer Kiindigung auch: »Ohne Unterschrift
gibt es keine Papiere«. Doch dieses Argument zdhlt nicht. Die Arbeitspapiere muss
das Unternehmen in jedem Fall herausgeben - hierzu besteht eine gesetzliche Ver-
pflichtung. Die Firma kann von Thnen allenfalls verlangen, dass Sie quittieren, die
Papiere erhalten zu haben - und sonst nichts.

In diesen Fillen sind Ihre Chancen bei einer Klage gut

Ob Sie sich mit guten Aussichten gegen eine Kiindigung wehren kénnen, sollten Sie von Fach-
leuten - etwa lhrer Gewerkschaft - abklaren lassen. Gewerkschaftsmitglieder erhalten in vielen
Féllen auch Rechtsschutz bei Kiindigungen (siehe Tipp 11). Gute Karten, um erfolgreich gegen et
ne Kiindigung anzugehen, haben Sie erfahrungsgemaR in folgenden Fallen:

+ Wenn keine »Sozialauswahl« vorgenommen wurde. »Betriebsbedingte« Kiindigungen tref-
fen aufgrund der hierbei vorgeschriebenen Sozialauswahl diejenigen, die zuletzt eingestellt
wurden, am jlingsten sind und die geringsten Unterhaltspflichten haben.

+ Wenn Sie bei einer mit lhrem Verhalten begriindeten Kiindigung nicht abgemahnt wurden:
Bei »milderen VerstoRRen« - etwa wenn Sie 6fters unplinktlich waren - muss die Firma Sie
wegen |hres angeblich untragbaren Verhaltens abmahnen. Erst wenn sich danach nichts an-
dert, darf die Fima unter Umstanden kiindigen. Eine sofortige Kiindigung - ohne vorherige
Abmahnung - wird von Arbeitsrichtern in vielen Fallen als (iberzogen angesehen.

*  Wenn lhre Krankheit auskuriert ist: Grundsétzlich kann es zu einer krankheitsbedingten Kiin-
digung kommen, wenn Sie (iber Jahre l&ngere Zeit wegen einer Krankheit gefehlt haben.
Allerdings: Auch kiinftigmuss dann mit erheblichen krankheitsbedingten Fehlzeiten zu rech-

Tipp 2
Bei Abfindung auf die Klindigungsfrist achten

Sonst muss man oft lange auf das Arbeitslosengeld warten

Abfindungen oder Entlassungsentschadigungen werden in vielen Firmen am Ende
eines Beschiftigungsverhdltnisses gezahlt. Gut zu wissen: Fiir [hren Anspruch auf
Arbeitslosengeld spielt die Abfindung meist keine Rolle. Trotz Abfindung bekommen
Sie meist ab dem ersten Tag lhrer Arbeitslosigkeit Arbeitslosengeld. Voraussetzung
ist dabei allerdings die Einhaltung der Kiindigungsfrist.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer ist seit elf Jahren bei seiner Firma tétig. Fiir ihn gilt - soweit
im Tarifvertrag nichts anderes festgelegt ist - eine dreimonatige Kiindigungsfrist zum
Monatsende (siehe Tabelle auf der ndchsten Seite). Thm kann also Ende September
zum Jahresende gekiindigt werden. Wenn diese Kiindigungsfrist eingehalten wird,
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spielt eine Abfindung, die die Firma zum Ende des Arbeitsverhéltnisses zahlt, fiir das
Arbeitsamt keine Rolle. Halten sich die Beteiligten dagegen nicht an diese Kiindi-
gungsfrist, gibt es zundchst einmal kein Arbeitslosengeld - sofern gleichzeitig eine
Abfindung ausgezahlt wird. Das Arbeitsamt geht dann ndmlich davon aus, dass sich
der Arbeitnehmer die Kiindigungsfrist durch Zahlung der Abfindung hat abkaufen
lassen. Folge: Es zahlt erst spéter Arbeitslosengeld, vielfach erst ab dem Zeitpunkt, an
dem nach einer fristgeméfBen Kiindigung durch den Arbeitgeber das Arbeitsverhilt-
nis ausgelaufen wire.

Zuriick zum Beispiel: Wiirde der Arbeitgeber Ende September bereits zum 31. Ok-
tober kiindigen und gleichzeitig eine Abfindung zahlen, dann gédbe es vom Arbeits-
amt unter Umstdnden erst ab Anfang Januar des folgenden Jahres Arbeitslosengeld.
Denn »regulir« hitte der Arbeitgeber ja erst zu Silvester kiindigen konnen. Fazit:
Wenn Sie von Threm Arbeitgeber »abgefunden« werden, sollten Sie immer auf die
Einhaltung der Kiindigungsfrist dringen. Dies ist selbst dann wichtig, wenn Sie
Thren Arbeitsplatz aus wichtigem Grund (etwa wegen gesundheitlicher Probleme)
gegen Zahlung einer Abfindung oder Entschdadigung aufgeben. Wenn Sie nicht auf
die Einhaltung der Kiindigungsfrist achten, riskieren Sie, dass Thr Anspruch auf Ar-
beitslosengeld zunédchst einmal langere Zeit »ruht« - wie es in der Gesetzessprache
heift.

Fir den Arbeitgeber maBgebliche gesetzliche Kiindigungsfristen*

Dauer der Betriebszugehérigkeit Kiindigungsfrist
(ab dem 25. Lebensjahr)

unter 6 Monate (Probezeit) 2 Wochen
unter 2 Jahre 4 Wochen
unter 5 Jahre 1 Monat
unter 8 Jahre 2 Monate
unter 10 Jahre 3 Monate
unter 12 Jahre 4 Monate
unter 15 Jahre 5 Monate
unter 20 Jahre 6 Monate
Gber 20 Jahre 7 Monate

*  Andere tarifvertragliche Regelungen sind mdglich. Sie gelten - wenn arbeitsvertraglich vereinbart
-auch zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, die nicht tarifvertraglich gebunden sind.

Weitere Informationen zu Abfindungen im Internet

Wenn Sie sich vom Arbeitgeber die Einhaltung der Kiindigungsfrist durch eine Entlassungsent-
schadigung »abkaufen« lassen, kénnen Sie weitere Informationen zur Abfindung und zu den so
genannten »Ruhens-Regelungen« beim Arbeitslosengeld, auf den Internet-Seiten des Bund-Ver-
lags abrufen. Dort geht es unter anderem um die Fragen:

* Welche Zahlungen des Arbeitgebers zahlen (iberhaupt als Abfindung?

*  Wie lange ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld?

* Wann »verjahren« Abfindungszahlungen fiir das Arbeitsamt?

*  Wie steht es um lhren Krankenversicherungs-Schutz, wenn die Abfindung ruht?

Die Informationen finden Sie unter www.bund-verlag.de. Dort klicken Sie die Rubrik
Biicher &CD's/Ratgeber/Arbeit und Soziales und anschlieRend »111 Tipps fiir Arbeitslose« an.
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Tipp 3
Verhandlungen tiber Abfindungen
20 Tage nach der Kuindigung beenden

Wenn strittig ist, ob oder in welcher Hohe der Arbeitgeber eine Abfindung zahlt, um
die wirtschaftlichen Folgen einer Kiindigung zu lindern, dann haben die betroffenen
Arbeiter oder Angestellten nur so lange eine gute Verhandlungsposition, wie sie vor
Gericht gegen die Kiindigung prozessieren konnen. Beim Verhandeln sollte man da-
her keinesfalls die 3-Wochen-Frist fiir eine Kiindigungsschutzklage vergessen. Wer
beim Ende einer Beschéftigung eine Entschiddigung fiir seine Entlassung bekommen
mochte, sollte sich nach Erhalt der Kiindigung umgehend von seinem Betriebsrat
oder von seiner Gewerkschaft beraten lassen. Grundsétzlich gilt: Die Zahlung einer
Abfindung ist keine automatische Belohnung fiir langjdhrige Dienste. Sie soll
vielmehr als gewisser Ausgleich fiir die (finanziellen) Nachteile dienen, die mit dem
Verlust des Arbeitsplatzes verbunden sind. Gezahlt (und vor Gericht erstritten) wer-
den Abfindungen insbesondere bei Kiindigungen, die nach dem Kiindigungsschutz-
gesetz als »sozial ungerechtfertigt« gelten.

Tipp: Natiirlich konnen Sie sich mit Threm Betrieb auch ohne Kiindigungsschutzklage
iiber die Zahlung einer Abfindung einigen. Doch fiir eine solche giitliche Einigung
sollten Sie sich nach Erhalt der Kiindigung héchstens 20 Tage Zeit lassen. Ist diese
Frist verstrichen, sollten Sie umgehend beim Arbeitsgericht eine Kiindigungsschutz-
klage einreichen. Denn eine solche Klage kdnnen Sie nur innerhalb der ersten 21 Tage
nach Erhalt des Kiindigungsschreibens einlegen (siche Tipp 1). Wenn diese Frist ver-
strichen ist, gilt die Kiindigung in aller Regel als wirksam. Und das bedeutet: Dann
haben Sie bei Verhandlungen iiber eine Abfindung - ohne das Druckmittel
einer moglichen Klage - nur noch ausgesprochen schlechte Karten. Ist das
Kiindigungsschutzverfahren erdffnet, konnen sich Betrieb und gekiindigter
Arbeitnehmer jederzeit auf die Zahlung einer Abfindung einigen. Als Faustregel
kann gelten: Pro Beschéftigungsjahr wird ein halbes Bruttomonatsgehalt vereinbart.
Hat der Arbeitnehmer im anstehenden Kiindigungsschutzprozess gute Karten, kann
er auch mehr bekommen, andernfalls auch weniger.

Sperrzeitgefahr bei Verzicht auf Kiindigungsschutzklage

Bei Zahlung einer Abfindung und gleichzeitigem Verzicht auf eine Kiindigungsschutzklage taucht
beim Arbeitsamt manchmal der Verdacht auf: Der Gekiindigte war an der Auflésung des Arbeits-
verhalinisses beteiligt. Mdgliche Folge: Das Amt emittelt, ob eine Sperrzeit wegen selbst ver-
schuldetem Arbeitsplatzverlust ausgesprochen werden muss. Das kann lhnen besonders dann
passieren, wenn klar ist, dass die Kiindigung- beispielsweise nach dem Schwerbehindertenrecht
oder nach dem Mutterschutzgesetz - eindeutig rechtswidrig und mit rechtlichen Mitteln abwend-
bar gewesen ware. Aber auch in diesen Fallen darf nur dann eine Sperrzeit verhéngt werden,
wenn Sie fur die Hinnahme der Kiindigung keinen wichtigen Grund hatten. Wenn das Verhaltnis
zwischen lhrem Arbeitgeber und lhnen beispielsweise hoffnungslos zerrttet war oder wenn Sie
Schikanen lhres Arbeitgebers ausgesetzt waren, werden Sie kaum mit einer Sperrzeit wegen
»selbstverschuldetem Arbeitsplatzverlust« belegt werden kdnnen. Das soliten Sie dann aber auch
detailliert nachweisen kénnen.
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Dar{iber hinaus gilt auch hier: Wenn das Arbeitsamt emnittelt, ob Sie lhre Arbeitslosigkeit selbst
verschuldet haben, sollten Sie sich von Ihrer Gewerkschaft beraten lassen. Ubrigens: Ein Anspruch
auf eine rechtliche Beratung besteht auch fir diejenigen, die neu in die Gewerkschatt eintreten -
rechtliche Vertretung gibt es allerdings erst nach drei Monaten Gewerkschaftsmitgliedschaft (sie-
he Tipp 11).

Tipp 4
Vorsicht beim Abschluss
eines Aufhebungsvertrags

Keine uibereilten Unterschriften leisten - Haufig droht eine Sperrzeit

Wenn Sie Thr Arbeitsverhéltnis einvernehmlich (ob mit oder ohne Kiindigung und
Zahlung einer Abfindung) per Aufhebungsvertrag beenden, sollten Sie sich vor einer
Unterschrift in jedem Fall Bedenkzeit erbitten und sich dringend rechtlich beraten
lassen. Denn durch Thre Unterschrift verzichten Sie meist auf Ihre Rechte nach dem
Kiindigungsschutzgesetz. Und zum anderen miissen Sie damit rechnen, dass das
Arbeitsamt gegen Sie eine Sperrzeit verhéngt.

Wer freiwillig seinen Arbeitsplatz aufgibt, muss mit einer zwd1fwochigen Sperrzeit
rechnen (sieche Tipp 96). Dies gilt auch dann, wenn Arbeitnehmer und Arbeitgeber ei-
nen Vertrag liber eine einvernechmliche Aufhebung des Arbeitsverhéltnisses ge-
schlossen haben (Aufhebungsvertrag). Von einem Einverstdndnis des Arbeitnehmers
gehen die Arbeitsdmter immer dann aus, wenn dieser eine offenkundig rechtswidri-
ge Kiindigung hingenommen und gleichzeitig eine Abfindung erhalten hat. In die-
sem Fall nehmen die Arbeitsimter an, dass sich der Betroffenen den Verzicht auf
seine arbeitsvertraglichen Rechte hat abkaufen lassen. Um zu ermitteln, welche Ver-
abredungen es zwischen dem Arbeitslosen und seinem fritheren Arbeitgeber gegeben
hat, hat die Bundesanstalt fiir Arbeit einen mehrseitigen Fragebogen entwickelt. Die
Arbeitsdmter wollen darin unter anderem wissen, ob die Betroffenen gegeniiber dem
Arbeitgeber erklért haben, dass sie

* »mit der Losung des Beschéftigungsverhiltnisses einverstanden« sind,

* yaufeine Kiindigungsschutzklage verzichten,

* »die Kiindigung wegen der Abfindung hinnehmenc.

Werden die entsprechenden Fragen bejaht, unterstellen die Arbeitsdmter, dass die Er-
werbslosen ihre Arbeitslosigkeit grob fahrlidssig mitverursacht haben. Die Folge: eine
Sperrzeit von zwolf Wochen. Ausnahmen gibt es nur dann, wenn es fiir die Hinnah-
me der Entlassung einen wichtigen Grund gab.

Zusatzklausel im Aufhebungsvertrag kann Sperrzeit vermeiden helfen

Wenn in den Aufhebungsvertrag die Erklérung aufgenommen wird, dass die Aufhebung des
Arbeitsvertrags zur Vemrmeidung einer ansonsten sicheren arbeitgeberseitigen betriebsbedingten
Kiindigung vereinbart wurde, I&sst sich méglicherweise eine Spenzeit vermeiden. Sofern eine
Kiindigung erfolgt ist und die (Abfindungs-)Regelungen fir den Ausstieg in einem Aufhebungs-
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vertrag vereinbart wurden, sollte darin auf jeden Fall der Kiindigungsgrund und der Kiindigungs-
zeitpunkt aufgefiihrt sein. Beispiel: »Das Arbeitsverhaltnis endet aufgrund fristgerechter, ordent-
licher Kiindigung aus betriebsbedingten Griinden mit Schreiben des Arbeitgebers vom
27.12.2001 zum 30.6.2002.«

In jedem Fall soliten Sie sich jedoch vor lhrer Unterschrift beraten lassen. Der im Friihjahr 2001 im
Bund-Verlag erschienene Ratgeber »Kiindigung - was tun?« von Lore Seidel und Michael Felser
empfiehlt, sich vorher mit seinem Arbeitsamt in Verbindung zu setzen, um abzuklaren, welche
Fom des Aufhebungsvertrages akzeptiert wird. Gute Strategien, Tipps und Formulierungsvor-
schlége gibt auch der im Bund-Verlag erschienene Ratgeber »Aufhebungsvertrag und Abfin-
dung« von Jens Peter Hjort (Frankfurt/M., 2001, ISBN 3-7663-3298-8). Gewerkschaftsmitglie-
der sollten sich in jedem Fall bei ihrer Gewerkschaft Rat holen.

Tipp 5
Trotz Kuindigungschock:
Provozieren Sie keine fristlose Entlassung

Sonst drohtzudem noch eine Sperre des Arbeitslosengeldes

Wat, Arger und Enttiuschung - das sind hiufige Reaktionen bei einer Entlassung.
Wir raten Thnen: Lassen Sie Thre Wut - und wenn sie noch so berechtigt ist - moglichst
nicht an Threm Arbeitgeber und Thren Vorgesetzten aus! Bemiihen Sie sich, den Rest
des Arbeitsverhiltnisses moglichst gut iiber die Runden zu bringen. Ganz wichtig da-
bei: Provozieren Sie in keinem Fall durch Thr Verhalten eine vorzeitige Entlassung
und verlassen Sie nicht im Streit auch noch vorzeitig Thren Arbeitsplatz. Denn sonst
droht Thnen zu allem Ubel noch eine Sperrzeit beim Arbeitsamt. Wer aus
»betriebsbedingten« Griinden entlassen wird, den trifft normalerweise keine Schuld
an seiner Arbeitslosigkeit. Das Gleiche gilt, wenn jemand einen befristeten
Arbeitsvertrag hat und durch das Ablaufen dieses Arbeitsvertrages erwerbslos wird.
Dennoch gibt es auch in solchen Fillen hdufig eine Sperrzeit. Dies gilt beispielsweise
dann, wenn ein Gekiindigter im Streit mit seinem Arbeitgeber vorzeitig - also noch
vor Ablauf der Kiindigungsfrist oder vor dem Ende des befristeten Arbeitsverhalt-
nisses - die Arbeitsstelle verldsst (»die Brocken schmeifit«). In solchen Fillen gehen
die Arbeitsdmter davon aus, dass zwar nicht die Arbeitslosigkeit selbst, wohl aber ihr
vorzeitiger Eintritt selbstverschuldet ist, und verhidngen eine Sperrzeit. Diese betrigt
dann allerdings hdufig nur drei Wochen. Eine solche kurze Sperrzeit tritt ein, wenn
die Betroffenen bei Einhaltung der Kiindigungsfrist (oder bei Ablaufen des befris-
teten Arbeitsvertrages) nur sechs Wochen spéter (oder sogar noch eher) ohnehin ar-
beitslos geworden wiren.

Diese 3-Wochen-Sperrzeit scheint fiir die Betroffenen zunichst relativ giinstig zu sein.
Tatsdchlich fiihrt sie jedoch haufig zu vollig iiberzogenen Hérten. Ein Beispiel: Am
29. Februar wire ohnehin der letzte Arbeitstag von Anton Bauer gewesen. Denn zu
diesem Termin war ihm fristgerecht gekiindigt worden. Doch es kam anders. Am
25. Februar gab es ndmlich - wieder einmal - Streit mit den Vorgesetzten im Betrieb.
Anton Bauer verliel wutentbrannt seinen Arbeitsplatz. Er hatte endgiiltig genug -
und kehrte nicht mehr zuriick. Damit war schon der 26. Februar und nicht erst der
1. Mérz sein erster Arbeitslosigkeitstag. Anton Bauer hat damit das »vorzeitige Ein-
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treten« seiner Arbeitslosigkeit herbeigefiihrt. Durch seine Kurzschlusshandlung ist er
genau zwei Arbeitstage »zu frith« arbeitslos geworden. Deshalb muss er jetzt eine
dreiwdchige Sperrfrist befiirchten. Er bekommt dann vom 26. Februar bis zum
17. Mérz kein Arbeitslosengeld. Gleichzeitig verringert sich durch die dreiwdchige
Sperrzeit die Dauer seines Arbeitslosengeldanspruchs von 52 auf 49 Wochen.

Ob spétere Arbeitslosmeldung sich lohnt, ist noch offen

Was wiirde passieren, wenn sich Anton Bauer erst am 1. Mérz arbeitslos melden wiir-
de, an dem Tag also, an dem er ohnehin arbeitslos geworden wére? Nach der derzei-
tigen Rechtsauffassung der Bundesanstalt fiir Arbeit wiirde Erwerbslosen auch eine
solche Verschiebung der Arbeitslosmeldung nichts niitzen. Die Niirnberger Behorde
meint, dass man den Betroffenen schon durch die Reduzierung der Sperrzeit auf drei
Wochen genug entgegenkomme. Das Bundessozialgericht sicht die Sache moglicher-
weise etwas anders. In seinem Sperrzeit-Urteil vom 9. Februar 1995 ldsst das oberste
Sozialgericht die Frage ausdriicklich offen, ob in solchen Fillen die Sperrzeit durch
eine Aufschiebung der Arbeitslosmeldung umgangen werden kann. Der damals zur
Entscheidung stehende Fall erforderte nach Ansicht des Gerichts keine Antwort auf
diese Frage. Gleichwohl fand das Gericht dieses Problem erwédhnenswert und die
Antwort »nicht unproblematisch« (Aktenzeichen: 7 RAr 34/95). Ob dies bedeutet,
dass Erwerbslose in solchen Féllen mit guten Chancen vor Gericht ziehen kdnnen, ist
allerdings offen.

Tipp 6
Wenn Sie selbst kiindigen, miussen Sie mit einer
Sperre lhres Arbeitslosengeldes rechnen

Aber: Wenn die Arbeit unzumutbar war, diirfen Sie nicht bestraft werden

Thre Arbeit ist fiir Sie unertriglich geworden? Sie iiberlegen, ob Sie Thren Arbeitsplatz
aufgeben? Kalkulieren Sie bei diesen Uberlegungen die Gefahr einer Sperrzeit mit
ein. In diesem Tipp geht es darum, wie Sie eine Sperrzeit moglicherweise vermeiden,
wenn Sie eine Arbeitsstelle kiindigen, die fiir Sie zu einer echten Zumutung gewor-
den ist.

»Das Arbeitsklima war einfach nicht mehr zu ertragen. Ich konnte es einfach nicht
mehr aushalten: Mein Abteilungsleiter hat mich stindig schikaniert, zum Schluss habe
ich Magenkrampfe gekriegt, wenn ich zur Arbeit fuhr. Wenn ich > Guten Morgen<
sagte, hat er einfach durch mich hindurchgeschaut, vor Kollegen hat er mich schlecht
gemacht und bei allem, was ich machte, hatte er etwas zu meckern.« Die Diplom-
Chemikerin Wiebke Rewein will ihren Arbeitsvertrag kiindigen. Deshalb rechnet sie
nicht nur damit, eine Weile arbeitslos zu sein, sondern befiirchtet auch, eine Sperrzeit
zu erhalten.
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Wer seinen Arbeitsplatz selbst aufgibt, riskiert eine zwdlfwdchige Sperrzeit. Dies gilt

allerdings nur dann, wenn kein »wichtiger Grund« fiir die Kiindigung vorliegt. Als

wichtige Griinde gelten z. B.:

* e¢in Wohnortwechsel wegen Heirat,

* erhebliche Riickstdnde der Lohnzahlungen des Arbeitgebers,

* unzumutbare Arbeitsbedingungen (Verstdfe gegen Tarifvertrage, Betriebsver-
einbarungen oder Gesetze sowie gesundheitsgefihrdende Arbeitsbedingungen),

*  konkret feststellbarer psychischer Druck, Mobbing oder sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz.

Wiebke Rewein hat deshalb gegeniiber dem Arbeitsamt gar keine so schlechten Kar-
ten. Denn ein Abteilungsleiter, der seine Untergebenen stéindig schikaniert, ist nicht
ohne weiteres zumutbar. Dabei reicht es allerdings nicht, wenn die Betroffenen ganz
allgemein von »personlichen Unvertréaglichkeiten« oder einem »schlechten Betriebs-
klima« reden. Wiebke Rewein hat beispielsweise die Schikanen ihres Abteilungs-
leiters konkret aufgelistet, teilweise sogar mit Datum und mit der Angabe, wer ihre
Aussagen bezeugen kann. All dies sollte Frau Rewein auch dem Arbeitsamt schrift-
lich mitteilen. Dazu erhilt sie vom Arbeitsamt ein Formblatt, in dem sie nach den
Griinden fiir ihre Kiindigung gefragt wird. Sie sollte sich allerdings nicht mit den we-
nigen Zeilen begniigen, die ihr auf diesem Formular zur Verfiigung stehen. Vielmehr
sollte sie ein eigenes Zusatzblatt beifiigen, in dem sie ihre »Leidens geschichte« de-
tailliert darstellt.

In diesem Fall hat die Chemikerin gute Chancen, ohne eine Sperrzeit davonzukom-
men. Dies gilt umso mehr, als sie nachweisen kann, dass sie sich vor ihrer Kiindigung
zundchst um eine Umsetzung in eine andere Abteilung bemiiht hat. Sie hat hieriiber
mit der Personalabteilung und mit dem Betriebsrat gesprochen und sie hat genau
festgehalten, wann sie mit wem geredet hat. Weiterhin kann sie dem Arbeitsamt ein
Attest ithres Hausarztes vorlegen. Dieser bescheinigte ihr, dass ihre Gesundheit durch
weitere Konflikte am Arbeitsplatz geféhrdet ist.

Wenn Sie lhren Arbeitsplatz aufgeben wollen oder
miissen: Rechtzeitig mit dem Arbeitsamt Kontakt
aufnehmen

Wenn Ihr Arbeitsplatz fir Sie zum Davonlaufen ist, sollten Sie keinesfalls aus Angst vor einer
Spenzeit um jeden Preis an |hrer Stelle festhalten. Wichtig ist nur: Werden Sie schon vor |hrer
Kiindigung aktiv, um zu vermeiden, dass Sie arbeitslos werden. Beginnen Sie rechtzeitig mit der
Suche eines neuen Jobs. Dokumentieren Sie ihre Bemiihungen, damit Sie dem Arbeitsamt - fiir
den Fall, dass Sie doch arbeitslos werden - lhre Suchaktivitdten nachweisen kénnen. Melden Sie
sich beim Arbeitsamt Arbeit suchend. Dies kénnen Sie brigens jederzeit tun - auch unabhéngig
von einer drohenden Arbeitslosigkeit. Die Dienste der Arbeitsvemittiung kénnen namlich nicht
nur Arbeitslose, sondem genauso auch Beschéftigte nutzen. Schildem Sie dem fiir Sie zustandigen
Arbeitsvermittler genau, was Sie an lhrem derzeitigen Arbeitsplatz stort (Schikanen, Mobbing und
Ahnliches) und teilen Sie ihm Ihre Kiindigungsabsicht mit. Besprechen Sie mit ihm auch, welche
Arten von Arbeiten fiir Sie in Frage kommen. Méglicherweise kann das Arbeitsamt lhnen schon
bald einen neuen Job vermitteln. Wenn dies nicht klappt, wird das Arbeitsamt |hre intensiven
Bemiihungen um einen neuen Arbeitsplatz (mit)berlicksichtigen, wenn es zu entscheiden gilt, ob
Sie lhre Arbeitslosigkeit grob fahrlassig selbst herbeigefiihrt haben oder nicht.
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Wer wegen der Versetzung des Partners kiindigt:
Friihzeitige Stellensuche an neuem Wohnort schiitzt vor Sperrzeit

Wer wegen der Versetzung seines (Ehe-)Partners kiindigen wil,, sollte sich friihzeitig an seinem
neuen Wohnort nach einer anderen Arbeitsstelle umsehen. Andernfalls droht eine Spenzeit beim
Arbeitslosengeld, wie aus einem Urteil des Bundessozialgerichts (Aktenzeichen: B11 AL 49/97)
hervorgeht. Dabei kommt es - so das Gericht - zunéchst nicht darauf an, ob das Paar verheiratet
ist oder nicht. Eine vorher in Flensburg lebende Erzieherin hatte ihre Stelle gekindigt, weil ihr Ver-
lobter nach Frankfurt am Main versetzt worden war. Telefonisch erkundigte sie sich bei der Stadt
Frankfurt nach einem neuen Job und erhielt die Auskunft, Erzieherinnen wiirden standig gesucht.
lhre Einstellung bei der Stadt Frankfurt verzégerte sich um eineinhalb Monate, weil das Paar um-
zog und der zustandige Entscheidungstrager Urlaub machte. Das Arbeitsamt verhéngte zwdlf
Wochen Sperrzeit und zahlte kein Arbeitslosengeld. Zu Recht, befand das Gericht, unabhangig
vom Ehestatus missten sich Arbeitnehmer so verhalten, »dass Arbeitslosigkeit nicht einfritt«. Die
Erzieherin hatte sich frilhzeitig vor dem Umzug konkret mit allen Unterlagen bewerben missen.

Tipp 7
Resturlaub vor Ablauf der Beschaftigung nehmen

Wer sich Urlaubstage ausbezahlen lasst, muss
zunéchst auf Unterstiitzung verzichten

»Erst hiel es immer, Urlaub sei nicht drin, es sei Hochsaison und die Géste miissten
bedient werden«, klagt der mittlerweile erwerbslose Kellner Paul Huber. »Jetzt ist die
Saison vorbei und ich bin meinen Job los und bekomme zurzeit noch nicht einmal
Arbeitslosenunterstiitzung, weil ich meinen Resturlaub ausbezahlt bekommen
habe.«

Seit dem 1. Oktober ist Paul Huber seinen Job als Kellner los. Doch Arbeitslosen-
unterstiitzung bekommt er vorerst noch nicht. Denn vom Arbeitsamt erhélt er so lan-
ge kein Arbeitslosengeld, wie die restlichen 15 Urlaubstage, die ihm eigentlich noch
zustehen, nicht verstrichen sind.

Zwar hat Huber seinen Resturlaub gar nicht genommen. Stattdessen hat sein ehema-
liger Chef ihm mit der letzten Gehaltsabrechnung den Lohn fiir die 15 Urlaubs-Werk-
tage ausgezahlt. Doch das interessiert das Arbeitsamt nicht. Es unterstellt, dass der
Kellner fiir die Dauer des nicht genommenen Resturlaubs eigentlich noch gar nicht
arbeitslos ist und bewilligt Paul Huber deshalb erst nach dem Ablauf der 15 Urlaubs-
Werktage Arbeitslosenunterstiitzung.

Urlaub nehmen oder Beschiftigungsverhiltnis verldngern

Wenn Sie noch Urlaubstage ausstehen haben, sollten Sie den Urlaub entweder vor dem Ende
lhres Beschaftigungsverhaltnisses nehmen oder mit dem Arbeitgeber eine Verlangerung des Ar-
beitsverhaltnisses um Ihre restlichen Urlaubstage vereinbaren. In diesem Falle zahlen die Urlaubs-
tage némlich als ganz nomale beitragspflichtige Beschaftigungstage und verhelfen damit zu
Anspriichen gegeniiber dem Arbeitsamt. Bei einer Verlangerung des Arbeitsverhaltnisses kénnen
oft auch die Betriebs- und Personalréte behilflich sein.
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Fiir die ausbezahlten »Urlaubstage«, in denen Paul Huber kein Geld vom Arbeitsamt
erhélt, kassiert das Amt aber auch Versicherungsbeitrdge. Diese Beitrdge zur Arbeits-
losenversicherung zdhlen jedoch spater nicht mit, wenn es um den Anspruch und die
Hohe der Arbeitslosenunterstiitzung geht. Das heif3t: Fiir die Anwartschaftszeit (siche
Tipp 27) auf Arbeitslosengeld gelten keine Urlaubstage, die nur in Geld vergiitet
wurden.

Unbezahlter Urlaub kann Unterstiitzung sichern

Fehlen Ihnen voraussichtlich noch einige Wochen, um die vom Gesetz geforderten zwélf Mona-
te Versicherungspflichtiger Beschaftigung zusammenzubekommen? Dann kann lhnen vielleicht
ein kurzer unbezahlter Urlaub helfen, den Sie mit lhrem Arbeitgeber vereinbaren. Denn »Zeiten
eines Beschaftigungsverhattnisses, fir die kein Arbeitsentgelt gezahlt wird«, werden mit beriick-
sichtigt, wenn es um den Anspruch auf Arbeitslosengeld geht. Dies gilt allerdings nur fiir kurze
Zeiten, »léngstens fir einen Monat«. Dies bestimmt § 24 Abs. 3 Nr. 2 SGB Ill. Wichtig ist aller-
dings: Der unbezahlte Urlaub darf nicht einfach an das bezahite Beschéftigungsverhaltnis ange-
hangt werden. Vor und nach dem Uraub muss es mindestens eine kurze Zeit der »nomalen« ent-
lohnten Beschaftigung gegeben haben. Wenn lhnen mehr als einige Beschaftigungswochen
fehlen, sollten Sie in jedem Fall priifen, ob firr Sie nicht die Sonderregelung fiir so genannte »Sai
sonbeschéftigte« gilt. Wenn Sie in einem Betrieb mit regelméRig schwankender Beschaftigungs-
lage tétig waren, reichen Ihnen unter Umstanden sechs Monate Versicherungspflichtiger Beschaf-
tigung fir den Anspruch auf Arbeitslosengeld. Weitere Informationen hierzu finden Sie in Tipp 30.

Tipp 8
Beim Arbeitszeugnis mitbestimmen

Lassen Sie lhr Zeugnis von Experten gegenlesen

Wenn Sie demnéchst Thren Arbeitsplatz verlieren, sollten Sie sich in jedem Fall um ein
gutes Arbeitszeugnis bemiihen - auch dann, wenn Sie bereits einen neuen Job haben
oder zunéchst an einer Weiterbildungsmaf3nahme teilnehmen mdchten. Wichtig ist:
Ein qualifiziertes Zeugnis - das heiflt ein Zeugnis mit genauer Tétigkeitsbeschrei-
bung, Leistungs- und Fiithrungsbewertung - muss lhnen Thr Arbeitgeber nur auf
Anforderung erteilen. Worauf beim Zeugnis besonders zu achten ist, erfahren Sie im
folgenden Tipp:

»Herr Miiller hat sich immer um die gute Bedienung unserer Kunden bemiiht.« Das
klingt doch gut, oder? Falsch: »Er hat sich bemiiht«, bedeutet in der Zeugnissprache
nichts anderes als »er hat es nicht geschafft«. Es gibt immer noch eine Reihe von fest-
stehenden Regeln zur Interpretation von Arbeitszeugnissen, obwohl man in etlichen
Unternechmen bzw. in deren Personalabteilungen solche Geheimcodes fiir veraltet
hélt. Dazu gehort auch eine verschliisselte Notengebung. Beispiel: Der Formulierung
»hat die an ihn gerichteten Anforderungen erfiillt« entspricht allenfalls der Schulnote
»4«. Zu einer » k wird diese Redewendung erst durch den Zusatz »stets zu unserer
vollsten Zufriedenheit«.
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Wenn Sie nicht zu den wenigen Experten im »Zeugnis-Chinesisch« gehdren, sollten
Sie das vom Betrieb ausgestellte Papier immer von jemandem gegenlesen lassen, der
sich damit auskennt. Fragen Sie beispielsweise beim Arbeitsamt nach - und zwar bei
dem fiir Sie zustindigen Arbeitsvermittler (beste Besuchszeit fiir Berufstéitige: Don-
nerstagnachmittag, die meisten Amter haben dann bis 18 Uhr auf). Das Amt darf Sie
zwar nicht arbeitsrechtlich beraten, kann Thnen aber eine Riickmeldung zum Zeugnis
geben. Gewerkschaftsmitglieder sollten sich in jedem Fall bei Threr Gewerkschaft
beraten lassen (siehe Tipp 11).

Bei Problemen nicht gleich zum Anwalt

Was tun, wenn das Zeugnis - auch nach der Experten-Priifung - schlecht ausféllt?
Tipp: Zundchst einfach hoflich im Betrieb um eine Nachbesserung bitten. Gerade klei-
nere Betriebe kennen sich in der Zeugnis-Sprache oft genau so wenig aus wie die
meisten Arbeiter und Angestellten. Unterstellen Sie deshalb Threm Chef oder der
Personalabteilung nicht von vornherein bose Absicht (selbst dann nicht, wenn Sie ei-
gentlich davon ausgehen!). Das macht es der Gegenseite nur unnétig schwer, Thnen
entgegenzukommen. Beginnen Sie keinen Streit ums Zeugnis, sondern legen Sie
freundlich eine alternative Formulierung vor. Meist wird man auf Thre Bitte eingehen.

Bestimmen Sie liber das Zeugnis mit

Sie surfen perfekt im Internet? Sie haben in der Urlaubszeit des Lagerleiters die
Lager-Bestinde verwaltet und kénnen mit Lager-Software umgehen? Und die Uber-
sicht behalten Sie sogar im groBten Arbeitsstress? Dann sollte das in Threr Beurteilung
stehen. Denn hiermit sammeln Sie bei der Bewerbung fiir einen neuen Job Pluspunkte.
Wichtig ist dabei: Denken Sie strategisch! Das hei3t: Betont werden sollten in
Threm Zeugnis besonders solche Arbeitsinhalte und Féhigkeiten, die Ihnen im Hin-
blick auf Ihre berufliche Zukunft wichtig sind - die anderen konnen weggelassen
oder nur kurz erwéhnt werden.

Oft wird Ihr (Noch-)Arbeitgeber {iberhaupt nichts dagegen haben, wenn Sie eigene
Formulierungsvorschldge fiir das Zeugnis machen. Sie kdnnen auch - am besten
allerdings nach Vorankiindigung - einen kompletten eigenen Zeugnisentwurf vorle-
gen (wichtig aber: vorher iiberpriifen lassen!). Sie haben zwar keinen Rechtsanspruch
darauf, dass man Ihre Texte tibernimmt. Allerdings: Wenn Sie nicht gerade im gro83-
ten Krach aus Ihrer Firma ausscheiden, wird man Thnen meist entgegenkommen.
Meist hat namlich niemand Interesse daran, Threr beruflichen Laufbahn Steine in den
Weg zu legen. Und: Ein Entgegenkommen beim Zeugnis kostet die Firma nichts...
Ubrigens: Wenn Thre Versuche scheitern, auf giitlichem Wege eine Anderung des Ar-
beitszeugnisses zu erreichen, konnen Sie noch immer versuchen, eine Berichtigung
oder Ergéinzung des Zeugnisses vor dem Arbeitsgericht zu erreichen.

Eine Ubersicht iiber die Zeugnissprache finden Sie unter anderem in dem Ratgeber

von Heinz-Giinther Dachrodt: Zeugnisse lesen und verstehen. Bund-Verlag 2001,
ISBN 3-7663-3270-8, 8,90 Euro.
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Tipp 9
Nach der Kiindigung: Uber eine
Freistellung vom Job verhandeln

Fiir die Arbeitssuche miissen Sie freigestellt werden

Auch wenn die Kiindigung bereits auf dem Tisch liegt, bleibt noch manches, iiber das
Sie mit Threm Noch-Arbeitgeber verhandeln konnen, beispielsweise iiber eine Frei-
stellung vom Job fiir die noch verbleibende Beschéftigungszeit. Nach der Kiindigung
kann Thr Arbeitgeber Sie bis zum Ende des Beschéftigungsverhdltnisses ganz oder
teilweise von der Arbeit freistellen - bei Fortzahlung der Beziige. Die freie Zeit
konnen Sie dann  beispiclsweise der  Arbeitssuche  widmen, Thre
Bewerbungsunterlagen auf den neuesten Stand bringen und sich bei einem der
Bewerbungszentren, die es inzwischen in vielen Arbeitsdmtern gibt, beraten lassen.
Bei Arbeitnehmern, die hoheren und hochsten Gehaltsgruppen angehdren, ist die
Freistellung inzwischen eine iibliche Praxis - warum nicht auch in den »normalen
Jobs«? Eine gesetzliche Regelung gibt es hierfiir nicht, es handelt sich vielmehr um
eine freie Ubereinkunft zwischen dem Betrieb und dem (Noch-)Beschiftigten.
Ubrigens: Wenn Sie sich arbeitslos melden wollen, zu einem Vorstellungsgesprich
fahren oder in anderer Weise mit der Arbeitssuche beschiftigt sind, muss Thr (Noch-)
Arbeitgeber Sie nach der Kiindigung sogar in angemessener Weise von der Arbeit
freistellen (geregelt in § 629 BGB). Das gilt auch, wenn ein befristetes Beschaftigungs-
verhiltnis demnédchst endet. Wichtig: Eine angemessene Zeit der Freistellung fiir Vor-
stellungsgespriache und Arbeitsplatzsuche darf nicht auf Ihren Resturlaub angerech-
net werden.

Und noch etwas: Die Freistellung nach der Kiindigung kommt unter Umsténden
auch Threm Arbeitgeber ganz gelegen. Denn nach der Entlassung haben Chefs und
Vorgesetzte vielfach folgende Befiirchtung: Die Gekiindigten haben - wer will es
ihnen verdenken - nicht mehr die rechte Lust am Job und bringen die betrieblichen
Abldufe durcheinander. Diese Sorge ist Ihr Arbeitgeber los, wenn er Sie von der Ar-
beit freistellt.

Tipp 10

Wenn die Kiindigung droht:

Das Arbeitsamt kann schon vor der
»offiziellen« Arbeitslosigkeit vieles tun

Im Schnitt registrieren die Arbeitsdmter derzeit jeden Monat weit mehr als 500 000
neue Arbeitslose (wéhrend andere einen neuen Job finden und aus der Arbeitslosen-
statistik herausfallen). Gut zu wissen: Die Arbeitsdmter sind nicht erst dann zustin-
dig, wenn man »offiziell« arbeitslos ist. Im Folgenden finden Sie eine Ubersicht, was
die Amter schon dann tun kdnnen, wenn ein befristeter Job demnéchst endet oder
eine Kiindigung droht.
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»Die Dame beim Empfang im Arbeitsamt meinte: >Sie sind ja noch gar nicht arbeits-
los< und wollte mich erst gar nicht weiterleiten. Trotzdem habe ich mich da durch-
gekdmpft.« Die Werbetechnikerin Susanne Forster hatte sich unmittelbar nach ihrer
Kiindigung, gut zwei Monate vor ihrer »offiziellen« Arbeitslosigkeit, beim Kolner
Arbeitsamt als » Arbeit suchend« gemeldet. Das Resultat der frithzeitigen Meldung:
Zwei Stellenangebote noch wihrend der Kiindigungsfrist, eine Trainingsmafnahme
schon ab dem ersten Tag der Arbeitslosigkeit und die Bewilligung einer Weiterbil-
dung unmittelbar im Anschluss an diese MaB3inahme. Und dazu: Die umgehende
Auszahlung von Arbeitslosengeld. » Also da kann ich mich wirklich nicht beklagen«,
ist ihr Fazit.

Susanne Forster hat bereits nachvollzogen, was vielen Arbeitnehmern - und auch
manchen Arbeitsamts-Beschiftigten - noch fremd ist: Die Amter sind keineswegs nur
fiir Arbeitslose da. Sie sind vielmehr Ansprechpartner fiir alle Arbeitnehmer, die sich
beruflich verdndern méchten oder miissen - beispielsweise nach einer Kiindigung.

Und das bieten die Amter bereits vor der »offiziellen Arbeitslosigkeit«:

* Arbeitsvermittlung: Alle Arbeiter und Angestellten, die sich beim Arbeitsamt
»Arbeit suchend« melden, haben Anspruch darauf, vom Arbeitsamt in Jobs ver-
mittelt zu werden. Grundsitzlich vermitteln die Amter sogar sehr gern Noch-Be-
schiftigte. Denn so kann unter Umstdnden Arbeitslosigkeit vermieden werden.
Vorteil fiir Gekiindigte: Sie sind leichter vermittelbar, weil sie sich nicht mit den
Vorurteilen auseinander setzen miissen, die Arbeitslosen haufig noch immer
entgegengebracht werden.

*  Berufliche Weiterbildung fiir von Arbeitslosigkeit Bedrohte: Wer an einer vom
Arbeitsamt geforderten BildungsmaBnahme teilnehmen mdchte, muss nicht ar-
beitslos sein. Es reicht, wenn Arbeitslosigkeit droht. Die Bedrohung kann durch
Vorlage des Kiindigungsschreibens oder eines befristeten Arbeitsvertrags nach
gewiesen werden. Weiterbildungsinteressenten sollten sich moglichst schnell
einen Termin beim zusténdigen Arbeitsberater geben lassen. Denn fiir interes-
sante Maflnahmen gibt es oft lange Wartezeiten.

* TrainingsmaBnahmen/Bewerbungszentren: » Hauptsache Arbeit, egal was, ist
eine Standardantwort auf die Frage nach den eigenen Fahigkeiten und Wiin-
schen. Wer sich so »verkauft, ist fiir Arbeitgeber meist wenig interessant und fiir
das Arbeitsamt nur schwer zu vermitteln. Schwierigkeiten, das eigene Profil zu
formulieren, sollte man dem Vermittler deutlich machen. Hilfestellungen erhélt
man in den so genannten »Bewerbungszentren« - auch wenn man noch gar nicht
arbeitslos ist. Der Weg in die Bewerbungszentren fiihrt tiber die zusténdigen
Arbeitsvermittler. Allerdings: Diese Zentren gibt es noch nicht flaichendeckend.
Wo es ein solches Zentrum noch nicht gibt, sollte man sich nach Trainingsmaf}
nahmen erkundigen. Auch an diesen kann man bereits vor der »offiziellen«
Arbeitslosigkeit teilnehmen.

+  Mobilititszuschiisse: Solche Zuschiisse konnen die Amter gewihren, wenn die
Aufnahme eines eigentlich passenden Jobs zu teuer ist (etwa wegen der damit
verbundenen Umzugs- oder Fahrtkosten). Die Amter konnen bei Bedarf bei-
spielsweise eine Umzugskostenbeihilfe und eine Ausriistungsbeihilfe (bis zu 260
Euro) bewilligen. Weiterhin kann bis zur gleichen Hohe eine Fahrkostenerstat-
tung gezahlt werden - all das seit Januar 2002 auch schon dann, wenn Arbeits-
losigkeit »erst« droht (siche auch Tipp 105).
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*  Friihzeitige Arbeitslosmeldung: Nach Erhalt der Kiindigung kann man sich
nicht nur Arbeit suchend, sondern auch frithzeitig arbeitslos melden. Dies ist
nach § 122 Abs. I SGB Il bis zu zwei Monate vor der voraussichtlichen Arbeits-
losigkeit moglich. Vorteil: So kommt man schneller ans Arbeitslosengeld (siehe
Tipp 12).

*  Nachmittagssprechstunden: Speziell fiir Arbeitnehmer, die noch im Job sind,
gibt es bei den Arbeitsdmtern Nachmittagssprechstunden - in aller Regel don-
nerstags bis 18 Uhr. Grof3e Formalititen sind beim ersten Besuch nicht zu beach-
ten. Vorteilhaft ist es aber - neben dem Personalausweis - Bewerbungsunterla-
gen mitzubringen (falls vorhanden: Tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse).

Selbstbewusst auf gute Bedienung pochen

Manchmal passiert es allerdings noch immer, dass Arbeit Suchende, die noch im Job
sind, bereits am Arbeitsamts-Empfang abgewiesen werden - mit dem Hinweis, sie
sollten sich doch erst dann melden, wenn sie »richtig« arbeitslos seien. In einem sol-
chen Fall hilft nur eins: Selbstbewusst darauf zu pochen, dass die Amter Dienstleister
sind - und zwar fiir arbeitslose und beschiftigte Arbeitnehmer. Wer entsprechend
auftritt, wird vermutlich wie die Werbegrafikerin Susanne Forster zwei wichtige Er-
fahrungen machen: Erstens: »Man muss beim Arbeitsamt manchmal ganz schon ner-
ven, um sich in Erinnerung zu bringen.« Zweitens: »Das Amt ist besser als sein Ruf.«

Weitere Informationen bietet der vom DGB herausgegebene 94-seitige Ratgeber »Mit
33 Tipps zum neuen Job«, der gegen ein geringes Entgelt bei den DGB-Kreisen er-
haltlich ist.

Tipp 11

Fiur Gewerkschaftsmitglieder:

Was lhre Gewerkschaft bei drohender
Arbeitslosigkeit fur Sie tun kann

Selten zahlt sich die Gewerkschaftsmitgliedschaft so aus wie nach einer Kiindigung.
Bei allen Rechtsstreitigkeiten mit Threm (Noch-)Arbeitgeber kann Sie Thre Gewerk-
schaft beraten und gegebenenfalls auch gerichtlich vertreten oder fiir eine anwalt-
liche Vertretung vor Gericht sorgen. Das Gleiche gilt, wenn es Probleme mit dem
Arbeitsamt gibt.

»Zeugnis-Check - das ist fiir uns ein selbstverstdndlicher und viel genutzter Service
fiir unsere Mitglieder«, erklart Antje Edel, Rechtsschutzsekretérin bei der IG Metall
Bremen. » Am besten faxt man uns vorher das Arbeitszeugnis zu, meist kdnnen wir
dann schon mit einer kurzen schriftlichen Stellungnahme helfen« Natiirlich kann
man auch eine ausfiihrlichere Beratung haben und gegebenenfalls auch eigene For-
mulierungsvorschldge fiir das Zeugnis mit den Rechtsschutzsekretdren durchspre-
chen. Wichtig ist dabei allerdings: » Vorher sollte man unbedingt anrufen und einen
Termin abmachen. Sonst muss man warten oder man trifft auch gar keinen an.«
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Kiindigung -bei diesen Fragen konnen Sie sich von lhrer Gewerkschaft beraten lassen

+ Kindigungsschutzklage: Habe ich Chancen, wenn ich vor dem Arbeitsgericht gegen meine
Kiindigung angehe?

» Zeugnis-Check: Ist das Arbeitszeugnis, das mir meine Firma ausstellt, in Ordnung? Sind
meine eigenen Ergénzungs-Vorschlége sinnvoll und gut fomuliert?

+ Aufhebungsvertrag: Schadet mir einsolcher Vertrag beim Arbeitsamt? Wie sollte er gegeben-
falls formuliert werden?

+ Abfindung: Kann ich eine Abfindung erhalten? In welcher Héhe? Wie verhandle ich am
besten?

+ Freistellung: Wann und wie lange muss mich meine Fima nach der Kiindigung fiir Vorstel
lungsgespréche und Besuche beim Arbeitsamt von der Arbeit freistellen?

+ Lohnanspriche: Kann ich riickwirkend noch nicht gezahlte Lohnbestandteile einfordern?

Mitgliedschaft auch wahrend der Arbeitslosigkeit fortfiihren

Wer Mitglied einer Einzelgewerkschaft des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
ist, kann selbstverstdndlich auch als Arbeitslose(r) in der Organisation bleiben. Ar-
beitslose Gewerkschaftsmitglieder haben die gleichen Rechte wie ihre noch beschéf-
tigten Kollegen. So erhalten sie - nach der Bewilligung eines entsprechenden Antrags
- kostenlosen Rechtsschutz, beispielsweise wenn es Schwierigkeiten mit der Arbeits-
losenunterstiitzung gibt. Voraussetzung dafiir ist allerdings immer, dass vor Beginn
des Rechtsstreits eine gewisse Zeit (meist drei Monate lang) Gewerkschaftsbeitrige
entrichtet wurden. Vom ersten Tag der Mitgliedschaft an besteht allerdings der
Anspruch, sich von seiner Gewerkschaft oder der Rechtsschutzstelle des ortlichen
DGB unentgeltlich beraten zu lassen.

Mehrere Gewerkschaften er6ffnen inzwischen auch Arbeitslosen, die bisher noch
nicht Mitglied einer Gewerkschaft waren, die Mo glichkeit zum Beitritt. Diese Bei-
trittsmo glichkeiten sind nach den Satzungen der Einzelgewerkschaften unterschied-
lich geregelt. In einigen Gewerkschaften konnen bisher noch nicht organisierte Ar-
beitslose Vollmitglieder werden, in anderen besteht fiir sie lediglich die Mdglichkeit
einer so genannten Mitgliedsanwartschaft. Immer wird aber vorausgesetzt, dass die
Erwerbslosen einen Arbeitsplatz im beruflichen Organisationsbereich der Gewerk-
schaft suchen, in die sie eintreten wollen - und gegebenenfalls eine entsprechende
Ausbildung dafiir vorweisen konnen.

ErmaRigte Beitrage fiir Arbeitslose

Die Gewerkschaften verlangen natiirlich von ihren Mitgliedern, dass sie piinktlich
ihre Beitrége entrichten. Fiir Beschéftigte liegt der Beitrag in der Regel bei einem Pro-
zent vom monatlichen Bruttolohn oder -gehalt. Arbeitslose brauchen jedoch in allen
DGB-Gewerkschaften nur einen erheblich niedrigeren Beitrag zu zahlen. In Einzelfél-
len besteht auch die Moglichkeit, dass die Beitragszahlung beim Bezug von Arbeits-
losenhilfe oder Sozialhilfe ruht.

Wenn die Entlassung feststeht, sollte sich das betroffene Gewerkschaftsmitglied so-
fort an seine zustédndige Geschiftsstelle wenden und dort sicherstellen, dass nur der
ermifigte Beitragssatz fiir Arbeitslose abgebucht wird.
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Wichtig ist weiter: Wer arbeitslos wird, sollte dafiir sorgen, dass die Mitgliederzei-
tung, sonstige gewerkschaftliche Informationen und die Einladungen zu gewerk-
schaftlichen Veranstaltungen stets an seine Privatadresse gelangen - und nicht mehr
an den Betrieb. Und: Auch Arbeitslose sollten an den gewerkschaftlichen Versamm-
lungen teilnehmen und innerhalb der Gewerkschaft fiir ihre Rechte eintreten. In
mehreren Stiadten und Kreisen sind arbeitslose Kolleginnen und Kollegen in gewerk-
schaftliche Funktionen gewéhlt worden. Und in einigen Gewerkschaften gibt es auch
eigene satzungsméifBig verankerte Vertretungsstrukturen (Personengruppen, Aus-
schiisse) fiir Erwerbslose, damit diese innerhalb der Gewerkschaft angemessen ver-
treten sind.

Service-Angebote der Gewerkschaften nutzen!

Schauen Sie sich auch die Service-Angebote Ilhrer Gewerkschaft genau an. Diese sind oft ins-
besondere fiir Erwerbslose interessant und helfen, Geld zu sparen. So bieten manche Gewerk-
schaften billigere Einkaufsmdglichkeiten an, andere haben Sonderkonditionen fir Beratungen
durch die ortlichen Verbraucherberatungsstellen ausgehandelt. Erkundigen Sie sich bei Ihrer Ge-
werkschaft!

Ansprechpartner/innen fiir Arbeitslose im DGB (Stand: Februar 2002)

DGB-Bundesvorstand

Johannes Jakob

Deutscher Gewerkschaftsbund, Burgstra3e 29-30, 10178 Berlin
Tel. (030) 24060-399, Fax -771
Johannes.Jakob@bundesvorstand.dgb.de

Postanschrift: Postfach 110372, 10833 Berlin

DGB-Landesbezirke

Frank Zach

DGB-Landesbezirk Baden-Wiirttemberg, Willi-Bleicher-Straf3e 20, 70174 Stuttgart
Tel. (0711) 2028-214, Fax -250

Frank. Zach@dgb.de

Robert Giinthner

DGB-Landesbezirk Bayern, Schwanthaler Stra3e 64, 80336 Miinchen
Tel. (089) 54330-231, Fax -284

robert.guenthner@dgb.de

Petra Meyer

DGB-Landesbezirk Berlin-Brandenburg, Keithstralle 15/3, 10787 Berlin
Tel. (030) 212 40-132,Fax -1 14

Petra. Meyer@berlin-brandenburg.dgb.de
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Hans Schwarz

DGB-Landesbezirk Hessen, Wilh.-Leuschner-Stra3e 69-77, 60329 Frankfurt/M.
Tel. (069) 273005-32, Fax -55

Hans.Schwarz@dgb.de

Uwe Polkaehn

DGB-Landesbezirk Nord, Besenbinderhotf 60, 20097 Hamburg
Tel. (040) 28 58-2 05, Fax -2 00

Uwe.Polkachn@dgb.de

Uli Gransee

DGB-Landesbezirk Niedersachsen, Dreyerstrafie 6, 30169 Hannover
Tel. (0511) 126 01-47, Fax -57

U.Gransee@nsb.dgb.de

Nicola Hirsch

DGB-Landesbezirk Nordrhein-Westfalen,
Friedrich-Ebert-Stral3e 34-38, 40210 Disseldorf
Tel. (0211) 36 83-112, Fax -159
Nicola.Hirsch@dgb.de

DGB-Landesbezirk Rheinland-Pfalz, Fachbereich Sozialpolitik
Kaiserstrafie 26-30, 55116 Mainz

Tel. (06131) 2816-0, Fax (06131) 225739
Christa.Nakowitsch@dgb.de

Bettina Altesleben

DGB-Landesbezirk Saar, Fritz-Dobisch-Stralle 5, 66111 Saarbriicken
Tel. 0681/40001-18, Fax: -20

Bettina.Altesleben@dgb.de

Gabriele Finsterbusch

DGB-Landesbezirk Sachsen, Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden
Tel. (0351) 8633-118, Fax -158

Silvana.Birkigt@dgb.de

Dr. Petra Bratzke

DGB-Landesbezirk Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Straie 6, 39014 Magdeburg
Tel. (0391) 62503-24, Fax -27

Petra.Bratzke@dgb.de

Renate Licht

DGB-Landesbezirk Thiiringen, Juri-Gagarin-Ring 150, 99084 Erfurt
Tel. (0361) 5961-311, Fax -444

Renate.Licht@dgb.de
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Ansprechpartnerinnen fiir Arbeitslose bei den Einzelgewerkschaften

Dieter Lasar

IG Bauen-Agrar-Umwelt, Olof-Palme-Strafle 19, 60439 Frankfurt/M.
Tel. (0 69) 9 57 37-315, Fax -3 09

Wirtschaft@igbau.de

Bernd Mihler

IG Bergbau, Chemie, Energie, Konigsworther Platz 6, 30167 Hannover
Tel. (0511) 7631-284, Fax -708

Bernd.Macehler@igbce.de

Andre Wichmann

TRANSNET, Gewerkschaft GAED, Weilburger Strae 24, 60326 Frankfurt/M.
Tel. (069) 7536-218, Fax -448

Andre.Wichmann@gded.de

Heiko Gdsch

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Abt. Angestellte und
Beamtenpolitik, Reifenberger Strale 21, 60489 Frankfurt/M.

Tel. (069) 78973-212, Fax -102

Goschh@gew.de

Bernhard Jirku

ver.di-Bundesvorstand, Potsdamer Platz 10, 10785 Berlin
Tel. (030) 6956-1413, Fax -3211

Bernhard.Jirku@verdi.de

Jirgen Schumann

Industriegewerkschaft Metall, Lyoner Strae 32, 60528 Frankfurt / M.
Tel. (069) 6693-2457, Fax -2021

Juergen.Schumann@igmetall.de

Eddie Bohner

Gewerkschaft Nahrung-GenuB3-Gaststitten, Haubachstralle 76, 22765 Hamburg
Tel. (040) 3 8013-174, Fax -170

HV.Sozialpolitik@ngg.net

Alberdina Korner

Gewerkschaft der Polizei, Forststralle 3a, 40721 Hilden
Tel. (0211) 7104-116, Fax -229

Alberdina .Koerner@gdp-online.de
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Kapitel B
Arbeitslos: Den Lebensunterhalt sichern

Tipp 12
Spatestens am ersten Tag ohne Job
Geld beim Arbeitsamt beantragen

Arbeitslosengeld gibt es nicht riickwirkend

Peter Wingert war darauf vorbereitet: Als er den Brief seiner Firma im Briefkasten fin-
det, weill er Bescheid. Es ist die Kiindigung. Fristgemal zum Quartalsende am 30. Ju-
ni wird der kaufmédnnische Angestellte bei seiner Firma aufhoren miissen - wegen
mangelnder Auftrage. Schon jetzt, am 15. Mai, will sich der Angestellte deshalb beim
Arbeitsamt melden und einen Antrag auf Arbeitslosengeld stellen: »Wenn ich mich
heute fiir den 1. Juli arbeitslos melde, dann brauche ich spéter nicht so lange auf mein
Arbeitslosengeld zu warten«, meint Peter Wingert.

Da liegt er richtig. Im Gesetz ist sogar genau geregelt, wann man sich frithestens ar-
beitslos melden kann: »Eine Meldung ist auch zuldssig, wenn die Arbeitslosigkeit
noch nicht eingetreten, der Eintritt der Arbeitslosigkeit aber innerhalb der nédchsten
zwel Monate zu erwarten ist.« Dies bestimmt § 122 Abs. 1 SGB III. Wer diese Mog-
lichkeit der frithzeitigen Meldung nutzt, hat in der Regel nur Vorteile: Er kann darauf
hoffen, vielleicht doch noch rechtzeitig in einen neuen Job oder eine berufliche Bil-
dungsmafBnahme (siche Tipp 102) vermittelt zu werden. Er bekommt schneller seine
Arbeitslosenunterstiitzung. Und vor allem: Er bekommt vom ersten Tag an, was ihm
zusteht.

Wann sich eine Verschiebung der Arbeitslosmeldung lohnen kann

Manchmal kann es sich fiir Sie lohnen, mit der Arbeitslosmeldung zu warten. Dies kann vor allem
in den folgenden Fallen Vorteile bringen:

* Wenn Sie in der néchsten Zeit lhren 45., 47., 52. oder 57. Geburtstag feiern
Wenn Sie sich spater arbeitslos melden und insbesondere erst nach lhrem Geburtstag Ihren
Antrag auf Arbeitslosengeld stellen, kénnen Sie unter Umsténden langer Arbeitslosengeld be-
ziehen (Naheres siehe Tipp 32).

* Wenn Sie am Ende des Beschéftigungsverhiltnisses krank sind
Sie stehen als Kranker dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung und haben zudem Anspruch auf
Krankengeld von lhrer Krankenkasse - und das fallt in der Regel hdher aus als |hr Arbeits-
losengeld (Naheres siehe Tipp 16).
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Wenn Sie sich wegen Kindererziehung oder Angehdrigen-Pflege vom Arbeitsmarkt zuriick-
ziehen

Wenn Sie vor dem Riickzug vom Arbeitsmarkt auf die Arbeitslosmeldung verzichten, kam
sich dies etliche Jahre spater bezahlt machen, falls Sie dann (erneut) erwerbslos sind: Sie kon-
nen dann namlich haufig auch ohne eine erneute Versicherungspflichtige Beschaftigung einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld geltend machen (Néheres siehe Tipps 28 und 29).

Diese Unterlagen sollten Sie bei der Arbeitslosmeldung mitbringen

* Sozialversicherungsausweis
Diesen mussen Sie beim Arbeitsamt abgeben. Falls Sie Ihren Sozialversicherungsausweis ver-
legt oder verloren haben, kénnen Sie bei lhrer Krankenkasse einen neuen beantragen.
* Lohnsteuerkarte
Diese mussen Sie beim Arbeitsamt vorzeigen.
* Personalausweis
Ersatzweise kénnen Sie einen Reisepass mit einer aktuellen Meldebestétigung vorlegen.
* Anmeldebogen des Arbeitsamtes
Diesen missen Sie bei der Arbeitslosmeldung ausgefiillt abgeben. Unterschétzen Sie dieses
unscheinbare Formular nicht! Denn hierbei geht es nicht nur um lhre Anmeldung beim Amt, lhre
Angaben im Bogen sind vielmehr Grundlage fiir die Vemittlungstatigkeit des Arbeitsamts.
Wenn Sie von lhrem Vemittler bei der Arbeitssuche optimal unterstiizt werden maochten,
mussen Sie diesen Bogen sorgféltig ausfillen. Am besten besorgen Sie sich direkt bei der
Arbeitsamts-Information oder bei der Anmelde- und Bearbeitungsstelle im Arbeitsamt ein
Exemplar und fiillen den Anmeldebogen zu Hause in Ruhe aus. Unser Tipp: Werfen Sie unter
www.arbeitsamt.de im Internet einen Blick in den Arbeitgeber-Informations-Service (AIS). Dort
finden Sie die Bewerberangebote von Arbeitslosen, die das Arbeitsamt ins Internet gestellt hat.
Schauen Sie nach, wie andere sich présentieren. Dadurch erhalten Sie gute Anregungen fiir lhre
eigene Prasentation im Anmeldebogen. « Arbeitsbescheinigungen der Arbeitgeber
Sie beschleunigen die Bearbeitung, wenn Sie bereits bei der ersten Vorsprache beim Arbeits-
amt die Arbeitsbescheinigungen lhres oder Ihrer friiheren Arbeitgeber vorlegen. Die Formula-
re erhalten Sie im Arbeitsamt oder Sie kdnnen sie sich im Internet unter www.arbeitsamt.de
herunterladen. Wenn Sie die ausgefiiliten Bescheinigungen mitbringen, kénnen Sie lhren
Arbeitslosengeld-Antrag unter Umstanden bereits am Tag der Arbeitslosmeldung abgeben
(siehe Tipp 13).
¢ Alte Bewilligungs- bzw. Aufthebungsbescheide vom Arbeitsamt
Wenn Sie friiher bereits einmal Arbeitslosengeld oder -hilfe bezogen haben, sollten Sie einen
Nachweis (iber den friiheren Leistungsbezug mitbringen.
Im Einzelfall miissen Sie bei der Abgabe des Antrags auf Arbeitslosengeld noch weitere Unter-
lagen beibringen. Diese sind in lhrem Antrag auf Arbeitslosengeld angekreuzt.

Bei verspateter Meldung gibt es fiir die ersten Arbeitslosigkeitstage
keine Unterstiitzung

Wer seine Arbeitslosigkeit erst meldet, nachdem er schon tagelang ohne Beschéfti-
gung ist, muss in der Regel Nachteile in Kauf nehmen. Wiirde Peter Wingert bei-
spielsweise erst am 7. Juli zum Arbeitsamt gehen, so bekdme er vom Arbeitsamt fiir
die ersten sechs Juli-Tage keine Unterstiitzung. Arbeitslosengeld oder Arbeitslosen-
hilfe zahlen die Amter namlich frithestens ab dem Tag der Antragstellung. Falls der
letzte Beschéftigungstag allerdings unmittelbar vor einem Wochenende oder Feiertag
liegt, reicht es, sich am ersten darauf folgenden Wochentag arbeitslos zu melden.
Beim Antrag auf Arbeitslosenunterstiitzung kann also jeder Tag bares Geld wert sein.
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Wichtig ist in jedem Falle: Erwerbslose miissen sich personlich beim Arbeitsamt mel-
den. Es reicht nicht aus, dem Amt einen Brief zu schreiben oder einen Bekannten vor-
beizuschicken.

Tipp 13
Arbeitsbescheinigung des Arbeitgebers
notwendig - Inhalt immer lberprifen

Um Arbeitslosengeld zu erhalten, miissen Sie Thre Versicherungspflichtigen Beschaf-
tigungszeiten in den letzten sieben Jahren nachweisen. Hierzu bendtigen Sie Arbeits-
bescheinigungen Threr fritheren Arbeitgeber.

In diesen Bescheinigungen miissen die Arbeitgeber genaue Angaben zur Dauer der
Beschiftigung und zur Hohe des Verdienstes machen. Diese Angaben sind fiir die
Berechnung der Arbeitslosenunterstiitzung ausschlaggebend. Wichtig sind auch die
angegebenen Kiindigungsgriinde. Denn wenn Arbeitgeber die Betroffenen selbst flir
ausgesprochene Kiindigungen verantwortlich machen, dann miissen diese damit
rechnen, dass ihre Arbeitslosenunterstiitzung fiir einige Zeit »gesperrt« wird (siche
Tipps 6, 96 und 99). Wer also mit den Angaben des Arbeitgebers nicht einverstanden
ist, sollte umgehend auf eine Anderung der Arbeitsbescheinigung dringen. Ein
Rechtsanspruch hierauf besteht allerdings nicht. Allerdings kann man- wenn es zu
einem Verfahren beim Arbeitsgericht kommt - im Rahmen eines arbeitsgerichtlichen
Vergleichs auch eine Anderung der Arbeitsbescheinigung erreichen. Wichtig ist in
jedem Fall: Wer mit der »Version« des Arbeitgebers iiber das Zustandekommen der
Kiindigung nicht einverstanden ist, sollte seine Sicht in einem gesonderten
Schreiben an das Arbeitsamt darstellen und sich diese Darstellung - wenn moglich -
vom Betriebs- oder Personalrat bestitigen lassen. Dieses Vorgehen lohnt sich
ibrigens selbst dann, wenn im Grundsatz klar ist, dass der Gekiindigte seine
Entlassung zumindest mitverschuldet hat. Denn wer fiir sein Verhalten, das zur Kiin-
digung fiithrte, wichtige Entschuldigungsgriinde vorbringen kann, erreicht haufig
wenigstens eine Halbierung der Sperrzeit, in der kein Geld vom Arbeitsamt gezahlt
wird, von zwolf auf sechs Wochen. Ein Beispiel: Wer vor der Kiindigung zwar - zuge-
gebenermalflen - oft zu spét zur Arbeit kam, allerdings nur, weil er sein Kind wegen
der Erkrankung seiner Ehefrau in den Kindergarten bringen musste, den trifft unter
Umstidnden nur eine »verminderte Schuld« fiir sein Zuspiatkommen. Deshalb kdnnte
seine Sperrzeit halbiert werden (siehe Tipp 100).

Verzogert oder verweigert ein Arbeitgeber das Ausfiillen der fiir die Arbeitslosen-
unterstiitzung so wichtigen Arbeitsbescheinigungen, dann muss sich gegebenenfalls
das Arbeitsamt selbst um die fehlenden Unterlagen der Arbeitgeber kiimmern - zur
Not durch die Androhung eines Ordnungsgeldes oder einer Klage. Den Arbeitslosen
jedenfalls darf aus den Nachlédssigkeiten ihrer ehemaligen Chefs kein Nachteil ent-
stehen.

Hat ein Arbeitgeber seinem fritheren Mitarbeiter auf der Arbeitsbescheinigung einen
zu hohen Lohn oder ein zu hohes Gehalt bescheinigt und hat der Betroffene deshalb
zu viel Arbeitslosengeld erhalten, so ist dies das Verschulden des Arbeitgebers. Der
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Arbeitgeber muss dann gegebenenfalls dem Arbeitsamt das zu viel gezahlte Arbeits-
losengeld erstatten. Dem Arbeitslosen dagegen darf in diesem Fall die bereits gezahlte
Arbeitslosenunterstiitzung nicht nachtréglich gekiirzt werden. So urteilte das Bun-
dessozialgericht (Aktenzeichen: 7 RAr 77/84).

Wer in den letzten Beschiftigungsmonaten weniger als ihm zustand erhalten hat (z. B.
weil er falschlicherweise in eine zu niedrige Tarifgruppe eingestuft war) und von sei-
nem Arbeitgeber eine Nachzahlung bekommt, die ihm nach Tarifvertrag zusteht,
sollte aufpassen. In diesen Féllen muss die Arbeitslosenunterstiitzung ndmlich meist
nachtrdglich hoher bemessen werden. Den Betroffenen steht dann ein entsprechend
hoheres Arbeitslosengeld zu. Dies hat ebenfalls das Bundessozialgericht entschieden
(Aktenzeichen: 7 RAr 44/94). Weitere Informationen dazu in Tipp 42.

Worauf Sie bei der Arbeitsbescheinigung besonders achten sollten

Sie sollten sich die Arbeitsbescheinigung vom Arbeitgeber so friihzeitig wie mdglich ausstellen las-
sen, moglichst so lange Sie noch im Betrieb tatig sind. Dann kénnen Sie auf kurzem Wege Un-
stimmigkeiten abklaren. Die Formulare kénnen Sie sich vom Arbeitsamt zusenden lassen oder -
wenn Sie einen Internet-Anschluss haben - unter www.arbeitsamt.de herunterladen. Achten Sie
in jedem Fall darauf, dass Ihr Arbeitgeber bzw. das Personalbiiro lhnen die Bescheinigung per-
sonlich Ubergibt und sie nicht etwa direkt dem Arbeitsamt zusendet. Nur so kénnen Sie kontrol-
lieren, ob die Angaben des Arbeitgebers insbesondere zu den Kindigungsgrinden und den

Beschéftigungszeiten aus Ihrer Sicht korrekt sind.

Die Antworten lhres Arbeitgebers auf die Fragen in der Arbeitsbescheinigung sind fiir Sie be-

sonders in folgenden Fallen wichtig:

«  Wenn sich lhr Einkommen oder Ihre Arbeitszeit in den letzten 42 Monaten verandert hat
Unter Umstanden haben Sie dann Anspruch auf ein héheres Arbeitslosengeld. Wichtig ist vor
allem Frage 6 der Arbeitsbescheinigung zu zuséatzlichen »Angaben zum bescheinigten Ar-
beitsentgelt«. Weiteres kénnen Sie in Tipp 43 nachlesen.

« Wenn Sie eine Abfindung erhalten
Unter Umstédnden miissen Sie wegen der Anrechnung der Abfindung eine Zeitlang ohne Ar-
beitslosengeld auskommen. Wichtig ist vor allem Frage 8 der Arbeitsbescheinigung zu »Leis-
tungen in Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeits-/Beschaftigungsverhaltnisses«.
Naheres kénnen Sie in Tipps 2 bis 4 nachlesen.

¢ Wenn lhr Resturlaub mit Geld abgegolten wird
Dann erhalten Sie unter Umsténden erst spater Arbeitslosengeld. Wichtig ist hier Frage 8 der
Arbeitsbescheinigung. Naheres kénnen Sie in Tipp 7 nachlesen.

* Wenn Sie nur kurze Beschiftigungszeiten »in der Saison« vorweisen kénnen
Méglicherweise haben Sie trotz kurzer Beschéaftigungszeiten Anspruch auf Arbeitslosengeld
fiir so genannte »Saison-Arbeitnehmer«. Wichtig ist vor allem Punkt 3 der Arbeitsbescheini-
gung. Dort fragt das Arbeitsamt ab, ob es sich bei Ihrem letzten Betrieb um einen »Saison
betrieb« gehandelt hat. Weiteres kénnen Sie in Tipp 30 nachlesen.

* Wenn der Arbeitgeber Ihnen die Schuld an Ihrer Entlassung zuweist
Dann droht lhnen méglicherweise eine Sperrzeit. Wichtig ist hier vor allem Frage 4 der
Arbeitsbescheinigung, wo es um »Angaben zur Beendigung des Beschéftigungs-/Arbeitsver-
héltnisses« geht. Weiteres kdnnen Sie in Tipps 6, 96 und 99 nachlesen.

Noch ein Letztes: Manchmal kommt es auch vor, dass ein (friiherer) Arbeitgeber, von dem Sie

eine Arbeitsbescheinigung benétigen, gar nicht mehr existiert, etwa weil die Firma inzwischen

Insolvenz beantragt hat. In solchen Féllen kénnen Sie sich an die (Beitrags-)Einzugsstelle Ihrer

Krankenkasse wenden. |hre friihere Firma hat an diese Stelle die Beitrdge an die Sozialversiche-

rung Uberwiesen. Die Einzugsstelle kann Ihnen in Notféllen sozialversicherte Beschéftigungszeiten

fur das Arbeitsamt bescheinigen.
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Tipp 14
Fur Arbeitslose ohne Girokonto: Wer kein Konto
hat, wird meist doppelt zur Kasse gebeten

Wenn Sie ein Konto haben, stehen Sie sich beim Arbeitsamt besser: Arbeitslosengeld
und -hilfe werden Thnen dann kostenlos {iberwiesen. Andernfalls werden Ihnen Ge-
biihren in Rechnung gestellt.

Das Arbeitsamt iiberweist die Arbeitslosenunterstiitzung auf das vom Erwerbslosen
angegebene Konto - dabei muss es sich nicht in jedem Fall um das eigene Konto han-
deln. Wer kein Konto hat, bekommt vom Arbeitsamt per Post eine » Zahlungsanwei-
sung zur Verrechnung« (so etwas Ahnliches wie ein Verrechnungsscheck) zuge-
schickt, die nur am Postschalter (nicht bei Banken) gegen Bargeld eingetauscht
werden kann. Dieser Zahlungsweg ist allerdings teuer: Denn sowohl das Arbeitsamt
als auch die Post kassieren hierfiir Gebithren. Die Bundesanstalt verzichtet nur dann
auf die Erhebung von Gebiihren, wenn einem Erwerbslosen die Einrichtung eines
Kontos ohne eigenes Verschulden nicht moglich ist - Postgebiihren fallen aber auch
in diesem Fall noch an. Bei einer Arbeitslosengeld-Zahlungsanweisung in Héhe von
500 bis 1000 Euro kassiert die Post beispielsweise fiinf Euro.

I Arbeitslosengeld kann sieben Tage lang nicht gepfiandet werden

Wenn Sie noch kein eigenes Konto haben, sollten Sie nun méglichst eines eréffnen. Reden Sie mit
einer Bank |hrer Wahl! Banken - vor allem auch Sparkassen - sind meist bereit, selbst fiir
Kunden, die nicht als solvent gelten oder sogar hoch verschuldet sind, Konten zu erdffnen. Eine
Reihe von Banken bieten in solchen Féllen auch so genannte Guthabenkonten an, die nicht
Uiberzogen werden kdnnen. Fragen Sie vor einer Kontoerdffnung aber auch nach den
Kontoflihrungsgebuihren. Wichtig ist noch: Verschuldete Erwerbslose brauchen keine Angst zu
haben, dass ihr Arbeitslosengeld sofort nach der Uberweisung auf ihr Konto gepféandet wird.
Arbeitslosengeld und -hilfe kénnen nach der Uberweisung fir die Dauer von sieben
Kalendertagen weder gepfandet noch mit Schulden verrechnet werden, die Sie méglicherweise
bei dem kontofilhrenden Kreditinstitut haben. Wahrend dieser Frist kénnen Sie Uber das
eingegangene Arbeitsamts-Geld frei verfligen. Wenn Sie mit dem Versuch, ein Konto zu eréffnen,
scheitem sollten, kénnen Sie dem Arbeitsamt immerhin belegen, dass es fiir Sie unmdglich ist, ein
Kontozu eréffnen - dann verzichtet das Arbeitsamt wenigstens auf die Erhebung von Gebdihren.

Tipp 15
Wer langer auf Geld vom Arbeitsamt warten muss:
Abschlagszahlung moglich

Es kann wochenlang dauern, bis die hiufig iiberlasteten Arbeitsdmter die Antriage
auf Arbeitslosengeld oder -hilfe bearbeitet haben. In dieser Wartezeit stehen Er-
werbslose ohne Geld da. Wenn jedoch sicher ist, dass sie Arbeitslosenunterstiitzung
erhalten werden, haben Erwerbslose - nach § 42 Abs. ISGB I - einen Anspruch auf
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Vorschusszahlungen. Das gilt auch dann, wenn die genaue Hohe von Arbeitslosen-
geld oder -hilfe oder die Dauer der Arbeitslosengeld-Zahlung noch nicht feststeht,
etwa weil noch Unterlagen fehlen.

Auch wenn sich mehrere Leistungstriger - z.B. die Arbeitslosen-, Renten- oder Kran-
kenversicherung - darum streiten, wer zahlen muss, haben die Betroffenen ein Recht
auf vorldufige Leistungen. Dann muss nach § 43 SGB I die Stelle vorldufig zahlen, die
als erste angegangen worden ist. Wer finanziell in einer besonderen Notlage ist, soll-
te hierauf rechtzeitig - am besten schon bei der Abgabe der Antragsunterlagen - hin-
weisen und eine Vorschusszahlung beantragen.

Abschlagszahlungen sollen Harten vermeiden

Seit 1998 zahlen die Arbeitsdmter ihre Leistungen »regelméfig monatlich nachtrig-
lich« aus. Dies ist in § 337 Abs. 2 des dritten Sozialgesetzbuchs geregelt. Vorher wur-
de noch in 14-tdgigem Turnus iiberwiesen. Wer durch diese langen Abstidnde und
Wartezeiten zwischen den Zahlungen in Schwierigkeiten kommt, kann »zur Vermei-
dung unbilliger Harten« angemessene Abschlagszahlungen erhalten (§337 Abs. 4
SGBII).

In Notféllen gibt es einen Vorschuss

Vorschiisse werden in Notféllen zwar nicht bar, aber als »Zahlungsanweisungen zur Verrech-
nung« ausgestellt. Solche Verrechnungsschecks kénnen Sie entweder - gegen eine Gebuhr - bei
der Post gegen Bargeld tauschen oder - gebiihrenfrei - lhrem Konto gutschreiben lassen (mit
einer unter Umstdnden mehrtéagigen Wartezeit). Die Zahlungsstellen der Arbeitsdmter haben
allerdings nicht an jedem Werktag auf. Erkundigen Sie sich deshalb vorher nach den Offnungs-
zeiten. Zum Arbeitsamt sollten Sie in jedem Fall Ihren Personalausweis und Ihre Besucherkarte
mitbringen sowie - zum Beleg, dass Sie ein »Hartefall« sind - méglicherweise Kontoausziige oder
Mahnungen. In den meisten Arbeitsdmtern kommt man Erwerbslosen, die wegen Vorschiissen
nachfragen, entgegen, es sei denn - so formulierte es ein Arbeitsamts-Angestellter - »man tischt
uns zum flinften Mal die Geschichte mit der gestorbenen Oma auf, deren Beerdigung man orga-
nisieren muss«.

Uberweisungsbetrige je nach Monat unterschiedlich

Viele Arbeitslose werden sich wahrscheinlich tiber die Monat fiir Monat unterschiedlichen Uber-
weisungen der Arbeitsamter wundern. Doch hierfiir gibt es einen ganz einfachen Grund: Die
Amter {iberweisen jeweils entsprechend der Zahl der Tage, die auf einen Monat entfallen. Da der
Januar 31 und der Februar beispielsweise nur 28 Tage hat, fallt der Zahlbetrag im Februar auch
deutlich niedriger aus. Ansonsten unterscheiden sich die Uberweisungsbetrage jeweils leicht, je
nachdem ob der Monat 30 oder 31 Tage hat.
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Tipp 16
Wer am Entlassungstag krank ist:
Krankengeld statt Arbeitslosengeld beantragen

Kurz vor Beginn der Arbeitslosigkeit ist es im Krankheitsfall besonders wichtig, sich
arbeitsunféahig schreiben zu lassen. Ein Beispiel: Peter Hebel hatte gleich doppeltes
Pech: Am 1. Dezember hatte der Transportarbeiter nicht nur seine Arbeitsstelle verlo-
ren, kurz vorher hatte er sich auch noch eine Sehnenscheidenentziindung am linken
Arm zugezogen. Er musste sich darauthin wéhrend seiner letzten Beschéftigungstage
krank melden. Finanziell wirkte sich die Krankheit von Peter Hebel allerdings positiv
aus. Denn der Transportarbeiter bekam bis zu seinem Entlassungstag zunéchst die
Kranken-Lohnfortzahlung vom Arbeitgeber. Auch nach seiner Entlassung am
1. Dezember war er nicht gleich zum Arbeitsamt gegangen, um Arbeitslosengeld zu
beantragen. Stattdessen bezog er - bis der Arm geheilt war - weiter Krankengeld von
der Krankenversicherung. Dieses Krankengeld war deutlich hoher als die Leistung,
die ihm das Arbeitsamt unter Umsténden gezahlt hétte. Hinzu kommt: Das Arbeits-
amt hdtte ihn ohnehin nicht als erwerbslos registriert und keine Unterstiitzung ge-
zahlt, wenn es von seiner Krankheit am Tag der Arbeitslosmeldung gewusst hétte.

Spatestens am letzten Beschiftigungstag - zum Arzt

Wer schon krank ist, wenn das Beschiftigungsverhéltnis endet, sollte spétestens am
letzten Beschéftigungstag zum Arzt gehen, sich eine Arbeitsunféhigkeitsbescheini-
gung ausstellen lassen und dann bei der Krankenversicherung Krankengeld beantra-
gen. Fiir ein und dieselbe Krankheit zahlt die Krankenkasse langstens 78 Wochen
lang Krankengeld. Wichtig ist auch: Wahrend der Zeit der Krankengeld(fort-)zah-
lung im unmittelbaren Anschluss an das Beschéftigungsverhéltnis werden - wie bei
einer Versicherungspflichtigen Tétigkeit - Beitrdge an die Arbeitslosenversicherung
abgefiihrt. Damit kann man dann spéter eine lingere Beitragszeit gegeniiber dem
Arbeitsamt vorweisen und so unter Umstdnden lédnger Arbeitslosengeld (siehe Tipps
31 und 32) bekommen.

Ebenso wichtig ist: Durch den Bezug von Krankengeld wird der Anspruch auf die Be-
zugsdauer des Arbeitslosengeldes nicht eingeschrénkt. Wem also zwd1f Monate lang
Arbeitslosengeld zusteht, der erhilt diese Leistung fiir die volle Zeit auch nach seiner
Krankheit - sofern er noch wéhrend seines vorhergehenden Beschéftigungsverhalt-
nisses krank wird.

Rechtzeitig bei Krankenkasse melden!

Bei einer Erkrankung kurz vor dem Ende eines Arbeitsverhéltnisses sollten Sie spatestens am letz-
ten Beschaftigungstag bei |hrer Krankenkasse vorsprechen. Nehmen Sie am besten das Kindi-
gungsschreiben lhres Arbeitgebers mit. Die Krankenkasse handigt lhnen dann eine Verdienstbe-
scheinigung fiir hren (friheren) Arbeitgeber und einen Antrag auf Krankengeld aus. Krankengeld
erhalten Sie in der Regel nahtlos bereits ab dem ersten Tag nach dem Ende des Beschéaftigungs-
verhéltnisses. Ubrigens: Wenn Sie bettlagerig sind, kdnnen Sie die Meldung bei Ihrer Kranken-
kasse auch telefonisch oder schriftlich erledigen.
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Wer nach der Arbeitslosmeldung krank wird, bekommt niedrigeres Krankengeld

Viel schlechter ist die Situation von Arbeitslosen, die sich schon beim Arbeitsamt
gemeldet haben und dann - etwa am zweiten Tag der registrierten Arbeitslosigkeit -
erkranken. Diesen steht dann lediglich das Kranken-Arbeitslosengeld (siehe Tipp 24)
zu, sofern sie iiberhaupt Anspruch auf Geld vom Arbeitsamt haben. Diese Leistung
ist allerdings wesentlich niedriger als das Krankengeld, das wiahrend der Beschéfti-
gungszeit gezahlt wird. Und: Mit jedem Krankheitstag wird in den ersten sechs
Krankheitswochen die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld verbraucht. Wer
also einen Monat krank ist, der erhélt dann nur noch elf Monate lang Arbeitslosen-
geld, falls er auf diese Leistung urspriinglich insgesamt zwolf Monate Anspruch
hatte.

Tipp 17
Wohngeld, Sozialhilfe, GebuhrenermaBigungen

Wer arbeitslos wird, sollte nicht nur an das Arbeitslosengeld denken

Wer keinen Job (mehr) hat, geht in aller Regel zum Arbeitsamt und beantragt hier
Unterstiitzungsleistungen. Was viele vergessen: Fiir Erwerbslose zahlt sich oft auch
der Besuch anderer Amter aus.

Wohngeldamt: Gerade nach den Gesetzesverbesserungen von 2001 lohnt sich fiir Ar-
beitslose wieder haufiger ein Antrag auf Wohngeld. Beispiel: Ein allein Stehender, der
im Monat 670 Euro Arbeitslosengeld bezieht, kann bei einer anrechenbaren Miete von
256 Euro ein Wohngeld in Hohe von monatlich 53 Euro beanspruchen. Wichtig:
Wohngeld gibt es nicht riickwirkend. Wer etwa im Juli arbeitslos wird, muss also bis
Monatsende Wohngeld beantragen, sonst ist der Juli »verloren«. Wohngeld gibt es
iibrigens auch fiir Besitzer eines kleinen Hauses oder einer Eigentumswohnung. Die
Leistung nennt sich dann » Lastenzuschuss«.

Wer vor Beginn der Arbeitslosigkeit bereits den staatlichen Zuschuss zu den Wohn-
kosten erhalten hat, kann als Arbeitsloser meist ein hoheres Wohngeld oder einen ho-
heren Lastenzuschuss beanspruchen. Ein neuer Antrag kann bei Job-Verlust in der
Regel sofort gestellt werden, selbst dann, wenn der Bewilligungszeitraum fiir den
Zuschuss vom Wohngeldamt erst viel spiter endet. Die hohere Leistung vom Amt
muss dann ab dem Monat ausgezahlt werden, in dem das Einkommen gesunken
Ist.

Sozialamt: Arbeitslose, die mehrere Kinder versorgen miissen, eine hohe Miete zah-
len oder nur mit wenig oder gar keinem Geld vom Arbeitsamt rechnen, sollten schon
am ersten Tag ihrer Arbeitslosigkeit zum Sozialamt gehen und Sozialhilfe beantra-
gen. Finanziell »bediirftige« Arbeitslose erhalten Monat fiir Monat Geld zum Lebens-
unterhalt vom Sozialamt. Das kann auch fiir diejenigen gelten, die Anspruch auf
Arbeitslosengeld haben. Selbst wenn der Antrag auf laufende Hilfe zum Lebens-
unterhalt abgelehnt wird, hat man hiufig noch Anspruch auf die so genannten ein-
maligen Leistungen des Amtes, beispielsweise auf Bekleidungs- und Einrichtungs-
beihilfen. Wenn Antragsteller als »bediirftig« gelten, beteiligt sich das Sozialamt
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beispielsweise auch an Klassenfahrten der Kinder, ebenso an notwendigen Reparatu-
ren von Kiihlschrank oder Waschmaschine.

Finanzamt: Von den steuerlichen Freibetragen, die Erwerbstétige je nach ihrer spe-
ziellen personlichen Situation auf ihrer Steuerkarte eintragen lassen kdnnen, um we-
niger Steuern zu zahlen, haben Arbeitslose nichts. Denn Leistungen des Arbeitsamts
sind nicht steuerpflichtig. Und bei der Bemessung der »Stiitze« werden steuerliche
Freibetrdge nicht beriicksichtigt. Ausbildungsfreibetrag fiir Kinder, Unterhaltszah-
lungen, Pauschbetrége fiir Behinderte - all das spielt fiir die Hohe des Arbeitslosen-
geldes keine Rolle. Ein Trostpflaster gibt es fiir Arbeitslose mit verdienendem Ehe-
partner: Der Partner kann die steuerlich absetzbaren Kosten des Arbeitslosen geltend
machen. Grundsétzlich sind ndmlich - bis auf Werbungskosten und Kinderfreibetrag
- alle Freibetrage, die auf der Steuerkarte des einen Ehepartners eingetragen sind, auf
den anderen Partner iibertragbar. Dafiir muss man dann beim Finanzamt einen (neu-
en) Antrag auf Lohnsteuererméfigung stellen. Die Folge des »Freibetrags-Tauschs«:
Der Ehepartner muss weniger Steuern vorauszahlen. So ist mehr Bargeld in der
Haushaltskasse.

Achtung: Der Tausch der Freibetrdge ist in aller Regel »ungefahrlich«, beim Tausch
der Steuerklassen sollten Arbeitslose allerdings sehr vorsichtig sein: Ohne sich bera-
ten zu lassen, sollten verheiratete Arbeitslose niemals ihre Steuerklassen dndern.
Denn nach einer Anderung fillt das Arbeitslosengeld unter Umstinden weit niedri-
ger aus (siehe Tipp 49). Beratung gibt es beim Arbeitsamt und bei Arbeits-
loseninitiativen.

Krankenkassen: Die Selbstbeteiligung an Arzneimitteln, Krankengymnastik und
anderen Krankheitskosten sorgt in vielen Haushalten fiir hohe Belastungen. Viele Ar-
beitslose und ihre Familien haben jedoch Anspruch auf die so genannte Befreiungs-
karte, mit der die Selbstbeteiligung entfillt. Die Befreiungskarte gibt es z. B. fiir alle
Singles, deren monatliches Arbeitslosengeld unter 938 Euro liegt (soweit keine weite-
ren Einnahmen vorhanden sind). Dariiber hinaus konnen sich alle Bezieher von
Arbeitslosenhilfe - unabhédngig von deren Hohe - von der Selbstbeteiligung befreien
lassen. Besonders wichtig: Fiir Inhaber der Befreiungskarte entfallt auch die Beteili-
gung an den meist hohen Kosten fiir Zahnersatz. Die Karte zur Befreiung von Zu-
zahlungen muss bei der Krankenkasse beantragt werden.

Telekom und GEZ: Wer Sozialhilfe bezieht oder ein Einkommen hat, das knapp iiber
dem Sozialhilfebedarf liegt, kann sich von den Rundfunkgebiihren befreien lassen.
Die Antrdge nimmt in der Regel das Sozialamt entgegen. Wer die Befreiung von den
Rundfunkgebiihren vorweisen kann, erhélt auch bei der Deutschen Telekom AG eine
Erméfigung - und zwar auf Antrag einen Rabatt von monatlich 8,05 Euro auf die Te-
lekom-Gesprachsgebiihren. Antrdge erhdlt man iiber die kostenlose Kunden-Hotline
0800-3301000 der Telekom.

Weitere Tipps zu mdglichen ErméfBigungen und (Geld-)Leistungen der Sozial-,
Wohngeld- und anderen Amter bietet der Ratgeber des DGB-Bundesvorstands
(Hrsg): 111 Tipps zu Sozialleistungen, ISBN-Nr. 3-7663-3319-4, Bund-Verlag, 9,90
Euro.
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Kapitel C
Was mit dem Vermittler zu regeln ist

Tipp 18
Eigene Aktivitaten bei der Arbeitssuche sind ein
»Muss, sonst gibt es kein Geld vom Arbeitsamt

Bei Zweifeln werden Nachweise verlangt

»Jetzt reicht es nicht mehr aus, dass Sie bereit sind, Arbeitsstellen anzunehmen, die
wir Thnen anbieten. Sie miissen auch in jedem Fall selbst aktiv eine Arbeit suchen.
Sonst gibt es kein Arbeitslosengeld.« So erklirte es der Arbeitsvermittler dem K& lner
Arbeitslosen Hans Peters. Wiahrend es frither ausreichte, auf Arbeitsangebote des Ar-
beitsamtes zu warten, hat seit 1998 nur noch derjenige Anspruch auf Arbeitslosen-
geld oder -hilfe, der »alle Moglichkeiten nutzt und nutzen will, um seine Beschafti-
gungslosigkeit zu beenden«. Dies bestimmt § 119 Abs. 1 SGB III. Wer
Arbeitslosengeld beantragt, findet im Antragsformular des Arbeitsamts die Frage 2d,
die fast wortlich den Gesetzestext wiederholt: »Ich bin bereit, alle Moglichkeiten zu
nutzen, um meine Beschéftigungslosigkeit zu beenden«, heifit es dort. Wer diese
Frage verneint, hat von vornherein keinen Unterstiitzungsanspruch. Hans Peters hat
bei dieser Frage sein Kreuzchen im »Ja«-Késtchen gemacht. Damit hat der Kolner
Arbeitslose zundchst seine Bereitschaft zur Eigeninitiative glaubhaft bekundet. Nach-
weisen miisste er seine Arbeitssuche erst dann, wenn es konkrete Anhaltspunkte gibt,
die Zweifel an seinem aktiven Bemiihen aufkommen lassen.

Arbeitsamt muss zunachst die gelbe Karte zeigen

Solche Zweifel konnen in folgenden Fillen autkommen: Sie haben auf » Einladungen«
des Arbeitsamtes nicht reagiert (so genannte »Meldeversdumnisse«, siche Tipp 23).
Oder: Sie haben Ihre letzte Arbeitsstelle aus Griinden aufgegeben, die Thre » Arbeits-
bereitschaft« fraglich erscheinen lassen. Beispiele: Sie haben gekiindigt, um eine
selbststdndige Téatigkeit aufzunehmen oder um eine Weiterbildung zu beginnen. In
solchen Féllen kann das Arbeitsamt Sie formlich dazu auffordern, die aktive Arbeits-
suche zu belegen. Aus dem schriftlichen Bescheid des Arbeitsamts muss dann her-
vorgehen,

*  bis wann Eigen-Bemiihungen nachgewiesen werden miissen,

* welche Arten von Aktivitdten das Amt in Zukunft erwartet.

Sie miissen also keinesfalls belegen, wie und wie hédufig Sie vor dem Bescheid des
Arbeitsamtes Arbeit gesucht haben. Und: In dem Bescheid muss erldutert werden,
welche Folgen es hat, wenn Sie Thre Bemithungen nicht nachweisen (der Unterstiit-
zungsanspruch entfillt dann moglicherweise).
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Mit einem solchen » Warnschreiben« stellt das Amt die Ampel sozusagen auf »gelb«.
Von nun an bleibt Thnen nichts anderes iibrig, als Belege fiir Ihre Eigenaktivitdten zu
sammeln und sich zu notieren, was Sie unternehmen, um Arbeit zu finden. Sonst
droht Thnen die Streichung von Arbeitslosengeld oder -hilfe. Die Bundesanstalt fiir
Arbeit listet in ihren Durchfithrungsanweisungen zu § 119 SGB III auf, wie die zu »er-
wartenden Eigenbemiihungen« aussehen konnen:
*  Nutzung des Stellen-Informations-Service (SIS) der Arbeitsdmter,
Auswertung der von der Bundesanstalt fiir Arbeit herausgegebenen Zeitung
Markt & Chance,
* Auswertung von Stellenanzeigen in Zeitungen, Fachzeitschriften und anderen
Medien (z.B. Regionalsender und Internet),
« gezielte Initiativbewerbungen und -vorsprachen bei Arbeitgebern,
* Arbeitsplatzsuche per Anzeige in Zeitungen und Fachzeitschriften,
«  Besuch von Arbeitsmarktborsen u. A.,
* Kontaktaufnahme zu privaten Vermittlern.

Eigenbemiithungen im Sinne des Gesetzes sind auch, so heif}t es in den Anweisungen
weiter, »Eintragungen in so genannte Absolventenhandbiicher, die Auswertung
>Schwarzer Bretter< an Werkstoren und bei Bildungseinrichtungen sowie von Aus-
héngen (z.B. in Supermirkten)«.

Wichtig ist dabei: Wer die erforderlichen Mittel fiir die Beschédftigungssuche nicht
aufbringen kann, hat unter Umstéinden Anspruch auf die Ubernahme von Bewer-
bungs- und Reisekosten durch das Arbeitsamt (siche Tipp 104).

Tipp 19
Wer zumutbare Arbeitsangebote ablehnt,
wird bestraft

»Drei Stellen darf man doch ablehnen, oder?« Dieser Irrglaube hilt sich - warum
auch immer - noch bei vielen Arbeitslosen. Tatsache ist jedoch: Sie miissen jede zu-
mutbare Stelle annehmen, die das Arbeitsamt Thnen anbietet - fraglich ist nur: Welche
Stellen sind zumutbar?

»Es gibt doch genug arbeitslose Maurer, warum wollen die denn ausgerechnet mir
diese Stelle vermitteln?« Der 47-jéhrige Stefan Bruns kann es nicht fassen: 16 Jahre
lang hatte er auf dem Bau als Polier gearbeitet - bis er wegen » Arbeitsmangel« ent-
lassen wurde. Seit sieben Monaten ist er nun arbeitslos. Jetzt hat ihm das Arbeitsamt
zum ersten Mal eine Stelle angeboten - nicht als Polier, sondern als Maurer. » Meine
Qualifikation geht dann floten. Wenn ich die Stelle annehme, komme ich niemals
mehr als Polier unter. Und das soll ich mir zumuten lassen?«

Arbeitslose miissen jede zumutbare Arbeit annehmen, die ihnen das Arbeitsamt an-
bietet. Wer einmal ohne wichtigen Grund eine Stelle ablehnt, sieht die gelbe Karte:
Das Geld vom Arbeitsamt wird dann fiir zwo1f Wochen gesperrt. Wer zum zweiten
Mal eine zumutbare Arbeit ablehnt, sieht die rote Karte. Die Unterstiitzung vom
Arbeitsamt wird ganz gestrichen (siehe Tipp 97). An diesen Grundregeln hat sich im
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neuen Arbeitsforderungsrecht nichts gedndert. Allerdings: Nach dem seit 1998 gel-
tenden Sozialgesetzbuch III sind mittlerweile grundsitzlich weit geringer bezahlte
und unqualifiziertere Stellen zumutbar als frither.

Kein Berufs- und Qualifikationsschutz fiir Erwerbslose

Erwerbslose miissen geringer qualifizierte Stellen nun nach § 121 SGB III grundsétz-
lich annehmen. Auf einen Berufsschutz k6nnen sie sich nicht mehr berufen. Das
bedeutet: Stefan Bruns muss sich, obwohl er Polier ist, eine Vermittlung als Maurer
gefallen lassen - und das bereits ab dem ersten Tag seiner Arbeitslosigkeit.

Drastische Einkommenssenkungen méglich

Das Gesetz regelt nun auch genau, welche Einkommenseinbuflen die Arbeitsédmter
den Betroffenen abverlangen konnen. Schon in den ersten drei Monaten der Arbeits-
losigkeit ist die Vermittlung in eine - gemessen am fritheren Job - 20 Prozent niedri-
ger dotierte Stelle moglich. Vom vierten bis zum sechsten Monat der Arbeitslosigkeit
muss sogar eine 30 Prozent schlechter bezahlte Stelle angenommen werden. Ver-
gleichsmafstab ist dabei immer das volle Einkommen vor der Arbeitslosigkeit. Als
Orientierungsmaf3stab kann man dabei das »Leistungsentgelt« nehmen, das der Be-
messung des Arbeitslosengeldes zugrunde liegt. Dieses entspricht in etwa dem Net-
tolohn vor der Arbeitslosigkeit, zusdtzlich sind aber - bei Arbeitslosengeld-Empféan-
gern - auch das 13. Monatsgehalt und andere Einmalzahlungen (siehe Tipp 40)
beriicksichtigt. Das Leistungsentgelt ist den Leistungstabellen der Arbeitsdmter zu
entnehmen (siche Tipp 40). Beispiel: Das Arbeitslosengeld wurde aufgrund eines Leis-
tungsentgelts von 1500 Euro (monatlich) berechnet. In diesem Fall gilt nach vier Mo-
naten Arbeitslosigkeit die Vermittlung in einen Job als zumutbar, der netto nur mit
1050 Euro dotiert ist (1500 Euro minus 30 Prozent = 1050 Euro). Ab dem 7. Monat
der Arbeitslosigkeit ist eine Beschéftigung nur dann nicht zumutbar, wenn das zu
erzielende Arbeitseinkommen nach Abzug der notwendigen Aufwendungen
(Werbungskosten) niedriger ist als das Arbeitslosengeld oder die Arbeitslosenhilfe
der Betroffenen.

Spargelstechen oder Weinlese kann zumutbar sein

»Arbeitslose zum Spargelstechen, diese Meldung machte im Friihjahr 1998 Schlagzeilen. Der
Hintergrund: Die Arbeitsdmter sollten verstarkt Arbeitslose fiir befristete landwirtschaftiche Hel
fertatigkeiten gewinnen. Wichtig ist: Wer vom Arbeitsamt eine Aufforderung zum Ernteeinsatz
erhdlt, sollte ein solches Arbeitsangebot keinesfalls pauschal ablehnen. Prinzipiell kdnnen solche
Tatigkeiten namlich zumutbar sein. Wer allerdings wichtige Griinde anfiihren kann, die gegen
eine solche Tatigkeit sprechen (etwa gesundheitliche Probleme wie Ricken- oder Gelenkleiden),
kann eine Vermittlung ablehnen.
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Pendelzeiten von zweieinhalb Stunden zumutbar

Auch bei der zumutbaren Fahrzeit zur Arbeitsstelle gab es durch das SGB III
zundchst eine Verschérfung. Die tdgliche Fahrt hin und zuriick durfte danach zu-
nédchst insgesamt drei Stunden dauern. Nur bei diesem in der Praxis der Arbeitsver-
mittlung eher untergeordneten Punkt (siehe unten) hat die rot-griine Koalition in Ber-
lin den fritheren Rechtszustand wiederhergestellt. Jetzt gilt fiir Arbeitslose - wie
frither - eine Pendelzeit von hochstens zweieinhalb Stunden zu einem angebotenen
Arbeitsplatz (und zuriick) als zumutbar. Dies gilt bei Vollzeitbeschéiftigungen. Bei
einer taglichen Beschiftigung von sechs und weniger Stunden werden zwei Stunden
Wegzeiten als zumutbar angesehen. Die genannten Zeiten gelten im »Normalfall«.
Wer besondere Umstinde geltend machen kann (Kinderbetreuung, Pflege oder eige-
ne gesundheitliche Probleme), dem konnen derart lange An- und Abfahrzeiten nicht
abverlangt werden. Die Umsténde des Einzelfalls werden also beriicksichtigt. Als
zumutbar gelten grundsitzlich auch befristete Arbeitsstellen, wobei weder im
Gesetz noch in den Durchfiihrungsanweisungen eine Mindestdauer fiir ein solches
Arbeitsverhéltnis genannt wird. Wenn durch die Aufnahme einer befristeten Be-
schiftigung die Aufnahme einer Dauerbeschéftigung verhindert wird, diirfen Er-
werbslose allerdings nicht in den zeitlich begrenzten Job vermittelt werden. In die-
sem Fall muss allerdings bekannt sein, wann die unbefristete Beschéftigung beginnt.

Nicht jede Arbeit ist zumutbar

Auch heute ist allerdings noch léngst nicht jede Arbeit zumutbar. Die Arbeits-
bedingungen, die in Gesetzen und Betriebsvereinbarungen geregelt sind, miissen in
jedem Fall eingehalten werden. Das Gleiche gilt fiir Bestimmungen des Arbeitsschut-
zes und - soweit der Betrieb, in den vermittelt wird, tarifgebunden ist - fiir Tarifver-
trige.

»Arbeitsvermittlung ist nicht dazu da, um Arbeitslose abzustrafen«

Nicht nur die Gewerkschaften, auch Spitzenvertreter der Bundesanstalt fiir Arbeit
(BA) hatten die Verschérfung der Zumutbarkeitsbestimmungen im neuen - seit 1998
geltenden - Arbeitsforderungsrecht abgelehnt. »Hartere Zumutbarkeitskriterien ent-
lasten den Arbeitsmarkt nicht«, fasste die Frankfurter Allgemeine Zeitung am 30. Ja-
nuar 1996 die Einwidnde des damaligen BA-Prisidenten Bernhard Jagoda gegen die
neuen Regeln zusammen. Das entscheidende Problem liege nicht in der fehlenden
Motivation der Arbeitslosen, sondern im Fehlen geeigneter Arbeitsstellen. Auch nach
der Gesetzesdnderung sind die Arbeitsdmter nach wie vor an die Grundsitze der
Arbeitsvermittlung gebunden, die in den §§ 35 bis 40 SGB III festgelegt sind.
Zielsetzung der Vermittlung ist danach keineswegs die Disziplinierung von Arbeits-
losen, sondern die Zusammenfithrung von Angebot und Nachfrage auf dem Arbeits-
markt. § 35 Abs. 2 bestimmt dabei, dass das Arbeitsamt »Neigung, Eignung und Leis-
tungsfiahigkeit der Ausbildungssuchenden und Arbeitssuchenden sowie die
Anforderungen der angebotenen Stellen« beriicksichtigen muss. An der Praxis der
Arbeitsvermittlung habe sich deshalb auch nach der Verdnderung der Zumutbar-
keitsregelungen bislang wenig geéndert - war von zustdndigen Mitarbeitern der
Bundesanstalt fiir Arbeit und der Landesarbeitsdmter 1998 zu horen. Nahezu alle
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hielten die verschirften Bestimmungen damals fiir wenig hilfreich. Einige Zitate aus
Telefonaten:

»Ich kann doch keinen Ingenieur auf eine Hilfsarbeiterstelle vermitteln, da lacht
mich doch jeder Arbeitgeber aus, wenn ich den zum Vorstellungsgesprach schi-
cke. Der Arbeitgeber weill doch, dass der nach ein paar Wochen wieder weg ist.«
»Wir haben doch Massenarbeitslosigkeit, da erwartet doch ein Unternehmen
eine >passgenaue< Vermittlung, dass wir also den Mann vermitteln, der tatsdch-
lich zu der Stelle passt. Deshalb hat die Diskussion iiber die Verscharfungen bei
der Zumutbarkeit wenig mit der Praxis der Arbeitsvermittlung zu tun.«

Diese Zitate stammen - wie gesagt - aus dem Jahr 1998. Inzwischen hat sich durch die
neue positive Bewertung der Leiharbeit die Vermittlungspraxis der Bundesanstalt fiir
Arbeit erheblich verdndert (siche Tipps 106 bis 109). Weit mehr als frither vermitteln
die Amter mittlerweile in niedrig entlohnte Jobs bei Verleihunternehmen. Und dabei
spielen dann die von der Bundesanstalt fiir Arbeit urspriinglich heftig kritisierten
Zumutbarkeitsregeln des SGB 111 als Druckmittel eine erhebliche Rolle.

Akzeptieren Sie eine Herabstufung nicht ohne weiteres

Wenn |hnen das Arbeitsamt eine niedriger bezahite und geringer qualifizierte Stelle vorschiégt,
brauchen Sie diese berufliche Herabstufung nicht ohne weiteres hinzunehmen. Fragen Sie ruhig
Ihren Arbeitsvermittler nach den Griinden fiir das unterwertige Angebot. Wichtig ist: Uberschiit-
ten Sie ihn nicht sofort mit Vorwiirfen. Kalkulieren Sie die Mdglichkeit ein, dass es sich einfach um
einen Irrtum handelt. Wenn dem nicht so ist und der Vemnittler auf seinem Vorschlag besteht,
kénnen Sie ihn ruhig darauf hinweisen, dass es genligend Arbeitslose gibt, deren Qualifikation
den Anforderungen der angebotenen Stelle genau entspricht. Fragen Sie nach, warum er ausge-
rechnet Ihnen diese Arbeitsstelle anbietet.

Wenn lhre Argumente nichts fruchten und umgekehrt der Vermittler auch Sie nicht davon tiber-
zeugen kann, dass das Stellenangebot fiir Sie interessant ist, sollten Sie in jedem Fall vorsichtig
sein. Eine Ablehnung der angebotenen Stelle ist riskant. Dann droht Ihnen eine zwdlfwdchige
Spenzeit. Wenn Sie dieses Risiko nicht eingehen wollen, kénnen Sie bei lhrem Vorstellungs-
gesprach den Arbeitgeber fragen, ob es bei der angebotenen Stelle fiir Sie baldige Aufstiegs-
perspektiven gibt. Weisen Sie ihn darauf hin, dass Sie nach wie vor prinzipiell an einer qualifizier-
teren Beschaftigung interessiert sind. Der Polier Stefan Bruns kann den Bauunternehmer im
Vorstellungsgespréch beispielsweise fragen, ob er nicht auch einen Polier-Job zu vergeben hat. Er
kann darauf hinweisen, dass er den Maurer-Job zwar annimmt, jedoch weiterhin eigentlich eine
Stelle als Polier sucht.

Wenn der Unternehmer dann von sich aus auf eine Einstellung verzichtet, darf Stefan Bruns vom
Arbeitsamt nicht noch zusatzlich bestraft werden. Denn jeder Arbeiter und Angestellte hat das
Recht, sich um den Schutz seiner Qualifikation zu bemiihen. Deshalb darf in diesem Fall keine
Sperrfrist verhangt werden.

Achtung Betriebs- und Personalréte: Wenn das Arbeitsamt Stellenbewerber
schickt: Berufliche Herabstufungen vermeiden

Wenn in Betrieben Neueinstellungen anstehen, sollten Betriebsréte darauf achten, dass Bewerber,
die vom Arbeitsamt geschickt werden, nicht fiir Jobs unter ihrer Qualifikationsstufe eingestelit
werden. Heute gibt es nahezu fiir jede Qualifikationsstufe geeignete Bewerber. Warum sollen da
ausgerechnet arbeitslose Poliere als Maurer eingestellt werden? Bei ihnrem Veto gegen eine solche
Einstellung (nach § 99 Betriebsverfassungsgesetz) kénnen Betriebsrate durchaus plausible Griinde
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anfiihren: Besser qualifizierte Arbeiter und Angestellte sind an Arbeitsplétzen, die nur eine gerin-
gere Qualifikation voraussetzen, in der Regel unterfordert und unzufrieden. Sie werden sich des-
halb wahrscheinlich méglichst schnell eine andere Arbeit suchen. Eine hohe Fluktuationsquote
bringt jedoch flir die Beschaftigten und den Betrieb Nachteile mit sich.

Tipp 20

Neu bei der Arbeitsvermittlung:
Chanceneinschatzung,
Eingliederungsvereinbarung und Einschaltung
privater Job-Makler

Was Sie dabei beachten sollten

»Zwischen Herrn Ralf Miiller und dem Arbeitsamt Kdln werden aufgrund der be-

sprochenen Chanceneinschétzung folgende Aktivitdten zur beruflichen Eingliede-

rung fiir den Zeitraum bis zum 1. April 2002 verbindlich vereinbart.« So beginnen die

so genannten »Eingliederungsvereinbarungen«, die seit Anfang 2002 nach dem neu-

en Job-Aqtiv-Gesetz in aller Regel schon nach dem ersten Beratungsgesprich zwi-

schen Arbeitsvermittler und Arbeitslosen abgeschlossen werden. Was ist bei dieser

Vereinbarung zu beachten?

Das erste Beratungsgesprich beim Arbeitsamt soll kiinftig eine besondere Bedeutung

bekommen. Es soll dementsprechend auch linger dauern (rund eine halbe Stunde)

und mit einer verbindlichen Vereinbarung enden. Zunichst werden in dem Gespriach

Ihre individuellen Chancen eingeschétzt, einen neuen Job zu finden. In dem Form-

blatt, das dem Vermittler hierzu vorliegt, sind folgende Unterpunkte vorgesehen

* Qualifikation (Ausbildung, fachliche Kenntnisse, Art und Dauer bisheriger
Berufserfahrung, Sprachkenntnisse),

*  Mobilitét, Flexibilitdt (Fithrerschein, Kfz, Verkehrsanbindung, Berufswunsch,
Arbeitszeit, Arbeitsbedingungen, Lohn- und Gehaltsvorstellungen),

» weitere Kriterien (Alter, gesundheitliches Leistungsvermogen),

*  Motivation und Verhalten (Bewerbungsverhalten, Eigenbemiihungen, Weiterbil-
dungsbereitschaft, Auftreten, Erscheinungsbild).

Die Chanceneinschéitzung endet mit einer Prognose Ihrer beruflichen Eingliede-

rungsmoglichkeiten. Auf dem Erfassungsbogen des Arbeitsvermittlers sind dabei die

Ankreuz-Vorgaben »giinstig« , »neutral« und »ungiinstig« vorgesehen. Je nachdem,

wie die Prognose ausfillt, ergibt sich eine unterschiedliche Eingliederungsstrategie.

Was ist eine Eingliederungsvereinbarung?

Die fiir Sie personlich passende Eingliederungsstrategie soll in der Eingliederungs-
vereinbarung festgeschrieben werden. Dabei geht es um eine verbindliche Vereinba-
rung dariiber, wie das Arbeitsamt Sie bei der Arbeitssuche unterstiitzt und welche Be-
mithungen Sie selbst unternehmen, um einen Arbeitsplatz zu bekommen.
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Eingliederungsvereinbarung Bundesanstalt fiir Arbeit

zwischen
Herr Mustermann und dem Arbeitsamt KéIn

werden auf Grund der besprochenen Chanceneinschatzung folgende Aktivitdten zur be-
ruflichen Eingliederung fiir den Zeitraum bis .............. verbindlich vereinbart.

Vermittlungsbemiihungen und Leistungen des Arbeitsamtes

Wir unterbreiten Ihnen Vermittlungsvorschlage

Wir nehmen Ihr Bewerberprofil in AIS auf

Wir nehmen Ihr Bewerberprofil in Markt u. Chance auf
Wir bieten Ihnen ein Bewerbungstraining an

Wir bieten finanzielle Vermittlungshilfen an

Wir férdern lhre berufliche Weiterbildung

Eigenbemiihungen des Kunden/ der Kundin

Ich bewerbe mich bei Firmen

Ich gebe eine Bewerbungsanzeige auf
Ich bewerbe mich bei Zeitarbeitsfirnen
Ich nutze den Stelleninformationsservice

Ich nehme an folgenden Ma3nahmen teil

Riickmeldung bis spétestens

personlich bei Frau Muster

oder per

Telefon :+49 (221) 9429 -.....

Telefax :+49 (221) 9429-.....

E- Mail : Koeln@arbeitsamt.de

Kaln ............ 2002
Unterschrift Unterschrift
Frau Muster Herr Mustermann
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Unter »Vermittlungsbemiihungen des Arbeitsamts« kdnnte dort beispielsweise fest-
gehalten werden: »Wir geben [hnen eine fiir drei Monate giiltige Zuweisung zum Be-
werbungszentrum Komn-Miilheim.« (Siche auch Tipps 10 und 104.) Unter
»Eigenbemithungen des Kunden/der Kundin« konnte dort formuliert werden:
«Ich erstelle innerhalb des ndchsten Monats mit Unterstiitzung des Bewer-
bungszentrums Koln-Miilheim eine aussagekrédftige Bewerbungsmappe und ent-
wickle eine Bewerbungsstrategie.«

Welche Vorteile bringt Ihnen die Eingliederungsvereinbarung?

Wunder sollte sich von dieser Vereinbarung niemand erwarten. Denn Massenarbeits-
losigkeit gibt es, weil Arbeitsplitze fehlen. Und diese werden durch die neuen Ver-
einbarungen natiirlich nicht geschaffen. Allerdings: Der Vorteil fiir Arbeitslose ist,
dass die Vermittlungsdienstleistungen des Arbeitsamts jetzt schneller zum Thema
werden - und zwar schon zu Beginn der Arbeitslosigkeit. Denn grundsétzlich gilt: Je
langer Sie ohne Job sind, desto schwerer wird es flir Sie, einen angemessenen Job zu
finden. Sinnvoll ist es deshalb beispielsweise, wenn die Weichen fiir eine berufliche
Neuorientierung (etwa durch eine vom Arbeitsamt finanzierte berufliche Weiterbil-
dung) schnell gestellt werden und nicht erst nach lingerer Arbeitslosigkeit. Wenn Sie
gerade arbeitslos geworden sind, sollten Sie sich deshalb moglichst gut auf das erste
Gesprach vom Arbeitsamt vorbereiten und fiir sich kliren, welche Hilfestellungen Sie
vom Arbeitsamt erwarten. Mehr hierzu finden Sie in Tipp 21.

Was tun, wenn Sie mit den Eingliederungsvorschldagen des Vermittlers nicht
einverstanden sind?

Beispiel: Der Arbeitsvermittler ist der Ansicht, dass Sie mit Threr Qualifikation auf
dem Ortlichen Arbeitsmarkt kaum vermittelbar sind und eine berufliche Weiterbil-
dung benodtigen. Er schldgt Thnen deshalb vor, zundchst an einer »Eignungsfeststel-
lung« teilzunehmen, bei der Thre Fahigkeiten, Neigungen und Interessen »gecheckt«
werden sollen. Spiter, so schligt er weiter vor, soll iiber die Weiterbildung entschie-
den werden. Sie dagegen glauben, Firmen zu kennen, bei denen Sie sehr wohl »unter-
kommen« konnen - und an einer Weiterbildung haben Sie kein Interesse. Mogliche
Losung: Sie konnen beide Strategien verfolgen: An einer Eignungsfeststellung
teilnehmen und zugleich versuchen, mit Ihrer derzeitigen Qualifikation (und ohne
eine Weiterbildung) bei Firmen unterzukommen. Vielleicht schlagen Sie dem
Vermittler vor, dies fiir einen bestimmen Zeitraum (beispielsweise sechs Wochen) zu
probieren. Vielleicht stellt sich dann heraus, dass Ihre Chancen, ohne eine Verbesse-
rung Threr Qualifikation eine neue Arbeit zu finden, schlechter sind als gedacht. Dann
liegt es in Threm eigenen Interesse, moglichst schnell eine Entscheidung fiir eine
berufliche Weiterbildung zu treffen.

Was tun, wenn der Meinungsunterschied zwischen Ihnen und dem Vermittier
uniiberbriickbar ist?

Wenn Sie sich mit [hrem Vermittler nicht auf eine gemeinsame Bewerbungsstrategie
einigen konnen, haben Sie ein Recht darauf, dass der Vorgesetzte des Vermittlers ein-
geschaltet wird. Dieser fiihrt dann die Verhandlung iiber die Eingliederungsverein-
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barung mit Thnen weiter. Wie dieses Verfahren abliduft und welche Chancen Sie dabei
haben, wird sich erst noch herausstellen. Gegebenenfalls sollten Sie sich bei einem
Arbeitslosenzentrum oder einer Initiative beraten lassen.

Miissen Sie selbst liber Verleihfirmen Arbeit suchen?

»Ich bewerbe mich bei Zeitarbeitsfirmen« - dies ist eine der standardméaBigen Text-
vorgaben der Arbeitsdmter fiir die Eingliederungsvereinbarung. Daher wird das The-
ma »Leiharbeit« - oder wie die Branche sich selbst nennt: »Zeitarbeit« - in manchen
Beratungsgesprichen zwischen Arbeitsvermittler und Arbeitslosen ins Zentrum ge-
riickt. Was tun, wenn der Vermittler Thnen vorschligt, sich zu verpflichten, iiber Ver-
leih-Unternehmen eine neue Arbeitsstelle zu suchen?

Grundsitzlich konnen Sie sich selbst aussuchen, welche Schwerpunkte Sie bei Ihrer
personlichen Arbeitssuche setzen. Sie brauchen von sich aus also nicht gezielt auf
Leiharbeitsunternehmen zuzugehen.

Aber: Ausdriicklich ausschlieflen sollten Sie eine Arbeitsaufnahme in einem solchen
Unternehmen in Threm Gespriach mit dem Arbeitsvermittler nicht. Nach § 119 SGB III
sind Sie ndmlich verpflichtet, alle (zumutbaren) Moglichkeiten zu nutzen, um Be-
schiftigungslosigkeit zu beenden. Und zu diesen zumutbaren Moglichkeiten gehort
auch - so die herrschende juristische Meinung - die Leiharbeit. Das bedeutet fiir Sie:
Wenn der Vermittler Thnen vorschlégt, sich in der Eingliederungsvereinbarung aus-
driicklich auf die Arbeitssuche iiber Verleihunternehmen festzulegen, sollten Sie
moglichst nicht erkléren: »Ein solcher Job kommt fiir mich niemals in Frage!« Besser
ist beispielsweise folgende Argumentation: » Meine Chancen sind so gut, dass ich
nicht auf die Vermittlung durch einen Verleiher angewiesen bin.« Oder: »Ich habe
nichts dagegen, iiber einen befristeten Aushilfsjob wieder ins Arbeitsleben einzustei-
gen. Aber solche Jobs suche ich mir selber, indem ich bei Firmen gezielt nachfrage.«
Oder: »Ich wiirde lieber einen Job iiber die Job-Vermittlung des Arbeitsamts suchen
als iiber ein Verleihunternehmen.« Mehr zum Thema Leiharbeit finden Sie in den
Tipps 106 bis 109.

Werden Arbeitslosengeld und -hilfe gestrichen, wenn keine Eingliederungs-
vereinbarung zustande kommt?

Nein. Wenn Sie sich mit dem Arbeitsamt nicht einigen konnen und sogar dann, wenn

Sie von vornherein erklédren, dass Sie keine Vereinbarung abschlieBen mochten, miis-

sen Sie keine direkte » Abstrafung« befilirchten. Kommt keine Vereinbarung zustande,

so gelten die »Normal-Regeln« der Arbeitsvermittlung. Das bedeutet:

*  Sie sind persdnlich zur aktiven Arbeitssuche verpflichtet (siche Tipp 18).

* Sie miissen zumutbare Arbeiten und Bildungsmafinahmen, die das Amt [hnen
anbietet, annehmen (siche Tipp 19).

Allerdings: Sie miissen dann damit rechnen, dass Thr Arbeitsvermittler Ihre person-
lichen Aktivitdten bei der Arbeitssuche genauer in Augenschein nimmt. Mo glicher-
weise kommen ihm eher als sonst Zweifel an Thren Bemiihungen. Das bedeutet: Es
kann Thnen schon passieren, dass Sie Thre aktive Arbeitssuche detailliert nachweisen
miissen. Ubrigens: Wenn Sie der Ansicht sind, dass Thr Vermittler Sie schlecht behan-
delt, kdnnen Sie grundsétzlich auch um einen Wechsel des Vermittlers bitten. Auch
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hier gilt: Bevor Sie selbst aktiv werden, sollten Sie sich bei einer Arbeitsloseninitiative
oder in einem Arbeitslosenzentrum beraten lassen.

Was passiert, wenn Sie die Eingliederungsvereinbarung nicht einhalten?

Alles was in der Eingliederungsvereinbarung steht, hat zwar eine gewisse Verbind-
lichkeit, aber bei Nicht-Einhaltung droht Ihnen unmittelbar keine Strafe. Ein Beispiel:
In der Eingliederungsvereinbarung ist festgelegt, dass Sie sich bei einem bestimmten
Weiterbildungstrager zu einem Bewerbungstraining einschreiben und an dem Trai-
ning teilnehmen. Halten Sie sich nicht an diese Vorgabe, wird der Vermittler Sie ein-
gehend nach den Griinden fragen. Eine Sperrzeit (siche Tipp 19) oder eine so ge-
nannte Sdumniszeit (siche Tipp 23) wird es jedoch in diesem Fall nicht geben. Mit
einer Sperrung des Arbeitslosengeldes (oder der Arbeitslosenhilfe) miissen Sie
allerdings rechnen, wenn Sie auf konkrete Vorschldge und Angebote des Arbeitsamts
nicht reagieren oder diese ablehnen. Beispiel: Der Vermittler schickt Thnen eine form-
liche Einladung zu einem Bewerbungstraining, die eine Belehrung iiber die Rechts-
folgen enthélt (siehe Tipp 97). Dann sind Sie grundsétzlich verpflichtet, an dem Trai-
ning teilzunehmen. Andernfalls droht Ihnen eine Sperrzeit.

Sie kénnen mit Begleitung zum Arbeitsamt gehen

Zum ersten Beratungsgespréch, beim Arbeitsamt, bei dem es um die Eingliederungsvereinbarung
geht, kdnnen Arbeitslose auch einen Begleiter zum Arbeitsamt mitbringen. Arbeitsmigranten, die
nicht besonders gut Deutsch sprechen, sollten sich in jedem Fall von Jemandem, der die deutsche
Sprache beherrscht, zum Arbeitsamt begleiten lassen. Jugendliche kénnen Vater oder Mitter zum
Amt mitnehmen. Erwerbslose kdnnen sich aber auch beispielsweise von Beratem von Arbeits-
loseninitiativen oder einfach von einem Freund/Bekannter/Ehepartner unterstiizen lassen. Dies
ist im Gesetz sogar ausdriicklich vorgesehen.

Neu seit April 2002:
Gutscheine fur Dienste privater Arbeitsvermittler

Die private Arbeitsvermittlung gibt es schon lédnger. Aber seit im Februar 2002 gra-
vierende Fehler in den Vermittlungsstatistiken der Arbeitsdmter aufgedeckt wurden
und damit auch die Qualitdt der Vermittlungsdienste der Arbeitsdmter ins Gerede
kam, setzen nicht nur viele Politiker verstiarkt auf die privaten Vermittlungsdienste.
Seit 1. April 2002 haben viele Arbeitslose durch ein eilig verabschiedetes Gesetz sogar
Anspruch auf so genannte »Vermittlungsgutscheine«, die sie bei privaten Vermittlern
einldosen kdnnen.

Was kann die Einschaltung eines privaten Vermittlers bringen?

»Auch wir kdnnen keine Stellen backen«, meint Sieglinde Schneider vom Bundesver-
band Personalvermittlung und warnt damit vor iibertriebenen Erwartungen in die
privaten Vermittler, von denen es zudem bislang erst relativ wenige gibt. In Klein-
stddten wird man sie meist vergeblich im Telefonbuch suchen. Wenn man die Dienste
eines privaten Job-Maklers - zusitzlich zu den Vermittlungsbemiihungen der Ar-
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beitsdmter - in Anspruch nimmt, kdénnen sich dadurch die Chancen, einen neuen Job
zu finden, im Einzelfall deutlich erh6hen. Niemand verbaut sich durch die Einschal-
tung eines privaten Vermittlers andere Such-Moglichkeiten. Man kann gleichzeitig
weiter die Dienste des Arbeitsamts in Anspruch nehmen und - wenn man will - die
Dienste beliebig vieler privater Job-Makler. § 297 SGB III regelt sogar ausdriicklich:
Vereinbarungen, durch die ein Arbeit Suchender ausschlielich auf die Nutzung der
Dienste eines einzigen privaten Vermittlers festgelegt wird, sind unwirksam.

Welche Gebiihren diirfen private Vermittler von Arbeit Suchenden nehmen?

Zunichst einmal gar keine. Das gilt auch dann, wenn ein privater Arbeitsvermittler
monatelang fiir einen Arbeit Suchenden titig ist, aber kein Abschluss eines Arbeits-
vertrags zustande kommt. Gebiithren darf der Vermittler allenfalls im Erfolgsfall er-
heben, also wenn ein Arbeitsvertrag zwischen dem Arbeit Suchenden und einem
Arbeitgeber zustande kommt. Doch selbst dann sind die Gebiihren fiir Arbeitslose
auf maximal 1500 Euro begrenzt. Vorab miissen sich beide Seiten allerdings schrift-
lich auf die Erfolgspridmie geeinigt haben - andernfalls kann der Vermittler auch kei-
ne Zahlung verlangen. Wichtig noch: Fiir die Vermittlung von Ausbildungsplitzen
diirfen Job-Makler von den Azubis grundsitzlich keine Gebiihr erheben.

Wann hat man Anspruch auf einen »Vermittlungsgutschein« des Arbeitsamts?

Wer erst kurze Zeit ohne Job ist, muss - falls mit dem Vermittler eine Gebiihr verein-
bart ist - im Erfolgsfall bis zu 1500 Euro aus seiner eigenen Tasche zahlen. Bezieher
von Arbeitslosengeld oder -hilfe, die langer als drei Monate ohne Job sind, sowie Teil-
nehmer an Arbeitsbeschaffungsmafinahmen haben dagegen Anspruch auf den so ge-
nannten »Vermittlungsgutschein«. Dieses Papier stellt das Arbeitsamt aus. Es ver-
pflichtet sich dabei, einem privaten Arbeitsvermittler eine Art Erfolgspramie beim
Zustandekommen eines unbefristeten bzw. auf mindestens drei Monate befristeten
Sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnisses zu zahlen. Keine Pramie gibt es,
wenn der neue Arbeitsvertrag mit einer Firma zustande kommt, bei der der Erwerbs-
lose im letzten Jahr drei Monate oder ldnger beschéftigt war.

Die Hohe des Vermittlungsgutscheins hdangt von der Dauer der Arbeitslosigkeit ab.
Wer drei bis sechs Monate ohne Job ist, hat Anspruch auf einen Schein im Wert von
1500 Euro. Bei einer Arbeitslosigkeitsdauer von sechs bis neun Monaten zahlt das Amt
2000 Euro, bei langerer Arbeitslosigkeit 2500 Euro. Eine Eigenbeteiligung von Ar-
beitslosen - zusétzlich zum Vermittlungsgutschein - ist ausdriicklich ausgeschlossen.

Wie finde ich private Arbeitsvermittler?

Hier hilft ein Blick in die »gelben Seiten«. Die Firmen findet man meist unter den
Stichworten »Personalvermittlung« oder »Arbeitsvermittlung, privat«. Wichtig auch:
Viele private Job-Makler haben sich spezialisiert, beispielsweise auf Ingenieure oder
auf Biiropersonal. Es kann sich daher lohnen, die - meist nicht sehr umfangreiche -
Liste der privaten Vermittler durchzutelefonieren, um den passenden Job-Makler zu
finden. Dabei kann man gleich auch nach den Gebiihren fragen. Denn - wie gesagt -
1500 Euro konnen wihrend der ersten drei Arbeitslosigkeitsmonate im Erfolgsfall er-
hoben werden, miissen jedoch nicht...
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Wie finde ich seriose Vermittler?

Drei Tipps: Zunéchst einmal kann man den Arbeitsvermittler fragen. Dieser wird
haufig seriose Firmen benennen kdnnen (oder zumindest solche, die bislang noch
nicht negativ aufgefallen sind). Dariiber hinaus fihrt man oft gut, wenn man zu »ein-
gesessenen Firmen« Kontakt aufnimmt. Firmen, die sich lange am Markt gehalten ha-
ben, verfiigen meist auch iiber gewachsene Beziechungen zu Unternehmen, die Arbeit
Suchenden zugute kommen kdnnen. Auflerdem empfiehlt es sich, das private Ver-
mittlungsunternehmen zu fragen, ob es Mitglied im »Bundesverband Personalver-
mittlung« (BPV) ist. Die Mitgliedsunternehmen haben sich immerhin auf gewisse
Mindeststandards geeinigt, deren Verletzung unter Umstinden mit einer Geldbulle
geahndet wird. Die Vermittler-Verbénde sind dariiber hinaus aufgefordert, ein Zerti-
fizierungsverfahren fiir Privatvermittler einzurichten, das zu einem Giitesiegel
weiterentwickelt werden soll.

Worauf achten, wenn ein privater Vermittler zunéchst Bewerbungstrainings anbietet?

»Natiirlich ist unsere Vermittlung kostenlos, aber Sie sollten zundchst einmal an un-
serem zweitdgigen Assessment-Center teilnehmen. Dafiir werden dann 2000 Euro
fallig, aber Thre Vermittlungs-Chancen werden dadurch erheblich besser.« Wer so et-
was bei einem privaten Arbeitsvermittler hort, sollte aufpassen. Sicher gibt es seridse
Bildungsangebote von Personalvermittlern. Doch genau so richtig ist: Manche Ver-
mittler versuchen, sich mit wohlklingenden Zusatz- Angeboten eine » goldene Nase«
zu verdienen. Tipp: Am besten ldsst man sich detaillierte Informationen iiber den an-
gebotenen Kurs geben und fragt beim Arbeitsamt nach, ob es bei diesem entspre-
chende Angebote vielleicht sogar kostenlos gibt. Es lohnt sich dann auch, eines der an
vielen Orten existierenden Bewerbungszentren der Arbeitsédmter (sieche Tipp 104) zu
besuchen. Coaching fiir Vorstellungsgespriache und Bewerbungstrainings gibt es hier
haufig, ohne dass man einen Cent dafiir bezahlen muss. Auch manche Arbeits-
losenzentren fiihren — finanziert vom Arbeitsamt und fiir die Teilnehmer kostenlos -
entsprechende Mafinahmen durch.

Tipp 21

Schon vor dem ersten Besuch beim Amt klaren:
Welche Unterstiutzung brauchen Sie

bei der Arbeitssuche?

Schon bei der Arbeitslosmeldung wird Thr Vermittler mit Ihnen eine Eingliederungs-
vereinbarung abschlieBen (siche Tipp 20). Darin sind auch die » Vermittlungsbemii-
hungen und Leistungen« das Arbeitsamts festgelegt. Sinnvoll ist es daher in jedem
Fall, wenn Sie sich vorher schon iiberlegen, welche Hilfestellungen Sie vom Arbeits-
amt erwarten. Einige Beispiele:
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Fall 1: Sie haben die Arbeitssuche allein im Griff

Moglicherweise haben Sie die Arbeitssuche ganz gut im Griff und brauchen hierbei
gar keine Hilfestellung des Amtes. Vielleicht haben Sie sogar bereits zwei Stellen in
Aussicht und rechnen fest damit, dass Sie bei einer den Zuschlag erhalten. Dann soll-
ten Sie genau dies bei [hrem ersten Gespriach im Arbeitsamt dem Arbeits vermittler
mitteilen.

Sie werden mit ihm wohl schnell Einigkeit erzielen, dass fiir Sie keine besonderen
Vermittlungsbemiihungen des Arbeitsamts notwendig sind. Aber auch in diesem Fall
sollten Sie sich genau {iber die Arbeitsamts-Angebote informieren, denn andere Leis-
tungen des Amtes konnen fiir Sie durchaus interessant sein. Ein Beispiel: Eine der bei-
den Stellen, die Sie in Aussicht haben, liegt in einer anderen Stadt. Fiir einen Umzug
reichen Thre Ersparnisse aber nicht aus. In diesem Fall kommen fiir Sie Umzugshilfen
des Arbeitsamtes (Mobilitdtshilfen) in Frage. Dringen Sie darauf, dass in die Einglie-
derungsvereinbarung aufgenommen wird, dass das Arbeitsamt Thnen bei einem not-
wendigen Umzug in eine andere Stadt eine solche Umzugshilfe gewidhrt (sieche Tipp
105).

Fall 2: Sie brauchen Hilfe bei der »Vermarktung«

Sind Sie in der Lage, Betriebe auszuwihlen, die fiir Sie in Frage kommen, Vorstel-
lungsgesprache zu fithren und eine vorzeigbare Bewerbungsmappe zu erstellen?
Wenn es bereits langere Zeit her ist, seit Sie sich das letzte Mal beworben haben, wer-
den Sie diese Fragen kaum bejahen kdnnen. Wer beispielsweise in seinem letzten
Betrieb 15 Jahre oder ldnger titig war, wird meist gar nicht wissen, wie man heute Be-
werbungen verfasst und welche Erwartungen Arbeitgeber an die Form von Bewer-
bungen richten. Wenn es Thnen so geht, brauchen Sie vielleicht ein Bewerbungstrai-
ning oder eine Betreuung in einem Bewerbungszentrum (siehe Tipp 104). In diesen
Zentren erhilt man viele Hilfestellungen zur selbst organisierten Arbeitssuche (siche
Tipp 18). Entsprechende Bewerbungshilfen des Arbeitsamtes sollten in die Eingliede-
rungsvereinbarung aufgenommen werden.

Fall 3: Sie sehen kaum Chancen, ohne groRere Hilfen eine neue Stelle zu finden

Vielleicht sind Sie gesundheitlich gehandicapt, Sie sind nicht mehr der Jiingste oder
Thre Qualifikation ist in Threr Region wenig gefragt? Wenn dies zutrifft, sollten Sie
sich um eine intensive Zusammenarbeit mit [hrem Arbeitsvermittler bemiihen. Spre-
chen Sie Thre Befiirchtungen und Erwartungen schon im ersten Gespriach offen an.
Tipp: Bemiihen Sie sich nicht, Thre Situation zu beschonigen. Machen Sie dem Ver-
mittler sofort deutlich, dass Sie sich von thm besondere Vermittlungsbemiihungen er-
hoffen.

Vereinbaren Sie mit dem Vermittler, welche Hilfestellungen fiir Sie in Frage kommen.
In Threm Fall sind beispielsweise Lohnkostenzuschiisse fiir einen Arbeitgeber (siche
Tipp 105) oder auch eine Arbeitsbeschaffungsmafinahme (siche Tipp 105) denkbar.
Wichtig fiir Sie ist: Schon zu Beginn Threr Arbeitslosigkeit kommt fiir Sie eine ent-
sprechende Maflnahme in Frage. Tipp: Dringen Sie darauf, dass sich das Arbeitsamt
in der Eingliederungsvereinbarung verpflichtet, [hnen solche Leistungen zu gewih-
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Fall 4: Mit lhrer aktuellen beruflichen Qualifikation haben Sie kaum Chancen

Dann brauchen Sie mit einer gewissen Wahrscheinlichkeit eine berufliche Weiterbil-
dung. Sie miissen keinesfalls mit einer ganz konkreten Idee fiir eine bestimmte, vom
Arbeitsamt geforderte Maflnahme in das Gespriach mit dem Arbeitsberater gehen.
(Allerdings schadet dies auch nichts.) Falls Sie noch keine konkreten Vorstellungen
haben, kann in der Eingliederungsvereinbarung zunichst der Besuch einer Mafinah-
me zur Eignungsfeststellung festgeschrieben werden, gegebenenfalls auch eine Maf-
nahme zur Berufsorientierung (bei der Sie einen Uberblick iiber verschiedene Ausbil-
dungen erhalten, die fiir Sie in Frage kommen). Wenn Sie eine klare Vorstellung iiber
die fiir Sie in Frage kommende Weiterbildung haben, sollte unmittelbar ein Termin
mit dem hierfiir zustdndigen Arbeitsberater vereinbart werden.

Fall 5: Sie sind sich sehr unsicher, welche Richtung Sie einschlagen sollen

Dann sollten Sie beim Gesprach mit dem Arbeitsvermittler keinesfalls so tun, als ob
Sie »alles im Griff« hitten. Denn so verbauen Sie sich unter Umstinden gerade die
Moglichkeit, Hilfe bei der Klarung Ihrer Situation zu erhalten. Besser ist es, wenn Sie
Thre Unsicherheit, Thre Fragen und Thre Probleme offen auf den Tisch legen. Mo g-
licherweise schldgt Ihnen dann der Vermittler zunichst einmal eine Maflnahme zur
Klirung Ihrer beruflichen und persénlichen Situation vor.

Tipp 22

Wenn das Arbeitsamt ein Stellenangebot schickt:
»Arbeitsvereitelndes Verhalten«

kann zu einer Sperrzeit fuhren

Welche Rechte Sie im Vorstellungsgesprach haben

Wer vom Arbeitsamt ein Stellenangebot bekommt, muss sich in der Regel bei dem be-
treffenden Arbeitgeber vorstellen - in einem Vorstellungsgesprach. Seit Anfang 2002
ist im Arbeitsforderungsrecht ausdriicklich festgeschrieben: Arbeitslose werden mit
einer Sperrzeit belegt, wenn sie durch ihr Verhalten vor oder im Vorstellungsgespriach
die Arbeitsaufnahme verhindern. Eine zwolfwochige Sperre von Arbeitslosengeld
oder -hilfe soll nun - so heif}t es in § 144 SGB III - auch erhalten, wer »die Anbahnung
eines ... Beschiftigungsverhiltnisses ... durch sein Verhalten verhindert«. Wie ver-
hélt man sich also am besten, wenn die Post einen Vermittlungsvorschlag bringt?
»Sehr geehrte(r) ..., ich freue mich, Thnen folgende Arbeitsstelle vorschlagen zu kon-
nen:« So beginnen die Standardschreiben, mit denen die Arbeitsdmter Erwerbslosen
ein Arbeitsangebot machen. Ein solches Schreiben des Arbeitsamtes miissen Sie in
jedem Fall ernst nehmen.
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Vor dem Vorstellungsgespréch:

Die Arbeitsdmter schicken oft nur einigen wenigen ausgewdhlten Arbeitslosen einen
Vermittlungsvorschlag. Wenn der Brieftrdager Ihnen ein Stellenangebot des Amtes
bringt, sind Sie hdufig bereits in einer engeren Vorauswahl und haben recht gute
Chancen, einen Job zu bekommen.

Wenn Sie finden, dass die angebotene Stelle fiir Sie nicht passt, sollten Sie in jedem
Fall ein offenes Gesprach mit ihrem Vermittler suchen - und zwar, bevor sie Kontakt
mit dem Arbeitgeber aufnehmen. Schildern Sie dem Vermittler genau, was Ihnen an
der angebotenen Stelle nicht zusagt und besprechen Sie mit ihm, wie Sie sich verhal-
ten sollen. Machen Sie mit ihm - wenn nétig - umgehend einen Gesprachstermin aus,
um mit ihm ausfiihrlich Thre Vermittlungswiinsche zu besprechen. Moglicherweise
nimmt er dann das Stellenangebot zuriick. Bleibt der Vermittler bei seinem Vorschlag,
sollten Sie sich in jedem Fall auf die angebotene Stelle bewerben, andernfalls droht
Thnen nédmlich eine zwo lfwochige Sperre Thres Arbeitslosengeldes.

Die Arbeitsangebote des Amtes sind oft nicht auf ihre »Zumutbarkeit« tiberpriift

Eigentlich kénnte man vom Arbeitsamt erwarten, dass Arbeitsangebote, die auf amtlichen Brief-
bogen (und mit Sperrzeitdrohung fiir den Fall, dass das Angebot nicht akzeptiert wird) verschickt
werden, zumindest auf die wichtigsten »Knackpunkte« tberprift sind. Vor allem: Bietet die Fir-
ma, die eine offene Stelle besetzen méchte, einen angemessenen Lohn an? Oder handelt es sich -
was gerade bei Leiharbeit manchmal der Fall ist - um Mini-Léhne am Rande des Wuchers?
Und: Ist die Arbeit gemessen an dem, was ein Arbeit Suchender vorher verdient hat, Uberhaupt
zumutbar?

Leider verzichten die Arbeitsémter immer haufiger auf solche Uberpriifungen. Mehr noch: Haufig
haben die Amter (iberhaupt keine Informationen dariiber, welche Arbeitsentgelte die Fimen an-
bieten. Denn viele Fimen - gerade Verleiher - schweigen sich dariiber aus. Ungeprifte
Arbeitsangebote der Arbeitsémter erkennt man meist daran, dass das Vemittlungsformular des
Arbeitsamts keine Angaben zum angebotenen Arbeitsentgelt und zum Einsatzort enthélt. In
diesen Fallen solte man zwar - trotz der fehlenden Informationen - zum Vorstellungsgesprach
gehen, aber besonders genau darauf achten, ob die angebotenen Konditionen zumutbar sind
(siehe Tipp 19). Ist dies nicht der Fall, braucht man die Stelle nicht anzutreten, man sollte dann
aber umgehend den Arbeitsvermittler informieren.

Auch wenn lThnen das Jobangebot sofort zusagt, lohnt es sich, vor dem Vorstellungs-
gesprach mit dem Vermittler Kontakt aufzunehmen. Vielleicht kennt er die Firma gut,
vielleicht hat er Hintergrundinformationen iiber die ausgeschriebene Stelle. Mo gli-
cherweise kann er Thnen noch einen wichtigen Tipp geben. Fragen Sie ihn! Weitere
Informationen iiber die Firma, zu der Sie eingeladen sind, konnen Sie unter
Umsténden aus dem Internet erhalten (der Vermittler sollte in der Regel wissen, ob
die Firma im Internet vertreten ist), unter Umstdnden konnen Sie auch iiber Thre
Gewerkschaft Kontakt zu Kollegen bekommen, die in dieser Firma beschiftigt sind
(oder es frither waren). Wenn Sie unsicher sind, wie Sie sich im Gesprach mit dem Ar-
beitgeber »présentieren« sollen, kdnnen Sie unter Umstdnden in einem Bewerbungs-
zentrum (sieche Tipp 104, néhere Auskiinfte gibt der Vermittler) weitere Hilfestellung
erhalten (bis hin zu Test-Vorstellungsgesprachen).
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Wenn im Zusammenhang mit dem Vorstellungsgespriach Reisekosten anfallen, soll-
ten Sie die Firma fragen, ob Thnen die Kosten ersetzt werden. Sofern die Firma nichts
zahlt, kénnen Sie beim Arbeitsamt die Ubernahme der Reisekosten beantragen - und
zwar vor Threr Reise (sieche Tipp 104).

Im Vorstellungsgespréach:

»Die grofe Gefahr ist, dass sich die Kollegen nach der jiingsten Gesetzesdnderung,
gar nicht mehr trauen, in Vorstellungsgesprachen offen aufzutreten, dass sie dngstlich
reagieren«, meint Johannes Jakob von der Abteilung Arbeitsmarktpolitik beim DGB-
Bundesvorstand. Er betont: »Natiirlich habe ich als Bewerber das Recht, mich nach
den Verhéltnissen im Betrieb zu erkundigen, sonst weil} ich ja gar nicht, ob ich den
Anforderungen des Arbeitsplatzes gerecht werde.« Ganz dhnlich argumentiert auch
Ulrich Matysik, Referent fiir Arbeitsvermittlung im Landesarbeitsamt NRW: »Der Be-
werber tritt im Wettbewerb mit zahlreichen Konkurrenten auf, dennoch ist er kein
Bittsteller, sondern Verhandlungspartner - das gilt grundsitzlich fiir alle Vorstel-
lungs gespréiche, unabhéngig davon, ob der Bewerber vom Arbeitsamt kommt oder
aufgrund einer Zeitungsannonce, da sehe ich keinen Unterschied. Und als Verhand-
lungspartner habe ich auch etwas einzubringen und kann auch - méglichst gut vor-
bereitet - Fragen zu meinem kiinftigen Arbeitsplatz stellen.« An diesem Grundsatz
andere sich, so Ulrich Matysik, auch durch die jiingste Gesetzesinderung nichts.
Eine gewisse Offenheit ist im Vorstellungsgespriach grundsétzlich angebracht. Dies
gilt auch, wenn Sie Zweifel haben, ob die Stelle, die das Arbeitsamt [hnen vorschlégt,
zu Thnen Sie passt. Tipp: Bemiihen Sie sich, Thre Skepsis im Gespréach offen und hof-
lich zum Thema zu machen:

Beispiel Anreiseweg: Sie sind vom Arbeitsamt als Verkduferin in einen Supermarkt am
entgegengesetzten Ende der Stadt vermittelt worden. Sie wissen aber, dass der gleiche Super-
markt auch Filialen in Ihrer Néihe hat.

Sie konnen im Vorstellungsgespriach ohne weiteres nachfragen, ob derzeit oder dem-
nédchst in der in Threr Ndhe gelegenen Filiale eine Stelle frei wird. Sie kdnnen sich
auch erkundigen, ob es moglich ist, von Filiale zu Filiale zu wechseln. Betonen Sie
ruhig, dass Sie zwar an der Stelle interessiert sind, dass sie aber auf Dauer lieber in
einer gilinstiger gelegenen Filiale arbeiten wiirden.

Beispiel Qualifikation: Das Arbeitsamt vermittelt Sie nicht als Polier, sondem als Maurer.
Betonen Sie, dass Sie eigentlich Polier sind, und zwar ein qualifizierter Polier. Sie
mochten daher gern in einer angemessenen Position arbeiten - zumindest auf Dauer.
Als Mauer mdchten Sie dagegen nur voriibergehend arbeiten, obwohl Sie auch die-
sen Beruf beherrschen. Fragen Sie nach, ob das Unternehmen nicht eine Stelle als Po-
lier zu vergeben hat oder ob fiir Sie ein baldiger Aufstieg moglich ist.

Beispiel befristeter Arbeitsvertrag: Das Arbeitsamt vermittelt Sie in eine befristete
Stelle.

Fragen Sie nach den Griinden der Befristung. Erkldren Sie, dass Sie auch im Interesse
Ihrer Familie an einem stabilen Arbeitsverhdltnis interessiert sind und sich eine dau-
erhafte Beschiftigung in der Firma wiinschen. Falls die Stelle nicht in eine unbefriste-
te umgewandelt werden kann, konnen Sie nach den Chancen fragen, anschlieend
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einen festen Arbeitsvertrag zu erhalten. Eine andere Moglichkeit: Schlagen Sie vor,
dass die Entscheidung iiber die Befristung des Arbeitsvertrags bis ans Ende der Pro-
bezeit aufgeschoben wird.

Ubrigens: Im Vorstellungsgesprich diirfen Sie natiirlich nicht nur Fragen stellen, son-
dern - genau wie Interessenten, die sich ohne Einschaltung des Arbeitsamtes bewer-
ben - auch Antworten verweigern. Ulrich Matysik vom Landesarbeitsamt NRW:
»Natiirlich kann ich unzuldssige Fragen ablehnen, z. B. nach meinem Gesundheitszu-
stand, soweit er fiir die Arbeitsstelle nicht von Bedeutung ist, nach meiner Familien-
planung, nach einer Religions- oder Parteizugehorigkeit. Ich kann auch auf familidre
Bindungen hinweisen, aber dann bitte positiv, in dem ich initiativ darauf hinweise,
dass die Versorgung wihrend der Arbeitszeit sichergestellt ist. Bei regionalen Hin-
dernissen, wenn ich beispielsweise keinen PKW habe, sollte ich eine offene Abstim-
mung suchen. Haufig finden sich bisher nicht bedachte Losungen (z.B. Fahrgemein-
schaften).

Wenn Einwdnde im Vorstellungsgesprich allerdings in den Geruch einer Arbeitsver-
eitelung gehen, dann wiirden wir als Arbeitsamt mit den gesetzlich vorgegebenen
Sanktionsmoglichkeiten reagieren miissen.«

Nach dem Vorstellungsgesprach

Von »arbeitsvereitelndem Verhalten« kann das Arbeitsamt nur auf einem Wege er-
fahren: Durch die Stellungnahme des Arbeitgebers, bei dem das Vorstellungsge-
sprich stattfindet. Fraglich ist allerdings, ob diese Stellungnahme dadurch nicht ein
ibermiBiges Gewicht bekommt. Manche Arbeitgeber kdnnten schon die Frage nach
der Existenz eines Betriebsrats, nach der Ublichkeit von Uberstunden sowie nach
Aufstiegsmoglichkeiten als Provokation empfinden und dem Arbeitsamt eine ent-
sprechende Riickmeldung geben.

Wenn die Gefahr besteht, dass das Arbeitsamt »arbeitsvereitelndes Verhalten« ver-
muten konnte - stehen Arbeitslose am besten da, wenn sie direkt nach dem Vorstel-
lungsgespriach Notizen zu ihren eigenen Fragen und zum Gesprichsverlauf anferti-
gen. Sinnvoll ist es in jedem Fall, dem Arbeitsvermittler direkt eine Riickmeldung
zum Vorstellungs gesprach zu geben.

Wenn das Arbeitsamt aufgrund der Angaben der einstellenden Firma tatsdchlich eine
Sperrzeit verhdngt, haben Arbeitslose, die sich mit Widerspruch und Klage gegen die
Strafe des Amtes wehren, wohl im Zweifelsfall recht gute Karten. Denn die Sozialge-
richte gehen im Grundsatz nicht davon aus, dass Berichte von Arbeitgebern iiber Vor-
stellungsgespriache glaubwiirdiger sind als die von Arbeitslosen. In jedem Fall kann
man sich dabei Riickendeckung bei der Gewerkschaft und ihren Rechtsschutz-Fach-
leuten sowie bei Arbeitsloseninitiativen holen.

Wenn das Vertrauen fehlt, sollten Sie umeinen Wechsel Ihres Vermiittlers bitten

Arbeitsvermittlung ist Vertrauenssache. Firmen und Arbeit Suchende mussen darauf vertrauen
kdénnen, dass die Arbeitsamter Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt so gut und so indi-
viduell wie méglich zusammenbringen. Die Arbeitsdmter tun derzeit sehr viel dafiir, ihre Dienst-
leistungsangebote zu verbessern. Kundenfreundiichkeit und Hilfsbereitschaft sollen im Vorder-
grund stehen. Leider hat sich dieses Denken noch nicht in den Kopfen aller Mitarbeiter festge-
setzt. Dann und wann passiert es noch immer, dass Vemittler durch unpassende Stellenangebo-
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te versuchen, die »Arbeitsbereitschaft« und Verfligbarkeit der Betroffenen zu testen. »Dafiir sind
uns Arbeitsstellen viel zu schade und die Kontakte zu den Firmen viel zu wertvoll, ist dazu bei der
Nirnberger Bundesanstalt fur Arbeit zu erfahren. »Wenn wir Zweifel an der Arbeitsbereitschaft
haben, kdnnen wir dies auch anders priffen.«

Wenn Sie zu lhrem Vemittler kein Vertrauensverhéltnis aufbauen kénnen, wenn Sie sich gar
schikaniert fiihlen, kénnen Sie darum bitten, von einem anderen Vemittler betreut zu werden.
Wenn Sie lhren (bisherigen) Vemmittler nicht direkt darauf ansprechen méchten, kénnen Sie dies
auch an der Anmelde- und Bearbeitungsstelle erledigen.

Tipp 23
Wenn das Arbeitsamt vorladt,
sollte man unbedingt hingehen

Sonst kann die Unterstiitzung voriibergehend gestrichen werden

Anfang Mai 2001 bekam Ruth Ebert Post vom Arbeitsamt, ein Routineschreiben, wie
es die Amter Jahr fiir Jahr millionenfach an Arbeitslose verschicken. In diesem Fall
ging es um eine Urlaubsriickmeldung. »Bitte kommen Sie am 28.5.2001 um 10.30 Uhr
in das Arbeitsamt K&ln, Luxemburger Str. 121, Zimmer N407«, heillit es zunéchst
freundlich. »Dies ist eine Einladung nach § 309 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB
II)«, wird weiter erkldrt und nach der fettgedruckten Warnung: »Beachten Sie bitte
unbedingt auch Folgendes«, folgt der entscheidende Absatz: »Falls Sie ohne wichti-
gen Grund dieser Aufforderung, beim Arbeitsamt vorzusprechen nicht nachkommen
(Meldeversdumnis), wird Thnen Arbeitslosengeld fiir die Dauer von zwei Wochen
nicht gezahlt.«

Arbeitslose kdnnen wihrend der Zeit, in der sie Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosenhilfe haben, aufgefordert werden, sich »beim Arbeitsamt oder einer son-
stigen Dienststelle der Bundesanstalt personlich zu melden oder zu einem &rztlichen
oder psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen«. Dies bestimmt §309
SGBIIL

Saumniszeiten bei »Meldeversdaumnissen«

Wer trotz einer Aufforderung und einer Belehrung iiber die Folgen nicht beim Ar-
beitsamt erscheint oder nicht zu einer &rztlichen oder psychologischen Untersuchung
kommt, muss mit einer so genannten Sdumniszeit rechnen. Dann werden fiir eine ge-
wisse Zeit keine Leistungen gezahlt. Dies gilt allerdings nicht, wenn der Betroffene
einen wichtigen Grund hatte, den Termin zu versdumen. Ein wichtiger Grund ist bei-
spielsweise Krankheit, ein Trauerfall in der Familie, Hochzeit, ein Gerichtstermin, ein
unvorhersehbarer Ausfall von Verkehrsmitteln, ein Vorstellungsgesprach bei einem
Arbeitgeber (wenn dieser sich den Termin ausgesucht hatte) oder auch die Ubernah-
me einer unaufschiebbaren, weniger als 15 Stunden pro Woche dauernden Neben-
beschéftigung.

-63-



In Hartefallen »mildere Strafen«

Alle, die absehen kdnnen, dass sie nicht rechtzeitig zum Amt gehen konnen, sollten
zumindest versuchen, bei ihrem jeweiligen Arbeitsvermittler anzurufen. Und wer
sich verspitet, sollte auf jeden Fall noch am selben Tag im Arbeitsamt vorsprechen.
Ansonsten wird im Normalfall die Arbeitslosenunterstiitzung fiir zwei Wochen ge-
strichen, in Hértefdllen nur fiir eine Woche. Ein Héartefall liegt dann vor, wenn die
»Schuld« des Arbeitslosen gemessen an der »Strafe« (zwei Wochen ohne Arbeitslo-
sengeld oder -hilfe) nur als relativ gering erscheint. Dies kann z.B. der Fall sein, wenn
ein Erwerbsloser »aus Unerfahrenheit, Unverstindnis fiir Verwaltungsvorginge«
oder aus »Unachtsamkeit« (so das Bundesverfassungsgericht in einem Urteil vom
29.4.1987; Aktenzeichen: 1 BvL 15/83) den Termin beim Arbeitsamt versdumt hat.
Bei dem Fall, der den obersten Verfassungsrichtern vorlag, hatte der betroffene Er-
werbslose erklirt, er habe die Meldepflicht nur versehentlich verletzt. Auch habe er
mit seiner Brille Schwierigkeiten beim Lesen des klein gedruckten Formulars gehabt.
Der Betroffene war vom Arbeitsamt aufgefordert worden, sich spétestens am 11. Juni
zu melden. Diesen Termin verpasste er. Dagegen kam er jedoch einer erneuten Auf-
forderung der Behorde nach und meldete sich am 16. Juni - also nur fiinf Tage spiiter.
Wer solche oder dhnliche »mildernden Umstdnde« anfiihren kann, sollte Wider-
spruch einlegen (siche Tipp 110), wenn das Arbeitsamt gegen ihn eine zwei Wochen
dauernde Sdumniszeit verhingt. Arbeitslose haben im Hértefall sogar einen Rechts-
anspruch auf eine Verkiirzung der Sdumniszeit.

Machen Sie lhre eigenen Termine mit dem Arbeitsamt ab!

Wenn Sie vom Arbeitsamt eine Aufforderung zur Meldung bekommen, geht es haufig um lhre
Leistungsanspriiche. Durch solche Aufforderungen wird namlich oft geprift, ob Sie der Arbeits-
vermittlung zur Verfiigung stehen. Wir raten |hnen: Nutzen Sie die Dienste der Arbeitsvemmittiung
aktiv, um im eigenen Interesse eine mdglichst gut bezahlte, ansprechende Arbeit zu finden, in der
Sie Ihre Fahigkeiten anwenden kénnen. Aufgabe des Vemittlers ist es, Sie dabei zu unterstiitzen.
Machen Sie dem Vemittler daher sehr deutlich, welche Art von Arbeit Sie suchen. Fragen Sie ihn
gezielt nach den Hilfen des Arbeitsamtes (siehe auch Tipps 21 und 102 bis 105). Machen Sie im-
mer dann einen Temmin ab, wenn Sie konkrete Wiinsche an die Arbeitsvemittiung oder Fragen
zur Arbeitssuche haben. Wenn Sie so vorgehen, vermeiden Sie auch birokratische Meldeauf-
forderungen zur Uberpriifung Ihrer Verfiigbarkeit.

Wer nicht nur den ersten Meldetermin beim Arbeitsamt, sondern sofort darauf noch
eine weitere Arbeitsamtsvorladung versdumt, wird hérter bestraft. Er muss mit min-
destens vier zusétzlichen Sdumniswochen rechnen (= insgesamt sechs Wochen - Ach-
tung: Nach einem Monat endet der Krankenversicherungsschutz; siehe Tipp 74). In
jedem Fall - ganz gleich, ob erste oder zweite Sdumniszeit - gilt: Auch die Dauer des
Anspruchs auf Arbeitslosengeld verkiirzt sich um die Dauer der ausgesprochenen
Saumniszeit(en) - hochstens jedoch um acht Wochen. Die Betroffenen kénnen dann
also beispielsweise nach einer insgesamt achtwochigen Sdumniszeit statt 52 nur noch
44 Wochen lang Arbeitslosengeld erhalten.
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Bei Meldeversaumnissen wird haufig die Verfiigbarkeit angezweifelt

Wer sich beim Arbeitsamt trotz Aufforderung nicht meldet, riskiert nicht nur eine
Saumniszeit. Haufig steht auch grundsétzlich der Anspruch auf Arbeitslosengeld
oder -hilfe auf dem Spiel. Denn bei solchen Meldeaufforderungen geht es auch
darum, ob die Betroffenen iiberhaupt dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen. Be-
sonders bei wiederholten Meldeversdumnissen wird dies iberpriift. Nach einem
zweiten Meldeversdumnis werden die Betroffenen beispielsweise nicht nur mit einer
»Saumnisstrafe« belegt, sondern sie erhalten dariiber hinaus so lange kein Geld vom
Arbeitsamt, bis sie sich wieder bei der Behdrde melden. Denn das Arbeitsamt geht in
diesen Féllen davon aus, dass das »Arbeitsgesuch als erledigt zu betrachten« ist, wie
es in der Durchfiihrungsanweisung zu § 145 SGB III heif3t.

Wichtig ist weiterhin: Stellt das Arbeitsamt fest, dass die Betroffenen in der Zeit, in
der sie sich nicht beim Arbeitsamt gemeldet haben, gar nicht erreichbar waren, kann
die Leistungsbewilligung auch wegen fehlender Erreichbarkeit riickwirkend aufge-
hoben werden. In diesem Fall kommt es unter Umstidnden zu Riickzahlungsforde-
rungen. Falls Ruth Ebert, die vom Ko6Iner Arbeitsamt zu einer Riickmeldung nach
dem Ende ihres Urlaubs (siehe Tipp 25) aufgefordert wurde, dieser Meldeaufforde-
rung nicht nachkommt, kann das Arbeitsamt vermuten, dass der Urlaub ohne Ab-
sprache mit dem Amt verlingert wurde. In diesem Fall riskiert sie nicht nur eine
Saumniszeit, sondern eine Aufhebung ihres Arbeitslosengeldanspruchs mindestens
ab dem ersten Tag nach Urlaubsende.

Tipp 24
Krankmeldung ist wichtig:
Fur Kranke gibt's weiter Unterstiitzung

Wer wihrend seiner Arbeitslosigkeit krank wird, sollte sich in jedem Fall bei seinem
Arbeitsvermittler krank melden. Denn als Kranker steht man nicht der Arbeitsver-
mittlung zur Verfligung. Zudem ist die Krankmeldung - zumindest bei einer linge-
ren Erkrankung - auch fiir die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld von Be-
deutung.

Ahnlich wie Betriebe sechs Krankheitswochen lang den Lohn fortzahlen, miissen
auch die Arbeitsdmter bei Krankheit sechs Wochen lang weiter fiir die Arbeitslosen-
unterstiitzung aufkommen. Erwerbslose mit Arbeitslosengeld oder -hilfe erhalten
dann sechs Wochen lang weiter ihre Unterstiitzung vom Arbeitsamt. Nach diesen
ersten sechs Krankheitswochen ist nicht mehr das Arbeitsamt, sondern die
Krankenkasse fiir die Zahlungen zustindig. Erwerbslose haben dann - genau wie
Beschiftigte - Anspruch auf Krankengeld. Doch egal, ob nun das Arbeitsamt Kran-
ken-Arbeitslosengeld oder die Kasse Krankengeld zahlt: In jedem Fall ist fiir Er-
werbslose die Zahlung genauso hoch wie die »normale« Arbeitsamts-Leistung. Es
gibt nur einen wesentlichen Unterschied: Mit jedem Tag, an dem man wihrend der
ersten sechs Krankheitswochen Kranken-Arbeitslosengeld bezieht, vermindert sich
die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld ebenfalls um einen Tag. Wer sechs Wo-
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chen lang krank ist, verbraucht daher - genauso wie ohne Arbeitsunfihigkeit - sechs
Wochen seines Arbeitslosengeldanspruchs.

Das dndert sich ab der 7. Krankheitswoche. Das Krankengeld, das man dann (von der
Krankenkasse) erhdlt, mindert nicht mehr die Dauer des Anspruchs auf Arbeits-
losengeld. Wer also beispielsweise vor einer 20 Wochen dauernden Krankheit noch
Anspruch auf 16 Wochen Arbeitslosengeld hatte, kann nach der Krankheitszeit noch
zehn Wochen Arbeitslosengeld beanspruchen. Nur die ersten sechs Krankheits-
wochen werden also abgezogen.

Worauf Sie im Krankheitsfall besonders achten miissen

Arzte und Arbeitslose sind manchmal falschlicherweise der Ansicht, dass wéhrend der Arbeits-
losigkeit eine Krankschreibung keine Bedeutung hat. Weisen Sie lhren Arzt deshalb ausdriicklich
darauf hin, wenn Sie sich fiir arbeitsunfahig halten und bitten Sie ihn darum, Ihnen eine Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigung auszustellen. Schicken Sie diese Bescheinigung zusammen mit der
rosafarbenen Veranderungsmitteilung (solche Formulare haben Sie bei der Arbeitslosmeldung
erhalten) ans Arbeitsamt. Auf der Verdnderungsmitteilung finden Sie die Antwortvorgaben »ar-
beitsunfahig erkrankt« und »weiterhin arbeitsunféhig erkrankt«. Kreuzen Sie die zutreffende Ant-
wort an. Vergessen Sie in Schreiben an das Arbeitsamt niemals, lhre Kundennummer (Stamm-
nummer) anzugeben.

Wenn Ihre Krankheit léanger dauert als zunachst vom Azt bescheinigt, milssen Sie nochmals beim
Arzt vorsprechen, eine neue Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung erbitten und diese wiederum beim
Arbeitsamt vorlegen. Andernfalls gefdhrden Sie unnétig ihren Anspruch auf Arbeitslosenunter-
stiizung. Denn wenn Sie wegen einer Krankheit nicht in der Lage sind, eine Arbeit anzunehmen,
stehen Sie dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung und haben daher keinen Anspruch auf eine
»nomale« Arbeitslosenunterstiitzung, sondern nur auf die gleich hohe Kranken-Unterstiitzung.
Markieren Sie sich auf lhrem Kalender das Ende der 6. Krankheitswoche. Wenn Sie beispielsweise
erstmals an einem Dienstag krank geschrieben werden, endet genau sechs Wochen spéter mit
dem Montagabend Ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld. Einige Tage spéter bekommen Sie wahr-
scheinlich vom Arbeitsamt einen Aufhebungsbescheid tber Ihr Arbeitslosengeld oder lhre Ar-
beitslosenhilfe und von lhrer Krankenkasse einen Krankengeld-Antrag. Wenn Sie diesen Antrag
nicht bald erhalten, soliten Sie bei Ihrer Krankenkasse nachhaken. Am besten rufen Sie jedoch be-
reits kurz vor dem Auslaufen lhres Kranken-Arbeitslosengeldes bei der Krankenkasse an. Denken
Sie daran: Ab der 7. Krankheitswoche ist Ihr Ansprechpartner nicht mehr das Arbeitsamt, sondern
lhre Krankenkasse. Sie erhalten von der Krankenkasse Ubrigens nicht nur Krankengeld, sondern
Sie sind automatisch auch krankenversichert - ohne dass Ihnen Kosten entstehen (siehe Tipp 74).
Aufpassen sollten Sie besonders, wenn spater - nach |hrer vorldufigen Aussteuerung beim
Arbeitsamt - |hre Arbeitsunfahigkeit endet. Nach dem letzten Tag der (bescheinigten)
Arbeitsunfahigketit stellt die Krankenkasse die Krankengeldzahlung ein. Das Arbeitsamt bezahlt je-
doch erst dann wieder, wenn Sie emeut Unterstlizung beantragt haben. An dem Tag, an dem Sie
wieder gesund sind, missen Sie daher einen Wiederbewilligungsantrag auf Arbeitslosengeld bzw.
-hife stellen. Wenn Sie damit auch nur einen Tag warten, erhalten Sie fir diesen Tag keine Unter-
stlizung.
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Tipp 25
Auch Arbeitslose konnen Urlaub machen - Aber:
Urlaub muss beim Arbeitsamt angemeldet werden

Haben Sie Thren Urlaub bereits vor der Arbeitslosigkeit fest gebucht? Sie miissen die
Buchung nicht unbedingt stornieren, denn auch Arbeitslose konnen Urlaub bean-
spruchen und trotz ihrer Ortsabwesenheit weiterhin Arbeitslosengeld oder -hilfe er-
halten.

Erwerbslose kdnnen - mit Genehmigung des Arbeitsamtes - bis zu drei Wochen (18
Wochentage) pro Jahr in Urlaub fahren. Dieser Anspruch auf »erlaubte Ortsabwesen-
heit« bezieht sich nach der so genannten »Erreichbarkeitsanordnung« der Bundesan-
stalt fiir Arbeit auf Kalenderjahre und nicht auf Jahre des Leistungsbezugs. Ob die
Betroffenen im gleichen Kalenderjahr auch als Beschiftigte Urlaub genommen haben,
spielt keine Rolle. Das bedeutet: Wer beispielsweise im Juli 2002 arbeitslos wird, darf
- soweit er nicht schnell eine neue Stelle findet - in der Regel im Jahr 2002 noch drei
Wochen Urlaub vom Arbeitsamt nehmen. Die Geldzahlungen des Arbeitsamtes lau-
fen in dieser Zeit weiter. Wer langer wegfahren will, kann noch weitere drei Wochen
Mehrurlaub nehmen. Wiahrend dieser zusétzlichen drei Wochen gibt es allerdings
keine Arbeitslosenunterstiitzung. Mehr als sechs Wochen im Jahr genehmigt das Amt
keinen Aufenthalt »auBlerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs«, wie es in der
»Erreichbarkeitsanordnung« heifit. Wenn Arbeitslose trotzdem lédnger wegbleiben,
miissen sie auch die fiir die ersten drei Urlaubswochen iiberwiesene Arbeitslosen-
unterstiitzung zurlickzahlen.

Urlaub muss mit dem Arbeitsamt vereinbart werden

Arbeitslose miissen ihre urlaubsbedingte Ortsabwesenheit in jedem Fall vom
Arbeitsamt genehmigen lassen. Hierzu gibt es ein gesondertes Urlaubsformular (mit
dem schonen Titel » Verfiigbarkeit wahrend eines Aufenthalts auflerhalb des zeit- und
ortsnahen Bereichs«), Wer in Urlaub fahren mochte, sollte mit Hilfe dieses Formulars
die Genehmigung einer Ortsabwesenheit beantragen.

Seit 1998 ist allerdings ein Urlaub gleich in den ersten drei Monaten der Arbeitslosig-
keit schwerer moglich. In dieser Zeit »soll das Arbeitsamt die Zustimmung nur in be-
griindeten Ausnahmefallen erteilen«, bestimmt §3 der Erreichbarkeitsanordnung.
Wer beispielsweise schulpflichtige Kinder hat und bereits einen Familienurlaub in
den Schulferien seiner Kinder gebucht hat, wird im Regelfall eine solche Ausnahme-
genehmigung erhalten. Das Gleiche diirfte auch fiir Arbeitslose zutreffen, die mit
einiger Sicherheit bald eine neue Stelle antreten werden, wenn in der Zeit bis zum
Antritt der Stelle eine Vermittlung unwahrscheinlich ist. Ab dem vierten Monat der
Arbeitslosigkeit kann ein Urlaubsantrag nur dann abgelehnt werden, wenn fiir die
Urlaubszeit konkrete Vermittlungsmoglichkeiten bestehen.

Arbeitslose miissen grundsétzlich damit rechnen, dass sie unmittelbar nach dem
(angemeldeten) Urlaub zur Vorsprache beim Arbeitsamt aufgefordert werden. Wer
dieser Meldeaufforderung nicht nachkommt, muss damit rechnen, dass ihm die Ar-
beitslosenunterstiitzung so lange gestrichen wird, bis er beim Amt erscheint. Wer auf-
grund »unvorhersehbarer und fiir den Arbeitslosen unvermeidbarer Ereignisse« (§ 3
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Abs. 3 der Erreichbarkeitsanordnung) nicht rechtzeitig aus dem Urlaub zuriick-
kehren kann (etwa wegen der Verschiebung des Riickflugs durch die Fluggesellschaft
oder wegen eines Unfalls), sollte dies umgehend dem Arbeitsamt mitteilen. In sol-
chen Féllen kann die 3-Wochen-Frist um bis zu drei Tage verlédngert werden.

Auch Bildungsurlaub méglich

Arbeitslose konnen auch an ldngeren Veranstaltungen teilnehmen, die »staatspoliti-
schen, kirchlichen oder gewerkschaftlichen Zwecken« dienen »oder sonst im dffent-
lichen Interesse« liegen. Voraussetzung ist: Sie miissen dem Arbeitsamt die Anschrift
des Bildungs- oder Veranstaltungstragers benennen und »werktéglich personlich un-
ter der dem Arbeitsamt benannten Anschrift durch Briefpost erreichbar« sein.
Weiterhin miissen sie sich vor der Teilnahme »fiir den Fall der beruflichen Eingliede-
rung glaubhaft zum jederzeitigen Abbruch bereit erkldrt haben«. Dies bestimmt § 3
Abs. 2 der Erreichbarkeitsanordnung.

Aufenthalt an anderen Orten im Nahbereich moglich

Auch auBlerhalb des Urlaubs oder Bildungsurlaubs miissen Arbeitslose sich nicht je-
derzeit an ihrem Wohnsitz authalten. Die Betroffenen konnen sich »voriibergehend«
von ihrem gewdhnlichen Aufenthalt entfernen unter folgenden Voraussetzungen:

*  Der Aufenthaltsort muss sich im Nahbereich ihres Wohnsitzes befinden. Darun
ter wird normalerweise der Tagespendelbereich verstanden, der etwa drei Fahr
stunden (Hin- und Riickfahrt) umfasst.

*  Sie miissen ihre (Nahbereichs-)Anschrift rechtzeitig dem Arbeitsamt mitteilen.

*  Sie miissen Vorschligen des Arbeitsamtes zur beruflichen Eingliederung Folge
leisten kdnnen.

Sprechen Sie Ihre Urlaubswiinsche rechtzeitig offen an

Sprechen Sie so friih wie mdglich mit dem Arbeitsvemmittler |hren Urlaub ab. Verschieben Sie eine
solche Absprache nicht bis zum letzten Moment. ErfahrungsgemaR wird lhnen, wenn Sie bereits
drei Monate oder langer arbeitslos sind, in den meisten Fallen problemlos eine »Ortsabwesen-
heit« genehmigt. Wenn Sie in den ersten drei Monaten Ihrer Arbeitslosigkeit Urlaub machen
méchten, missen Sie die Dringlichkeit eines Ferienaufenthalts allerdings sehr gut begriinden. Hier
hilft es nur, mit offenen Karten zu spielen. Wenn I|hr Bruder in der Tirkei beispielsweise heiratet
und dies ein grol3es Fest fiir Inre Familie ist, das firr Sie eine »Pflichtveranstaltung« darstellt, soliten
Sie genau dies lhrem Arbeitsvermittier erklaren. Auch wenn Sie erstmals seit Jahren einen
Familienurlaub geplant haben, und lhre Familie in den letzten Jahren nicht viel von Ihnen hatte,
weil Sie sténdig Ricksicht auf lhre Fima genommen haben, sollten Sie dies beim Arbeitsamt dar-
legen.
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Kapitel D
Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe -
Wer hat Anspruch darauf?

Tipp 26
Arbeitslosengeld und -hilfe:
Ubersicht {iber die Anspruchsvoraussetzungen

Mehr als jeder vierte registrierte Arbeitslose muss ohne Geld vom Arbeitsamt aus-
kommen. Der Grund: Die Hiirden, die der Gesetzgeber vor dem Bezug der Arbeits-
amts-Leistungen aufgebaut hat, sind zunehmend héher geworden. Zwischen den
beiden Arbeitsamts-Leistungen Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe bestehen
wichtige Unterschiede: Das Arbeitslosengeld ist eine - zeitlich beschrénkte -
Versicherungsleistung und wird nur an diejenigen gezahlt, die vor der
Arbeitslosmeldung lingere Zeit (siehe Tipp 27) Beitrdge zur Arbeitslosenversiche-
rung abgefiihrt haben. Auf Arbeitslosengeld haben Erwerbslose - unabhidngig vom
eigenen Vermdgen oder vom Verdienst des Ehepartners - einen Rechtsanspruch. Das
Gleiche gilt fiir eine Leistung, die durch das SGB III neu eingefiihrt wurde: das Teil-
arbeitslosengeld. Diese Leistung konnen diejenigen erhalten, die zuvor zwei Versi-
cherungspflichtige Jobs hatten und einen davon verloren haben (siche Seite 71).
Arbeitslosenhilfe gibt es mittlerweile nur noch im Anschluss an den Bezug von Ar-
beitslosengeld. Die so genannte » Anwartschafts- Arbeitslosenhilfe« fiir Erwerbslose,
die nicht lange genug beschéftigt waren, um Arbeitslosengeld zu erhalten, aber we-
nigstens die so genannte kleine Anwartschaft erfiillten, wurde Anfang 2000 ersatzlos
gestrichen.

Arbeitslosenhilfe wird im Gegensatz zum Arbeitslosengeld nur nach Uberpriifung
der Bediirftigkeit der Betroffenen gezahlt. Das heif3t: Nur diejenigen Arbeitslosen, die
nach den engen Gesetzesbestimmungen als »bediirftig« anerkannt werden, bekom-
men diese Leistung. Wer etwa mit einem berufstétigen Ehepartner verheiratet ist oder
eigenes Vermogen hat, gilt haufig nicht als bediirftig, und die Arbeitslosenhilfe wird
erheblich gekiirzt oder ganz gestrichen. Wer mehr dazu wissen mochte, findet weiter
hinten in diesem Buch zwdolf Tipps zu diesem Thema (Tipps 51 bis 62).
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe gibt es nach dem Gesetz nur fiir unter 65-jih-
rige Arbeitnehmer, die

e parbeitslos sind«,

* »sich beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet« und

* »die Anwartschaftszeit erfiillt haben«.

Dies bestimmt § 117 SGB III. Hinter diesen zunéchst fast selbstverstidndlich klingen-
den Regelungen stecken allerdings Tiicken und Klippen fiir viele Arbeitslose. So gel-
ten diejenigen nicht mehr als arbeitslos, die wochentlich 15 Stunden oder mehr tétig
sind (sieche Tipp 64). Weiterhin miissen die Betroffenen nicht nur fiir die Arbeitsver-
mittlung zur Verfligung stehen, sondern sie miissen auch aktiv »alle Moglichkeiten«
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der Beschiftigungssuche nutzen, wenn sie nicht ihren Anspruch auf Arbeitsamts-
Leistungen ganz oder zeitweise verlieren wollen (siehe Tipp 18).

Verfiigbarkeits-Anforderungen beachten

Problematisch kénnen fiir Sie insbesondere die Verfuigbarkeits- und Zumutbarkeits-Anforderun-
gen werden. Dies gilt besonders, wenn Sie Kinder zu betreuen haben (siehe Tipp 80), eine Schu-
le oder Hochschule besuchen (siehe Tipp 93), oder »nur« einen Teilzeitiob suchen (siehe Tipps 79
und 89). In diesen Faéllen gelten Sie haufig als »nicht verfiigbar fur den Arbeitsmarkt«. Die Folge:
kein Geld vom Arbeitsamt. Auch wenn Sie fiir das Arbeitsamt nicht erreichbar sind, etwa unan-
gemeldet in Urlaub oder zur Kur fahren, miissen Sie mit einem Stopp der amtlichen Unterstiit-
zungszahlungen rechnen (siehe Tipp 25).

Verschiedene Bestimmungen zur Verfligbarkeit von Arbeitslosen und zur Zumutbarkeit von Ar-
beitsbedingungen werden (in den oben erwahnten Tipps) an anderen Stellen in in diesem Buch
erlautert. In den folgenden Tipps geht es zundchst einmal um die wichtigen Anwartschaftszeiten,
die Sie erflillen missen, um lberhaupt Arbeitslosengeld oder -hilfe zu bekommen.

Tipp 27
Wichtigste Voraussetzung furs Arbeitslosengeld:
Beitragszahlungen zur Arbeitslosenversicherung

Arbeitslosengeld ist eine Versicherungsleistung. Sie erhalten diese Leistung in der
Regel nur dann, wenn Sie vor der Arbeitslosigkeit lange genug in einem » Versiche-
rungspflichtverhéltnis« gestanden haben. Das bedeutet: Sie miissen eine ldngere
»Versicherungspflichtige« (frither »beitragspflichtige«) Beschiftigung nachweisen.
Die Anwartschaftszeit fiir das Arbeitslosengeld erfiillen Erwerbslose, die in einer
Rahmenfrist, die in der Regel die letzten drei Jahre vor dem Antrag auf Arbeits-
losengeld umfasst, mindestens zwoIf Monate lang versicherungspflichtig beschéf-
tigt waren. Kiirzere Anwartschaftszeiten gelten beim Arbeitslosengeld lediglich fiir
Saisonarbeitskrifte sowie Wehr- und Zivildienstleistende. Fiir sie reichen sechs Beschéfti-
gungsmonate (siche Tipps 30 und 92). In einer Reihe von wichtigen Ausnahmeféllen
verlangert sich die dreijahrige » Anspruchs-Rahmenfrist«:

Dies gilt bei Zeiten der Kindererziehung, Pflege von Angehdrigen, der selbststéndi-
gen Beschiftigung und Zeiten des Unterhalts- oder Ubergangsgeld-Bezugs bei einer
beruflichen Weiterbildung bzw. Rehabilitation. Unter Umstédnden reicht es dann,
wenn Erwerbslose die geforderten zwoIf Monate beitragspflichtiger Beschéftigung
innerhalb der letzten zehn oder mehr Jahre vorweisen konnen (sieche Tipp 28). Vor-
aussetzung ist dabei allerdings jeweils, dass die Betroffenen sich seit dem Ende ihres
letzten Beschiftigungsverhiltnisses nicht arbeitslos gemeldet haben und kein
Arbeitslosengeld beantragt haben. Fiir diejenigen, die bereits Arbeitslosengeld bezo-
gen haben, gelten ndmlich ganz andere Verfallsfristen (siche Tipps 29 und 33).
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Mehrere kurze Jobs werden zusammengezahit

Wenn das Arbeitsamt {iberpriift, ob Antragsteller die geforderten zwo1f Monate Ver-
sicherungspflichtiger Beschiftigung nachweisen konnen, spielt es keine Rolle, ob sie
zwolf Monate ohne Unterbrechung (an einem Stiick) gearbeitet haben oder ob es
zwischendurch Beschéftigungspausen gegeben hat. Auch mehrere kiirzere beitrags-
pflichtige Beschiftigungszeiten werden zusammengezéhlt und kdnnen so zu einem
Anspruch auf Arbeitslosengeld fiihren.

Teilarbeitslosengeld bei Verlust eines Teilzeitjobs

Flexibel sollen Arbeiter und Angestellte sein - gleichgiiltig, ob sie eine Beschaftigung haben oder
arbeitslos sind. Sie sollen nicht auf alten Anspriichen beharren, bereit sein, Teilzeit zu arbeiten und

auch schlechter bezahlte Tétigkeiten anzunehmen. Diese Philosophie steht hinter einer Reihe von
Neuerungen im SGB Il - auch hinter einer Leistung, die durch das Gesetz neu geschaffen wurde:
Teilarbeitslosengeld. Diese neue Leistung ist fir diejenigen vorgesehen, die zwei sozialversicherte
Teilzeitjobs hatten und einen davon verloren.

Anspruch auf diese Leistung haben Arbeiter und Angestelite, die innerhalb der letzten zwei Jahre
vor dem Verlust einer Teilzeitbeschaftigung mindestens zwélf Monate einen zweiten Versiche-
rungspflichtigen Job ausgetibt haben und diesen zweiten Job weiterhin ausiiben. Das Teilarbeits-
losengeld gibt es héchstens sechs Monate lang. Es wird genauso berechnet wie das (normale)
Arbeitslosengeld. Grundlage fiir die Bemessung ist - wie beim »nommalen« Arbeitslosengeld - das
Versicherungspflichtige Arbeitsentgelt, das innerhalb der letzten zwdlf Monate bei dem Job ge-
zahlt wurde, den die Betroffenen verloren haben (siehe hierzu Tipp 38).

Das Einkommen des weiter bestehenden zweiten Beschéaftigungsverhaltnisses wird, wenn es un-
verandert bleibt, nicht angerechnet. Soweit die Betroffenen in ihrem zweiten Job allerdings mehr
als zuvor verdienen, wird der Unterschiedsbetrag voll vom Teilarbeitslosengeld abgezogen. Wei
tere (Neben-)Tatigkeiten dirfen die Betroffenen héchstens zwei Wochen lang und in keinem Fall
mehr als flinf Stunden wochentlich ausiiben. Andemfalls wird das Teilarbeitslosengeld gestrichen.
Dieses wird auch dann nicht mehr gezahlt, wenn die Betroffenen auch ihren zweiten Job verlie-
ren. Denn dann haben sie Anspruch auf das ganz nommale Arbeitslosengeld.

Wer in den letzten drei Jahren schon einmal arbeitslos war und Arbeitslosengeld
bezogen hat, muss allerdings beachten: Die Beitragszeiten, auf denen der alte An-
spruch beruhte, werden nicht mehr mitgezéahlt, wenn das Arbeitsamt {iberpriift, ob
inzwischen ein neuer Anspruch entstanden ist. Entscheidend ist, ob der Erwerbslose
in der Zwischenzeit wieder mindestens zwo If Monate gearbeitet hat. Trotzdem wird
der frithere Arbeitslosengeld-Anspruch nicht wertlos: Unter Umstéinden haben die
Betroffenen noch immer einen Restanspruch aus ihrer alten Arbeitslosenzeit und be-
kommen somit linger Arbeitslosengeld (siehe Tipp 33).

Nach Wehr- oder Zivildienst reichen sechs Monate fiir den Anspruch auf
Arbeitslosengeld

Héufig erwerben auch Wehr- oder Zivildienstleistende einen Anspruch auf Arbeits-
losengeld. Dies gilt immer dann, wenn die Betroffenen die beiden folgenden Voraus-
setzungen erfiillen:
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* Die Dienstzeit muss versicherungspflichtig sein. Dies ist immer dann der Fall,
wenn die Betroffenen vor ihrem Zivil- oder Wehrdienst versicherungspflichtig
beschiftigt waren oder eine solche Beschéftigung gesucht haben (siehe Tipp 92).

» Die Dienstzeit muss mindestens sechs Monate umfasst haben.

Ganz wichtig aber: Damit es tatsdchlich nach der Dienstzeit Arbeitslosengeld gibt,
miissen die Betroffenen - wie alle anderen Arbeitslosen - neben der Anwartschafts-
zeit stets auch alle anderen in Tipp 26 aufgefiihrten allgemeinen Bedingungen fiir die
Arbeitslosenunterstiitzung erfiillen.

Nicht nur Beschiéftigungszeiten zédhlen - verbesserte Regelungen ab 2003

Sie kénnen die notwendige Anwartschaftsdauer fiir das Arbeitslosengeld nicht nur durch Be-
schéaftigungszeiten erflillen. Auch Zeiten des Bezugs von Krankengeld, Versorgungskrankengeld,
Verletztengeld oder Ubergangsgeld (bei Rehabilitations-MaRnahmen) sind in der Regel versiche-
rungspflichtig.

Den Anspruch auf Arbeitslosengeld kénnen Sie auch durch eine Kombination von verschiedenen
Versicherungspflichtigen Zeiten erwerben: Dies gilt beispielsweise, wenn Sie in den letzten drei
Jahren vor lhrer Arbeitslosigkeit nur einige Monate beitragspflichtig gearbeitet, dafiir aber l1ange-
re Zeit Krankengeld bezogen haben. Voraussetzung ist aber immer, dass insgesamt eine Anwart-
schaftszeit von mindestens zwdlf Monaten zusammenkommt.

Ab 2003 gelten auch Zeiten des Bezugs von Mutterschaftsgeld und der Betreuung eines Kindes
unter drei Jahren meist als versicherungspflichtig. Auch bei Zeiten des Bezugs von Rente wegen
voller Erwerbsminderung bleibt ab 2003 in der Regel der Versicherungsschutz in der Arbeits-
losenversicherung erhalten. Das bedeutet: Wer diese Rente nicht mehr erhalt, weil er wieder als
zumindest teilweise erwerbsfahig gilt, kann kiinftig nach dem Stopp der Rentenzahlungen unter
Umstanden (wieder) mit Arbeitslosengeld rechnen.

Beitragsmonat ist nicht gleich Kalendermonat

Wenn nur ein paar Tage ausschlaggebend dafir sind, ob man die geforderten zwolf Beitragsmo-
nate zusammenbekommt, ist es wichtig zu wissen, was die Arbeitsamter unter einem »Beitrags-
monat« verstehen. Dieser ist nicht immer identisch mit einem normalen Kalendermonat. Vielmehr
entsprechen 30 Kalendertage einem Beitragsmonat. Dies bestimmt § 339 Satz 2 SGB Ill. Zwolf
Beitragsmonate im Sinne des Gesetzes sind damit 360 Kalendertage, genau finf Tage weniger als
ein Jahr. Zwolf Beitragsmonate umfassen damit beispielsweise den Zeitraum vom 1. Januar bis
zum 26. Dezember.
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Tipp 28

Nach Kindererziehungs- und Pflegezeiten:
Manchmal gibt es sogar zehn Jahre

nach Beschaftigungsende noch Arbeitslosengeld

Sonderregelungen auch nach Selbststédndigkeit und Fortbildung

In der Regel konnen Sie nur dann Arbeitslosengeld erhalten, wenn Sie innerhalb der
letzten drei Jahre mindestens zwoIf Monate versicherungspflichtig beschéftigt wa-
ren. Andernfalls gehen Sie normalerweise beim Arbeitsamt leer aus. Denn lédnger
zuriickliegende Zeiten interessieren das Amt im Regelfall nicht, wenn es um den An-
spruch auf Arbeitslosengeld geht. Von dieser Regel gibt es allerdings Ausnahmen, die
im Folgenden beschrieben werden. Beachten Sie dabei jedoch: Die Ausnahmen gelten
nur unter folgender Bedingung: Sie diirfen sich seit dem Ende ihres letzten Beschifti-
gungsverhéltnisses nicht arbeitslos gemeldet und keinen Antrag auf Arbeitslosen-
geld gestellt haben.

Ausnahme 1: Fristverldngerung bei Kinderbetreuung

Ein Beispiel: Bis Mitte 1999 hatte Svenja Abel als Sekretédrin gearbeitet. Als dann im
August 1999 ihr erstes Kind - ein Sohn - geboren wurde, ging sie zundchst in Erzie-
hungsurlaub. Mittlerweile ist ihre Firma pleite, und damit ist klar: An ihren fritheren
Arbeitsplatz wird sie nicht mehr zuriickkénnen. Sie mochte sich nun bis Januar 2003
vorwiegend um ihren Sohn kiimmern. Dann hoftt sie, fiir ihn - der dann drei Jahre alt
ist - einen Platz im Kindergarten zu finden und selbst wieder eine Arbeitsstelle zu
bekommen.

Falls Svenja Abel Anfang 2003 wieder auf den Arbeitsmarkt zuriickkehrt und sich zu-
nichst beim Arbeitsamt Arbeit suchend und arbeitslos meldet, wird sie ohne Proble-
me Arbeitslosengeld beziehen kdnnen. Denn die Rahmenfrist fiir den Anspruch auf
Arbeitslosengeld verlidngert sich filir alle Miitter und Véter, die wegen der Betreuung
ihrer Kinder nicht (oder zumindest weniger als 15 Stunden pro Woche) erwerbstitig
sind. Langstens wird dabei die Zeit bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes anerkannt. Im Fall von Svenja Abel wiirde sich also - wenn sie ihre Pline um-
setzt - die normale Anspruchs-Rahmenfrist von drei Jahren um die zwei Jahre ver-
langern, in denen sie ihren Sohn betreut hat. Das Arbeitsamt wiirde also bei einem
Antrag auf Arbeitslosengeld iiberpriifen, ob die Sekretérin in den letzten fiinf Jahren
vor Antragstellung auf zwdlf Vers 1cherungspfhcht1ge Monate kommt. Bei der
Entscheidung des Arbeitsamtes spielt es im Ubrigen keine Rolle, ob Svenja Abel
Erziehungsgeld bekommt oder nicht. Sie muss noch nicht einmal Erziehungsgeld
beantragt haben. Es kommt nur darauf an, ob die Betroffenen ein Kind betreut
haben. Soweit sich Viter um das Kind kiimmern, haben sie die gleichen Rechte wie
Miitter. Es zdhlen auch Zeiten der Betreuung eines Kindes des eingetragenen Lebens-
partners (nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz). Wichtig ist weiterhin: Das Kind
kann auch im Ausland betreut werden - auch dies spielt im Zusammenhang mit der
Verldngerung der Rahmenfrist keine Rolle. Wer mehrere Kinder bekommt, dem kann
die Rahmenfrist-Verldngerung auch mehrfach anerkannt werden. Wenn drei Kinder
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jeweils im Drei-Jahres-Abstand geboren werden, kann sich damit die Rahmenftrist fiir
die Anwartschaft auf Arbeitslosengeld um neun Jahre auf insgesamt zwolf Jahre ver-
langern. Innerhalb dieser zwolf Jahre muss dann eine zwoIfmonatige Anwartschafts-
zeit nachgewiesen werden.

Ab 2003 sichern Erziehungszeiten wieder Arbeitslosengeld-Anspruch

Die hier als »Ausnahme 1« beschriebene Regelung gilt nur noch bis Ende 2002 (wéhrend die im
Folgenden beschriebenen Ausnahmeregelungen 2 bis 4 auch noch weiterhin gelten). Fiir Miitter

derzeit (2002) noch: Die Betroffenen erwerben durch Erziehungszeiten dann namlich in der Regel
wieder einen neuen Anspruch auf Arbeitslosengeld. Dies gilt allerdings nur dann, wenn die Be-
troffenen vor der Erziehungszeit (fiir Frauen bedeutet das: vor Beginn der Mutterschutzfrist) ent-
weder sozialversicherungspflichtig beschéftigt waren oder Leistungen des Arbeitsamts bezogen
haben.

Ausnahme 2: Fristverldngerung bei Pflege von Angehorigen

Heinz Schreiner gab seine Beschiftigung als Sozialarbeiter auf, um seinen Vater zu
pflegen. Dieser wurde nach einem schweren Schlaganfall von der Pflegeversicherung
in Pflegestufe III eingeordnet. Er erhilt deshalb monatlich 665 Euro Pflegegeld, die er
an seinen Sohn Heinz weitergibt.

In diesem Fall wird die Rahmenfrist fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld um die
Zeit der Pflege verlidngert. Dabei spielt es - anders als bei der Kindererziehung - kei-
ne Rolle, wie viele Monate oder Jahre Heinz Schreiner seinen Vater pflegt. Wenn sich
die Pflege beispielsweise iiber fiinf Jahre hinziehen sollte, wird die Rahmenfrist ent-
sprechend verlangert. Nach einer fiinfjahrigen Pflegezeit (ohne Versicherungspflich-
tige Beschéftigung) wiirde die Rahmenfrist fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld
also auf acht Jahre (dreijahrige Anspruchs-Rahmenfrist plus fiinf Jahre Pflege) ausge-
dehnt. Bei einem Antrag auf Arbeitslosengeld nach der fiinfjahrigen Pflegezeit wiirde
damit iiberpriift, ob Heinz Schreiner innerhalb der acht Jahre vor der Antragstellung
zwOlf Versicherungspflichtige Monate zusammenbekommt. Fiir die Verldngerung
der Rahmenfrist ist in der Regel Voraussetzung, dass es pro Woche um mindestens 14
Stunden  Betreuung  von  Pflegebediirftigen  geht, die nach dem
Pflegeversicherungsgesetz in eine der drei Pflegestufen eingestuft sind. Die Pflege-
zeit wird dabei auch anerkannt, wenn Pflegebediirftige dieser drei Pflegestufen Leis-
tungen nach dem Bundessozialhilfegesetz oder gleichartige Leistungen nach dem
Bundesversorgungsgesetz erhalten. Zeiten der Pflege, die vor dem Leistungsbeginn
der Pflegeversicherung (1.4.1995) erbracht wurden, werden nicht beriicksichtigt.
Die Rahmenfrist wird auch nur dann verlidngert, wenn ein Angehoriger gepflegt
wird. Als Angehoriger gilt nach § 16 Abs. 5 SGB X:

»1. der Verlobte,

der Ehegatte,

Verwandte und Verschwigerte gerader Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

AN e N
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7. Geschwister der Eltern,

8 Personen, die durch ein auf lingere Dauer angelegtes Pflegeverhiltnis mit hdus-
licher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflege-
eltern und Pflegekinder)«.

Auch Zeiten, in denen die Betroffenen Angehdrige pflegen, mit denen sie in ehedhn-
licher Gemeinschaft (siche auch Tipp 53) oder in einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft leben, verlingern die dreijahrige Grund-Rahmenfrist beim Arbeitslosengeld.

Anerkennung der Pflegezeit hdangt von der Entscheidung der Pflegekasse ab

Wenn Sie méchten, dass das Arbeitsamt lhre Pflegezeit berlicksichtigt, miissen Sie in jedem Fall
einen Bescheid der Pflegekasse lhres Angehdrigen vorlegen, aus dem hervorgeht, dass dieser in
eine der drei Pflegestufen eingruppiert wurde. Wenn die Pflegekasse eine entsprechende Einstu-
fung ablehnt, zahlt die Pflegezeit auch fiir das Arbeitsamt nicht. Im Zweifelsfall sollte |hr Ange-
hériger bei einem zweifelhaften Bescheid der Pflegekasse Widerspruch einlegen - dadurch kén-
nen auch lhre Rechte beim Arbeitsamt gesichert werden.

Ausnahme 3: Fristverlangerung bei Selbststandigkeit

Als Meisterkoch war Hans Meyer schon lange bekannt, auch als er noch als Ange-
stellter im Ratskeller kochte. Im Mai 2001 hat er gekiindigt, um sich mit einem Kolle-
gen zusammen selbststdndig zu machen. Sein eigenes Restaurant lduft zwar nicht
schlecht, aber er weif} selbst: »Uber den Berg sind wir noch lange nicht. Erst wenn wir
noch zwei Jahre durchhalten, haben wir es wohl geschafft.«

Wie viele neue Selbststéindige konnte Hans Meyer scheitern. Im SGB III gibt es fiir ihn
beim Arbeitslosengeld wenigstens ein Auffangnetz. Wihrend frither Arbeiter und
Angestellte, die sich selbststdndig gemacht hatten, schnell ihre Anwartschaft auf Ar-
beitslosengeld verloren, gibt es nun fiir die Betroffenen eine gewisse Sicherheitsfrist:
Die normale Anspruchs-Rahmenfrist von drei Jahren, in der die Betroffenen ihre
Anwartschaft auf Arbeitslosengeld nachweisen miissen, verlangert sich naimlich um
die Zeit der selbststindigen Beschéftigung (mit mehr als 15 Stunden pro Woche oder
mehr als 325 Euro pro Monat), hdchstens aber um zwei Jahre. Hans Meyer hat sich im
Juli 2001, unmittelbar nach seinem Ausstieg aus der abhidngigen Beschiftigung,
selbststdndig gemacht.

Falls er beispielsweise im Januar 2004 mit seinem eigenen Betrieb Schiftbruch erlei-
den sollte und gezwungen wire, sich arbeitslos zu melden, wiirden von seinen gut
zweieinhalb Jahren selbststandiger Tétigkeit immerhin zwei Jahre als fristverlén-
gernd anerkannt. Das Arbeitsamt wiirde damit priifen, ob er in einer flinfjdhrigen
Rahmenfrist (dreijdhrige Anspruchs-Rahmenfrist plus zwei Zusatzjahre fiir die
selbststindige Tatigkeit) zwolf Anwartschaftsmonate zusammenbekommt. Es wiirde
also im Fall von Hans Meyer bis zum Januar 1999 zuriickgehen. Da der gelemte Koch
von Januar 1999 bis Juni 2001 beitragspflichtig beschéftigt war, konnte er die Voraus-
setzungen des Arbeitsamtes leicht erfiillen - er wiirde also im Jahr 2004 noch
Arbeitslosengeld bekommen.
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Wie Sie die Selbststiandigkeit nachweisen

Die Zeit Ihrer selbststandigen Beschéftigung kdnnen Sie durch eine Gewerbeanmeldung, einen
Steuerbescheid des Finanzamtes bzw. geeignete Unterlagen Uber lhr Einkommen in der Zeit der
Selbststandigkeit nachweisen.

Ausnahme 4: Fristverlingerung bei Bezug von Unterhalts- oder Ubergangsgeld

Michael Miinzer (27) hatte seit dem Ende seines Wehrdienstes als ungelernter Arbei-
ter in einem Metall verarbeitenden Betrieb im Siegerland gearbeitet. Dann erfuhr er,
dass er mit 125 weiteren Kollegen zum 1.7.2001 seinen Arbeitsplatz verliert. Er hat
sich frithzeitig ans Arbeitsamt gewandt und ist von diesem zum 1.7.2001 in eine be-
rufliche Weiterbildung vermittelt worden. Diese dauert bis Ende September 2003.
Wihrend dieser Weiterbildung erhélt er Unterhaltsgeld vom Arbeitsamt (siehe Tipp
103).

Michael Miinzer kann hoffen, dass er nach seiner beruflichen Weiterbildung, die
etwas langer als zwei Jahre dauert, eine Stelle findet. Falls nicht, ist wenigstens gesi-
chert, dass er im Anschluss an die Weiterbildung Arbeitslosengeld beziehen kann.
Denn durch Weiterbildungszeiten mit Unterhaltsgeld (auch dann, wenn das Unter-
haltsgeld wegen des Vorrangs anderer Leistungen nicht vom Arbeitsamt gezahlt
wird) sowie durch berufsfordernde MaBnahmen mit Ubergangsgeld wird die An-
spruchs-Rahmenfrist verlangert - allerdings hochstens um zwei Jahre. Wenn Michael
Miinzer am 1. Oktober 2003 nach der Weiterbildung arbeitslos werden sollte, unter-
sucht das Arbeitsamt daher, ob er in der Fiinf-Jahres-Frist seit dem 1. Oktober 1998
mindestens zwoIf Versicherungspflichtige Monate vorweisen kann. Da er diese Vor-
aussetzung erfiillt, wird Michael Miinzer Anspruch auf Arbeitslosengeld haben.

Be ssere Regelung fiir Weiterbildungs- und Erziehungszeiten vor 1998

Fur zwei der vier in Tipp 28 geschilderten Ausnahmefélle gab es vor 1998 noch weit giinstigere
Regelungen: Dies galt flir Kinderbetreuungs- bzw. Erziehungszeiten sowie fiir Wetterbildungszei
ten mit Unterhalts- oder Ubergangsgeld. Die Zeit des Erziehungsgeldbezugs (oder auch die Zeit,
in der nur wegen der Anrechnung von Einkommen kein Erziehungsgeld gezahlt wurde) war fri
her genauso wie die Weiterbildungszeit einer beitragspflichtigen Beschéftigungszeit gleichgestellt.
Wenn Sie solche Zeiten vor dem 31.12.1997 nachweisen kdnnen, werden diese weiterhin mit-
gerechnet, wenn die Arbeitsémter Uberpriifen, ob ein Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht. Ab
2003 werden Kinderbetreuungszeiten wieder - ganz ahnlich wie vor 1998 - bewertet (siehe ein-
geriickten Text auf Seite 74).
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Tipp 29

FuBangel nach Kindererziehung oder Pflegezeit:
Nach Bezug von Arbeitslosengeld bleibt der
Versicherungsanspruch nicht langer erhalten

»In allen Zeitungen stand doch, dass ich auch nach der Pflegezeit meinen Schutz
nicht verliere, hier gucken Sie mal, das hab ich mir aus der Siiddeutschen Zeitung
ausgeschnitten: >Wer andere pflegt, verliert den Schutz nicht mehr<.« Elvira Becker
zeigt auf die dicke Uberschrift im Wirtschaftsteil des renommierten Blatts vom
10.1.1998. Als sie jedoch beim Arbeitsamt nachfragte, winkte die Arbeitsvermittlerin
nur ab und meinte: »Fiir Arbeitslose gilt das ja gar nicht.«

Elvira Becker gehort zu den vielen Frauen, die wegen der Pflege eines Angehdrigen
die Arbeitssuche aufgegeben haben. Als ihr Vater Anfang 1998 einen Schlaganfall
erlitt, meldete sich die damals Arbeitslose beim Arbeitsamt ab. Ihren Anspruch auf
Arbeitslosengeld hat sie noch nicht aufgebraucht. Von den zehn Monaten, die ihr ur-
spriinglich zustanden, sind noch sieben Monate {ibrig. Die frithere Kassiererin hoffte,
dass auch sie nach der Pflegezeit von der Gesetzesdnderung profitieren kann. Denn
sie weill: »Wie lange das mit der Pflege jetzt dauert, ist doch vollig unklar, das kann
Monate dauern, aber auch etliche Jahre. Und ob ich nach der Pflegezeit eine Stelle fin-
de, steht ja in den Sternen.«

Doch leider gehort Elvira Becker eben nicht zu denjenigen, die von den in Tipp 28 be-
schriebenen Regelungen zur Erhaltung des Versicherungsschutzes profitieren. Thre
Vermittlerin hat tatsdchlich Recht: Von diesen Regelungen kdnnen fast alle Gruppen
von Arbeitern und Angestellten profitieren - aufler einer: denjenigen, die bereits ar-
beitslos sind und Arbeitslosengeld beziehen. Denn in diesem Fall ist der Anspruch
auf Arbeitslosengeld allenfalls vier Jahre giiltig. Das Verfallsdatum seines Arbeitslo-
sengeldanspruchs kann jeder Arbeitslose leicht selbst ausrechnen. Vier Jahre und ein
Tag nach dem ersten Tag des Arbeitslosengeld-Bezugs ist dieser Anspruch verfallen -
und zwar ohne jede Ausnahme. Weder Zeiten der Pflege noch Zeiten der Kinderer-
ziehung und genauso wenig Zeiten der beruflichen Weiterbildung oder Selbststin-
digkeit dndern etwas an diesem in jedem einzelnen Fall feststehenden Verfallsdatum.

Verzicht auf Arbeitslosmeldung kann sich langfristig auszahlen

Sie mdchten sich aus den in Tipp 28 genannten Griinden vom Arbeitsmarkt zurlickziehen oder
mussen dies tun? Dann kann es fiir Sie im Einzelfall sinnvoller sein, sich zunachst gar nicht erst ar-
beitslos zu melden und vor allem keinen Antrag auf Arbeitslosengeld zu stellen. Wenn Sie bei-
spielsweise Angehdrige pflegen oder Kinder im Alter bis zu drei Jahren aufziehen, kénnen Sie auf
diese Weise - wie in Tipp 28 beschrieben - noch lange Jahre spater Arbeitslosengeld beantragen.
Haben Sie dagegen bereits Arbeitslosengeld bezogen, sollten Sie in jedem Fall die Vier-Jahres-Frist
beachten (siehe hierzu auch Tipp 33). Wenn Sie sich innerhalb dieser Frist wieder arbeitslos mel-
den und Arbeitslosengeld beantragen, kénnen Sie anschlieBend die volle Dauer lhres Rest-
anspruchs ausschdpfen und nach dem Auslaufen des Arbeitslosengeldes - wenn Sie nach den
MaRstaében des Gesetzes als beddirftig gelten (siehe Tipps 51 bis 62) - Arbeitslosenhilfe beziehen.
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Tipp 30

Wichtig fur Kellner, Land- und manche
Bauarbeiter: Fur Saisonarbeitslose gibt es schon
nach einem halben Beitragsjahr Arbeitslosengeld

Sie erfiillen nicht die »normalen« Anspruchsvoraussetzungen fiir das Arbeitslosen-

geld, weil Sie innerhalb der letzten drei Jahre keine zwoIf Beschéftigungsmonate vor-

weisen konnen? Sie kdnnen aber immerhin einige Monate beitragspflichtiger Be-

schiftigung nachweisen? Dann sollten Sie in jedem Fall priifen, ob Sie nicht zuletzt in

einem so genannten »Saisonbetrieb« titig waren. Denn in diesem Fall haben Sie unter

Umstdnden trotz kurzer Beschéftigungszeiten Anspruch auf Arbeitslosengeld. Win-

ken Sie nicht voreilig ab: Mehr Betriebe als Sie denken, werden von der Bundesanstalt

fiir Arbeit als Saisonbetriebe angesehen. Beispiele:

+  Ein Baubetrieb, der zu seinen 100 Stammbeschéftigten in jedem Sommer fiir
einige Monate fiinf bis zehn Zusatz-Arbeitskrifte einstellt,

* Eine Eisfabrik, die jeden Sommer zusitzliche Fahrer einstellt, um der Nachfrage
gerecht zu werden,

* Ein Forstbetrieb, der jeden Winter seine Beschiftigten entlésst.

Diese Betriebe haben nur eines gemeinsam: eine unstete Beschéftigungslage, die
durch besondere duflere saisonale Umstidnde (Wetter, Karneval, groBe Messen u. a.)
oder die saisonale Nachfrage bedingt ist. Solche Firmen fallen unter die Regelungen
der so genannten Anwartschaftszeit-Verordnung der Bundesanstalt fiir Arbeit. Sie
gelten damit als »Saisonbetriebe«. Das bedeutet fiir die dort beschiftigten Arbeiter
und Angestellten: Fiir sie gibt es erleichterte Voraussetzungen fiir den Bezug von Ar-
beitslosengeld. Die Betroffenen kdnnen unter Umstdnden bereits nach sechs Monaten
der Beschéftigung innerhalb der letzten 16 Monate Arbeitslosengeld erhalten - im
Normalfall sind hierfiir zwolf Beschéftigungsmonate erforderlich. Die Dauer der
Arbeitslosengeld-Zahlung hiangt bei Saisonarbeitslosen davon ab, wie lange sie in
den letzten drei Jahren vor ihrer Erwerbslosigkeit versicherungspflichtig beschéftigt
waren. Fiir sechs Beschéftigungsmonate gibt es das Versicherungsgeld drei Monate
lang. Bei acht Beschéftigungsmonaten steht Saisonarbeitslosen fiir vier Monate
Arbeitslosengeld zu. Dies gilt unabhéngig von ihrem Alter fiir alle Saisonar-
beitnehmer. Wer 360 und mehr Beitragstage nachweisen kann, erhélt - wie alle ande-
ren Arbeitslosen - auch entsprechend linger Arbeitslosengeld (siehe Tipps 31 und
32).

Fiir Saisonarbeitslose kommt es auf Frage 3 der Arbeitsbe scheinigung an

Beim Arbeitsamt werden Sie weder einen besonderen Anfrag auf Saisonarbeitslosengeld finden
noch eine Liste der Befriebe, die als »Saisonbetriebe« gelten. Ob Sie als Saisonarbeitsloser einge-
stuft werden, héngt nur von den Angaben lhres friiheren Betriebs in der Arbeitsbescheinigung ab.
In Frage 3 dieser Bescheinigung fragen die Arbeitsémter danach, ob dieses Unternehmen als Sai
sonbetrieb nach der Anwartschaftszeit-Verordnung einzustufen ist. Die Arbeitsdmter wollen da-
bei unter anderem wissen, ob der Betrieb regelmaRig »Arbeitnehmer wegen einer Produktions-
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Steigerung fiir eine zusammenhéangende Zeit von mindestens vier Monaten, aber weniger als
zwolf Monaten beschéftigt«. Wenn diese Frage 3 ¢ der Arbeitsbescheinigung bejaht wird, gilt der
Betrieb als Saisonbetrieb. Das Gleiche gilt, wenn die Frage 3 a oder 3 b bejaht wird. Besonders
wenn Sie nur wenige Beschéaftigungsmonate vorweisen kdnnen, sollten Sie darauf achten, dass
der Betrieb diese Fragen sorgfaltig und korrekt beantwortet. Achten Sie darauf: Das Arbeitsamt
kontrolliert diese Angaben in aller Regel nicht - die Kontrolle bleibt einzig und allein lhnen ber-
lassen.

Tipp 31
Fur unter 45-Jahrige: Arbeitslosengeld gibt es
hochstens ein Jahr lang

Wie lange Sie Arbeitslosengeld erhalten, hingt von zwei Faktoren ab: von Threm
Alter und von der Dauer Threr Versicherungspflichtigen Beschéftigung. Im Folgen-
den geht es zunédchst um die Regelungen fiir unter 45-Jahrige. Wenn Sie am Tag der
Arbeitslosmeldung 45 Jahre oder ilter sind, sollten Sie Tipp 32 lesen. Wer an dem
Tag, an dem er den Antrag auf Arbeitslosengeld stellt, noch nicht 45 Jahre alt ist,
bekommt diese Versicherungsleistung hochstens ein Jahr lang. Zwolf Monate gibt es
allerdings nur fiir diejenigen Arbeitslosengeld, die zuvor mindestens 24 Monate
lang versicherungspflichtig (siehe Tipp 27) waren. Bei kiirzeren Versiche-
rungspflichtigen (Beitrags-)Zeiten zahlen die Amter das Arbeitslosengeld entspre-
chend kiirzer:

Wer nur zwdlf Monate versicherungspflichtig war, erhilt fiir sechs Monate Arbeitslo-
sengeld. Bei jeweils vier zusdtzlichen Beitragsmonaten verldngert sich dann der Ar-
beitslosengeld-Anspruch um jeweils zwei Monate bis zur Hochstdauer von zwoIf
Monaten. Bei 16 Beitragsmonaten ergibt sich damit ein Anspruch auf acht Monate,
bei 20 Beitragsmonaten auf zehn Monate Arbeitslosengeld (siche Tabelle auf Seite 82).
Dabei kommt es auf jeden Beitragstag an. Deshalb ist es wichtig zu wissen, wie die
Arbeitsamter die Monate Versicherungspflichtiger Beschiftigung berechnen. Nach
der Zihlweise der Amter entsprechen 30 Kalendertage einem Beitragsmonat. Dies
bestimmt § 339 Satz 2 SGB III. Zwolf Monate im Sinne des Gesetzes sind damit 360
Kalendertage - und kein volles Jahr. Sie entsprechen beispielsweise dem Zeitraum
vom 1. Mérz bis zum 23. Februar des Folgejahrs. Dabei kommt es auf jeden Tag an:
Wer beispielsweise statt der geforderten 16 Monate (480 Kalendertage) nur einen Tag
weniger, also 479 Tage Versicherungspflichtiger Beschéftigung, nachweisen kann, er-
hélt nur fiir sechs (statt acht) Monate Arbeitslosengeld.

Entscheidend: Versicherungspflichtige Zeiten in den letzten sieben Jahren

Die geforderten Versicherungspflichtigen Zeiten miissen in der Regel in einer Rah-
menfrist von sieben Jahren (vor dem Tag der Antragstellung) nachgewiesen werden.
Das heifit: Wenn die Arbeitsémter iiberpriifen, wie lange die Betroffenen Arbeits-
losengeld beziehen kdnnen, werden die Anwartschaften der letzten sieben Jahre
einbezogen. Wichtig ist: Diese Sieben-Jahres-Frist ist nur fiir die Dauer der Arbeits-
losengeld-Zahlung von Bedeutung, sie wird daher im Folgenden auch » Dauer-
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Rahmenfrist« genannt. Wenn die Arbeitsdmter dagegen priifen, ob die Betroffenen
iiberhaupt einen Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, legen sie die dreijahrige An-
spruchs-Rahmenfrist zugrunde. Nur wer innerhalb dieser drei Jahre zwo1f Versiche-
rungspflichtige Monate (siche Tipp 27) nachweisen kann, erhélt iiberhaupt Arbeits-
losengeld. Ausnahmen gibt es hier allerdings fiir Saisonarbeitslose (siche Tipp 30).
Das folgende Beispiel verdeutlicht, wie wichtig es ist, die verschiedenen Rahmen-
fristen auseinander zu halten:

Wilhelm Graffmann (39) hat sich am 1. Juli 2001 arbeitslos gemeldet. Er kann inner-
halb der letzten sieben Jahre folgende Beschiftigungszeiten nachweisen: 1. Juni 1995
bis 31. Mai 1996 (zwolf Beitragsmonate) sowie 1. August 2000 bis 30. Juni 2001 (elf
Beitragsmonate). Wilhelm Graffmann kommt in der » Dauer-Rahmenfrist« von sie-
ben Jahren auf 23 Beitragsmonate, also auf fast zwei Jahre. Damit hitte er sich
eigentlich einen Anspruch auf eine Dauer von zehn Monaten Arbeitslosengeld erar-
beitet. Dennoch bekommt er kein Arbeitslosengeld. Denn in der » Anspruchs-Rah-
menfrist« von drei Jahren vor seiner Arbeitslosmeldung kommt er nur auf eine An-
wartschaftszeit von elf Monaten. Thm fehlt also ein Beschéiftigungsmonat, weil ein
Anspruch auf Arbeitslosengeld erst bei einer Anwartschaftszeit von zwd1f Monaten
innerhalb der alles entscheidenden »Anspruchs-Rahmenfrist« entsteht. Haétte
Wilhelm Graffmann innerhalb der letzten drei Jahre vor seiner Arbeitslosmeldung
einen Monat mehr versicherungspflichtig gearbeitet, dann stiinde ihm Arbeits-
losengeld zu - und zwar fiir zwo1f Monate. Denn dann hétte er nicht nur einen An-
spruch auf Arbeitslosengeld erworben, sondern innerhalb der » Dauer-R ahmenfrist«
von sieben Jahren insgesamt 24 Versicherungspflichtige Monate nachweisen kdnnen.

Auch die »Dauer-Rahmenfrist« kann verlangert werden

Die fiir die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld entscheidende siebenjéhrige
Rahmenfrist kann genauso wie die dreijahrige Anspruchs-Rahmenfrist verldngert
werden. Das gilt bei Kinderbetreuung, Pflege von Angehdrigen, selbststédndiger Ta-
tigkeit und Teilnahme an Weiterbildungsmalinahmen. Soweit beispielsweise ein
Elternteil sein Kind in den ersten drei Lebensjahren betreut hat, kann die Anspruchs-
Rahmenfrist um drei Jahre von drei auf sechs Jahre verlidngert werden (siche Tipp 28).
Es gelten die Regelungen und Sonderbestimmungen wie in Tipp 28 erldutert. Die
Sieben-Jahres-Frist verlédngert sich also immer entsprechend, wenn sich auch die An-
spruchs-Rahmenfrist verlangert. Das bedeutet: Wird die Anspruchs-Rahmenfrist von
drei auf sechs Jahre verldngert, so wird auch die Dauer-Rahmenfrist um den gleichen
Zeitraum verlidngert. Sie betrdgt in diesem Fall zehn statt sieben Jahre.
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Tipp 32
45-Jihrige und Altere kdnnen linger
Arbeitslosengeld erhalten

Eventuell bis zum Geburtstag mit dem Antrag warten

Anspruch auf Arbeitslosengeld haben dltere wie jiingere Arbeitslose nur dann, wenn
sie in der » Anspruchs-Rahmenfrist«, die in der Regel die letzten drei Jahre vor der
Arbeitslosmeldung umfasst, mindestens zwolf Versicherungspflichtige Monate vor-
weisen konnen (angerechnet werden auch Ersatzzeiten, die bis Ende 1997 zuriickge-
legt wurden, siehe Seite 76). Wenn es um die Dauer der Arbeitslosengeld-Zahlung
geht, gelten fiir dltere Erwerbslose allerdings bessere Regelungen als fiir jiingere. Wer
45 Jahre und élter ist, kann ndmlich langer als ein Jahr Arbeitslosengeld beziehen. Die
Hochstdauer des Arbeitslosengeld-Bezugs ist dabei nach dem Lebensalter der Betrof-
fenen gestaffelt. Wer

e 45 oder 46 Jahre alt ist, kann bis zu 18 Monate,

e 47 bis 51 Jahre alt ist, kann bis zu 22 Monate,

e 52 bis 56 Jahre alt ist, kann bis zu 26 Monate,

e 57 Jahre oder élter ist, kann bis zu 32 Monate Arbeitslosengeld beziehen.

Entscheidend: Versicherungszeiten in den letzten sieben Jahren

Nicht allen &lteren Arbeitslosen steht allerdings das ldngere Arbeitslosengeld zu.
Neben dem Alter kommt es ndmlich auch auf die Zeiten an, in denen Arbeits-
losenversicherungsbeitrage gezahlt wurden. Ausschlaggebend sind hier im Normal-
fall die letzten sieben Jahre vor der Antragstellung. Nur wer in dieser » Dauer-Rah-
menfrist« von sieben Jahren mindestens 28 Monate versicherungspflichtig war, kann
iberhaupt mit einem lingeren Bezug von Arbeitslosengeld rechnen. Fiir jeweils vier
volle weitere Beitragsmonate verlingert sich der Arbeitslosengeld-Anspruch um
weitere zwei Monate. Das heifit: Wer 28 bis (unter) 32 Versicherungspflichtige
Monate nachweisen kann, erhélt die Versicherungsleistung 14 Monate lang. Wer 32 bis
(unter) 36 Monate belegen kann, bekommt 16 Monate Arbeitslosengeld. Und fiir
diejenigen, die 36 bis 40 Beitragsmonate (oder gleichgestellte Zeiten) nachweisen
konnen, gibt es 18 Monate lang Arbeitslosengeld. Eine weitere Verlingerung steht
allerdings - wie schon erwéhnt - nur Arbeitslosen ab 47 Jahren zu. Wenn diese 40 bis
(unter) 44 Monate beitragspflichtig waren, gibt es demnach fiir sic 20 Monate lang
das Versicherungsgeld vom Arbeitsamt.

Am langsten kdnnen Erwerbslose ab 57 Jahren mit Arbeitslosengeld rechnen. Sie
erhalten diese Leistung fiir die Hochstdauer von 32 Monaten, wenn sie innerhalb der
siebenjdhrigen »Dauer-Rahmenfrist« mindestens 64 beitragspflichtige Monate nach-
weisen kdnnen.

-81-



Wie lange gibt es Arbeitslosengeld?*

Versicherungspflichtige
Zeiten in den letzten

Alter bei Antragstellung

sieben Jahren™ unter 45 ab 45 ab 47 ab 52 ab 57
Monate Kalendertage Anspruchsdauer in Monaten

12 360 6 6 6 6 6
16 480 8 8 8 8 8
20 600 10 10 10 10 10
24 720 12 12 12 12 12
28 840 14 14 14 14
32 960 16 16 16 16
36 1080 18 18 18 18
40 1200 20 20 20
44 1320 22 22 22
48 1440 24 24
52 1560 26 26
56 1680 28
60 1800 30
64 1920 32

*

wk

Wenn Sie arbeitslos werden, kurz bevor Sie eine der hoheren Altersstufen erreichen -
also beispielsweise eine Woche vor Threm 45. Geburtstag -, sollten Sie genau kalku-
lieren. Wenn Sie befiirchten, dass Sie lingere Zeit ohne Job bleiben, sollten Sie den
Arbeitslosengeld-Antrag bis zu Ihrem Geburtstag aufschieben. Dann erhalten Sie
zwar bis zum Tag der Antragstellung keine Unterstiitzung, dafiir konnen Sie aber
spater unter Umsténden vier oder sechs Monate linger Arbeitslosengeld erhalten.
Vergessen Sie aber nicht, dass Sie dann in der Wartezeit unter Umstdnden nicht kran-
kenversichert sind. Sie sollten sich daher auch mit Threr Krankenkasse in Verbindung

Zu den Sonderregelungen fiir Saisonarbeitslose siehe Tipp 30.
Fir viele Arbeitslose gilt auch eine langere Rahmenfrist, siehe Tipp 28.

Die Verschiebung lhres Arbeitslosengeld-Antrags kann sich lohnen

Wenn die Dauer |hres Arbeitslosengeld-Anspruchs ausgerechnet wird, kommt es nicht auf Ihr
Alter am Tag der Entlassung an. Es zahlt vielmehr das Alter an dem Tag, an dem Sie den Antrag
auf Arbeitslosengeld stellen (soweit an diesem Tag alle anderen Voraussetzungen fiir den An-
spruch auf Arbeitslosengeld erfiillt sind; siehe Tipp 20). Dieses Datum wird in lhrem Antrag auf

Arbeitslosengeld vermerkt.

setzen (siehe Tipps 12 und 94).
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Tipp 33

Fur alle, die erneut arbeitslos werden:
Nicht aufgebrauchte Arbeitslosengeld-
Anspriuche verfallen erst nach vier Jahren

Sie haben eine neue Stelle gefunden, noch bevor Ihr Arbeitslosengeld aufgebraucht
ist? Dann interessiert Sie vielleicht, was aus Threm nicht verbrauchten Restanspruch
wird. Haben Sie noch Anspriiche, wenn Sie erneut arbeitslos werden sollten? Und
wenn ja: Wie lange?

Grundsitzlich sind zwei Félle voneinander zu unterscheiden:

Fall 1: Neuer Arbeitslosengeld-Anspruch

Jemand wird emeut arbeitslos. Seit seiner letzten Arbeitslosigkeit war er zwolf
Monate versicherungspflichtig beschiftigt. Damit hat er einen neuen Anspruch auf
Arbeitslosengeld erworben - und zwar fiir sechs Monate. Zudem wird die Hohe des
Arbeitslosengeldes neu berechnet (siche Tipps 38 und 41).

In diesen Fallen wird unter Umstdnden die Rest-Anspruchsdauer aus der letzten Ar-
beitslosenzeit zu der neu erworbenen Anspruchsdauer addiert. Wann und wie dies
geschieht, wird in Tipp 34 erldutert. Hier soll es zunéchst nur um den zweiten Fall ge-
hen.

Fall 2: Kein neuer Arbeitslosengeld-Anspruch

Jemand wird emeut arbeitslos. Seit seiner letzten Arbeitslosigkeit kann er jedoch kei-
ne zwolf neuen Versicherungspflichtigen Monate vorweisen. Er hat damit keinen
neuen Anspruch auf Arbeitslosengeld erworben.

Erwerbslose, fiir die dies zutrifft, konnen unter Umstinden aber einen Wiederbewil-
ligungsantrag auf Arbeitslosengeld stellen. Sie beantragen damit, dass ihnen die
noch nicht verbrauchten Arbeitslosengeld-Monate oder -Tage aus ihrer letzten Er-
werbs losigkeit erneut bewilligt werden. Sie erhalten dann etwa den Betrag, den das
Arbeitsamt frither schon einmal gezahlt hat - und zwar so lange, bis der Anspruch
ausgeschopft ist. Arbeitslose konnen allerdings nur fiir eine gewisse Zeit ihren alten
Anspruch wieder aufleben lassen. Es diirfen ndmlich zwischen dem Tag des ur-
spriinglichen (Erst-)Antrags auf Arbeitslosengeld und dem Tag des Wiederbewilli-
gungsantrags noch keine vier Jahre vergangen sein. Innerhalb von vier Jahren nach
der ersten Antragstellung konnen also diejenigen, die erneut erwerbslos werden, ih-
ren ibrig gebliebenen Restanspruch geltend machen. Danach sind Wiederbewilli-
gungsantridge nicht mehr moglich. Dies bestimmt § 147 Abs. 2 SGB IIl. Ein Beispiel:
Der Ingenieur Joseph Weil3 (47) wurde Anfang 1998 zum ersten Mal arbeitslos. Am 1.
Februar 1998 stellte er seinen Arbeitslosengeld-Antrag. Damals stand ihm die
Versicherungsleistung aufgrund seiner vorherigen sozialversicherten Beschéftigung
flir zwolf Monate zu. Davon verbrauchte Joseph Weill aber nur drei Monate. Die
restlichen neun Monate nahm er nicht in Anspruch, weil er seine Chance als
Selbststindiger suchte. Er griindete - mit seinen Ersparnissen und mit einem Bank-
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kredit - eine kleine Computerfirma. Doch die Geschéfte liefen nicht so, wie es sich der
Ingenieur vorgestellt hatte. Im Dezember 2001 machte sein Betrieb Pleite. Sein Geld
war weg und seine Hoffnung auf eine selbststéindige Existenz verflogen. Joseph Weil3
musste sich erneut auf die Suche nach einer abhéngigen Beschéftigung machen und
meldete sich daher wieder arbeitslos. Einen neuen Anspruch auf Arbeitslosengeld
hatte er in der Zwischenzeit nicht erworben, denn als Selbststidndiger fiihrte er ja kei-
ne Beitrdge an die Arbeitslosenversicherung ab. Der Ingenieur, der jetzt zum zweiten
Mal arbeitslos geworden war, hatte aber noch neun Arbeitslosengeld-Monate aus sei-
ner ersten Arbeitslosenzeit gut. Deshalb stellte Joseph Weil3 am 2. Januar 2002 einen
Wiederbewilligungsantrag. Ab Januar 2002 bekam er wieder Arbeitslosengeld - ins-
gesamt neun Monate lang. Danach kann er unter Umstinden Anschluss-Arbeitslo-
senhilfe (siehe Tipp 35) beziehen.

Kein Geld hitte Joseph Weil allerdings bekommen, wenn er erst im Februar 2002
oder noch spéter einen erneuten Antrag auf Arbeitslosengeld gestellt hitte. Dann wé-
ren seine alten Arbeitslosengeld-Anspriiche ndmlich verfallen, weil seit der letzten
Antragstellung (am 1. Februar 1998) vier Jahre vergangen wéren. Der Ingenieur hétte
in diesem Fall ohne Arbeitslosengeld iiber die Runden kommen miissen. Auch Ar-
beitslosenhilfe hétte ihm dann nicht zugestanden (siche Tipp 36).

Wenn lhr Arbeitslosengeld-Anspruch verfallen ist:
Manchmal gibt es wenigstens Arbeitslosenhilfe

Ihr Arbeitslosengeld-Anspruch ist verfallen, weil die Vier-Jahres-Frist nach |hrem urspriinglichen
Antrag auf diese Versicherungsleistung Uiberschritten ist? Dann soliten Sie priifen, ob Sie wenig-
stens Anspruch auf Arbeitslosenhilfe haben. Eine solche Priifung lohnt sich, wenn Sie innerhalb
der letzten drei Jahre wenigstens einen Tag Arbeitslosengeld bezogen haben. Weitere Informatio-
nen finden Sie in Tipps 36 und 37.

Tipp 34

Fur Mehrfach-Arbeitslose mit neuem Anspruch auf
Arbeitslosengeld: Alter und neuer Anspruch kénnen
addiert werden

»Soll ich diesen Job jetzt annehmen oder nicht?«, fragt sich die 32-jéhrige K&lner
Sozialarbeiterin Silvie Schweitzer. Drei Monate ist sie mittlerweile arbeitslos, und ihr
steht noch fiir drei Monate Arbeitslosengeld zu. Jetzt hat sie iiber Bekannte von einer
Stelle in einem Jugendzentrum erfahren. Der Haken an der Sache: Diese Stelle wird
zwar besser bezahlt als ihre letzte, aber sie ist auf nur ein Jahr befristet. Die Sozialar-
beiterin ist skeptisch: »Und was ist, wenn ich danach wieder ohne Job dastehe?«
Sicherlich gibt es gute Griinde, die gegen die Annahme einer befristeten Stelle spre-
chen konnen. Doch wenn man nach einer befristeten Tatigkeit wieder arbeitslos wer-
den sollte, steht man bei der Arbeitslosenunterstiitzung haufig besser da als vorher.
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Langerer Anspruch auf Arbeitslosengeld

Dies betrifft zundchst einmal die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld. Durch
eine mindestens einjéhrige befristete Beschiftigung erarbeitet man sich einen neuen
Anspruch auf Arbeitslosengeld. Wenn einem dann noch ein Restanspruch aus einer
frilheren Arbeitslosigkeit zusteht, konnen die alten und neuen Arbeitslosengeld-An-
spriiche zusammengezo gen werden.

Fiir Silvie Schweitzer bedeutet dies: Derzeit hat sie noch einen Anspruch auf drei Mo-
nate Arbeitslosengeld. Falls sie den auf ein Jahr befristeten Job annimmt und hinter-
her ohne Job dasteht, hat sie immerhin zusétzlich einen neuen Anspruch auf sechs
Monate Arbeitslosengeld erworben. Zusammen mit ihrem Restanspruch von drei
Monaten kann sie dann - bei erneuter Arbeitslosigkeit - insgesamt neun Monate lang
Arbeitslosengeld beziehen.

Der Restanspruch auf Arbeitslosengeld wird allerdings nur dann beriicksichtigt,
wenn seit dem friitheren (ersten) Antrag auf Arbeitslosengeld nicht zu viel Zeit ver-
strichen ist. Hier gilt eine Sieben-Jahres-Frist. Das bedeutet: Wenn seit dem Antrag,
der zu dem ersten Anspruch auf Arbeitslosengeld fiihrte, sieben Jahre oder mehr ver-
strichen sind, konnen der alte und der neue Anspruch nicht mehr addiert werden.
Der Restanspruch ist dann endgiiltig verfallen. Ist der frithere Anspruch dagegen -
wie bei Silvie Schweitzer - weniger als sieben Jahre alt, so wird er dem neuen An-
spruch zugeschlagen.

Auch bei Addition gelten Obergrenzen bei der Bezugsdauer

Wenn die alte Rest-Anspruchsdauer auf Arbeitslosengeld und der neue Anspruch
addiert werden, gelten auch die (je nach Alter der Betroffenen unterschiedlichen)
Obergrenzen fiir die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld (siehe Tipps 31 und
32). Wer bei der erneuten Antragstellung jlinger als 45 Jahre ist, kann allenfalls ein
Jahr lang Arbeitslosengeld beziehen. 45- und 46-Jahrige bekommen diese Leistung
hochstens 18, 47- bis 51-Jahrige hochstens 22, 52- bis 56-Jahrige hochstens 26 und alle
57-Jahrigen und Alteren maximal 32 Monate lang. Dies gilt auch dann, wenn sich
durch die Addition mehrerer Anspruchszeiten - rechnerisch - eine hohere Bezugs-
dauer ergeben wiirde.

Dazu ein Beispiel: Sabine Sander (39) meldet sich am 3. September 2001 arbeitslos. Sie
hat unmittelbar davor ein Jahr gearbeitet. Dafiir stehen ihr sechs Monate Arbeits-
losengeld zu. Sabine Sander musste sich jedoch im August 2000 schon einmal ar-
beitslos melden. Zuvor hatte sie sich einen Arbeitslosengeld-Anspruch von einem
ganzen Jahr erarbeitet. Tatsdchlich hatte sie aber 2000 nur einen Monat lang Arbeits-
losengeld bezogen. Denn bereits Ende August 2000 fand sie wieder Arbeit. Thr blieb
damals noch ein Restanspruch von elf Monaten Arbeitslosengeld. Zusammen mit ih-
rem jetzigen neuen Anspruch von sechs Monaten miisste sie damit - rechnerisch - 17
Monate lang Arbeitslosengeld bekommen. So lange zahlt das Arbeitsamt allerdings
nicht. Sabine Sander bekommt - wie alle anderen Arbeitslosen unter 45 Jahren - das
Arbeitslosengeld nur fiir die Hochstdauer von einem Jahr.
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Bestandsgarantie fiir lhr Arbeitslosengeld

Mehrfach-Arbeitslose sollten wissen: Auch hinsichtlich der Hohe Ihres Arbeitslosengeldes kénnen
Sie sich durch einen Zwischenjob nicht verschlechtern. Denn selbst wenn Ihr Zwischenjob schlech-
ter dotiert ist als Ihr friiherer Job, bleibt es mindestens bei der friiheren Arbeitslosengefd-Hohe.
Dafiir sorgt die in das SGB Il aufgenommene »Besitzstandsgarantie« Danach steht lhnen bei er-
neuter Arbeitslosigkeit mindestens das bei der ersten Arbeitslosigkeit gezahlte Arbeitslosengeld zu
(siehe Tipp 41). Wenn Ihr Zwischenjob demgegeniiber besser dotiert ist als Ihr letzter Job, ver-
bessemn Sie sich sogar. In diesem Fall wird |hr Arbeitslosengeld auf Grundlage des neuen Jobs
berechnet (siehe Tipp 38).

Tipp 35
Arbeitslosenhilfe wird bei Bedurftigkeit
unbegrenzt gezahit

Aber: Bewilligungsabschnitte dauern jeweils nur ein Jahr

Wenn das Arbeitslosengeld auslduft, haben die Betroffenen unter Umstinden An-
spruch auf Arbeitslosenhilfe. Die Antragsvordrucke fiir die Arbeitslosenhilfe werden
in diesen Féllen vom Arbeitsamt meist rechtzeitig zugesandt. Eine frithzeitige An-
tragstellung ist vor allem deswegen wichtig, weil die Arbeitsdmter, bevor sie Arbeits-
losenhilfe auszahlen, eine recht komplizierte Bediirftigkeitspriifung vornehmen
miissen.

Je nach Art und Hohe von Einkommen oder Vermdgen miissen Arbeitslose damit
rechnen, dass sie entweder gar keine oder nur eine gekiirzte Arbeitslosenhilfe erhal-
ten. Auf die Bestimmungen zur Bediirftigkeit bei der Arbeitslosenhilfe und mogliche
Abziige wird weiter hinten in diesem Buch eingegangen (siche Tipps 51 bis 62).
Neben der Bediirftigkeit miissen Arbeitslosenhilfe-Empfanger aber auch - wie die
Bezieher von Arbeitslosengeld - alle anderen in Tipp 26 aufgefiihrten Bedingungen
erfiillen.

Wer die Bewilligung des Arbeitslosenhilfe-Antrags erhilt, wird sich vielleicht {iber
den kurzen Bewilligungszeitraum wundern: Arbeitslosenhilfe wird jeweils nur fiir
ein Jahr zugestanden. Das heifit allerdings nicht, dass Betroffene danach aus dem
Leistungsbezug ausgesteuert werden. Nach jeweils einem Jahr des Arbeitslosenhilfe-
Bezugs lduft der » Bewilligungsabschnitt« ab, wie es in der Arbeitsamts-Sprache
heiflt. Das bedeutet, dass diejenigen, die lingere Zeit auf diese Leistung angewiesen
sind, jedes Jahr einen neuen Antrag stellen miissen. Die Anspruchsvoraussetzungen
dafiir 4ndern sich jedoch auch bei einem neuen Antrag nicht. Im Prinzip wird die im
Anschluss an den Arbeitslosengeld-Bezug gezahlte Arbeitslosenhilfe nach wie vor
zeitlich unbegrenzt gewihrt.

Dennoch miissen Langzeitarbeitslose mit einem kontinuierlichen finanziellen Ab-
stieg rechnen: Die in § 201 SGB III festgelegte Arbeitslosenhilfe-Rutsche sorgt dafiir,
dass die Bemessungsgrundlage fiir die Arbeitslosenhilfe jeweils nach einem Jahr
Leistungsbezug meist um drei Prozent gekiirzt wird. Bei lingerer Arbeitslosigkeit
wird die Arbeitslosenhilfe deshalb bei der jahrlichen Neu-Bewilligung jedes Jahr ab-
gesenkt (siche Tipp 44).

-86 -



Bediirftigkeitspriifung kostet viel Ze it

Wenn Sie Arbeitslosenhilfe beantragen, wird besonders |hre Bedirftigkeit genau Uberpriift. Diese
missen Sie - bei langerer Arbeitslosigkeit - jedes Jahr wieder neu belegen. Insbesondere missen
Sie das Einkommen des (Ehe-)Partners und Ihr Vermdgen angeben (siehe Tipps 53 bis 60). Die
entsprechenden Fragen im Arbeitslosenhilfe-Fragebogen sollten Sie sehr sorgfaltig ausfiillen.
Wichtig ist auch: Selbst dann, wenn Sie nur geringe Erspamisse haben, missen Sie die Arbeits-
amts-Fragen zu lhrem Vermdgen beantworten und Belege lhrer Bank beibringen. Kalkulieren Sie
hierfiir gentigend Zeit ein! Denken Sie daran: Nur wenn Sie den Antrag vollstandig ausfiillen und
die geforderten Belege vorlegen, wird Ihnen die Arbeitslosenhilfe nahtlos weitergezahlt.

Tipp 36

Nach langerer Krankheit oder Abwesenheit: Wer
seinen Anspruch auf Arbeitslosenhilfe behalten
will, muss auf die zwolfmonatige Verfallsfrist
achten

Es gibt verschiedene Griinde, sich beim Arbeitsamt abzumelden - beispielsweise eine
langere Reise oder die Betreuung eines kranken Kindes. Gerade wenn Sie Arbeits-
losenhilfe beziehen, sollten Sie jedoch aufpassen, dass Ihr Anspruch auf diese
Leistung nicht verfallt.

»Als mein Sohn Marcus seinen schweren Unfall hatte, hétte ich ohnehin nicht mehr
arbeiten gehen konnen.« Die 38-jéhrige Petra Schiitze zog die Konsequenz: Weil sie
keine Stellenangebote mehr annehmen konnte, meldete sich die erwerbslose Mutter
am 15. Oktober 2001 beim Arbeitsamt ab. Seither bekommt sie deshalb auch keine Ar-
beitslosenhilfe mehr. Ab Herbst 2002 hofft sie jedoch, wieder mehr Zeit zu haben, um
Kindererziehung und Arbeit »unter einen Hut bringen zu konnen«. Der siebenjéhri-
ge Marcus wird dann hoffentlich gesund sein und in die Schule gehen. Die Arzthelfe-
rin will sich dann erneut arbeitslos melden und Arbeitslosenhilfe beantragen. Dabei
weil} sie: »Wenn ich nicht bis zum 15. Oktober 2002 wieder Arbeitslosenhilfe beantra-
ge, zahlt mir das Arbeitsamt nichts mehr. Denn mein Anspruch verfillt nach einem
Jahr.«

Wer nach dem letzten Bezug von Arbeitslosenhilfe mehr als ein Jahr verstreichen
lasst, ehe er einen (neuen) Antrag auf Arbeitslosenhilfe stellt, verliert - wenn fiir ihn
nicht eine der unten genannten Ausnahmeregelungen zutrifft - seine alte Berechti-
gung auf diese Fiirsorgeleistung. Das Gleiche gilt auch dann, wenn man seinen An-
spruch auf Arbeitslosengeld vollig aufbraucht und erst mehr als ein Jahr nach dem
letzten Tag des Bezugs von Arbeitslosengeld die Arbeitslosenhilfe beantragt. Auch
dann ist der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe verfallen.

In diesen Fillen muss man erst mal eine Versicherungspflichtige Stelle finden, um die
Anwartschaftszeit fiir einen neuen Anspruch zusammenzubekommen. Darauf soll-
ten vor allem Arbeitslose achten, die lingere Zeit verreisen, studieren, (dreijdhrige
oder éltere) Kinder betreuen oder nach ldngerer Krankheit noch nicht daran gedacht
haben, einen neuen Arbeitslosenhilfe-Antrag zu stellen.
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In Ausnahmefillen bleibt der Arbeitslosenhilfe-Anspruch bis zu drei Jahre lang
erhalten

Mittlerweile gibt es allerdings einige Ausnahmen von der einjéhrigen Regel-Verfalls-
frist bei der Arbeitslosenhilfe. Die wichtigste Ausnahme betrifft diejenigen, die zu-
néchst wegen der Anrechnung von Vermdgen oder Einkommen keine Arbeitslosen-
hilfe erhalten. Das Gesetz beriicksichtigt jetzt, dass sich die finanzielle Situation der
Arbeitslosen, die als »nicht bediirftig« gelten, schnell dndern kann - beispielsweise
durch eine Scheidung oder wenn auch der Ehepartner seinen Arbeitsplatz verliert.
Daher kdnnen die Betroffenen nun, falls innerhalb einer Frist von drei Jahren nach
dem letzten Tag des Bezugs von Arbeitslosengeld oder -hilfe »Bediirftigkeit« (siche
Tipps 51 bis 62) eintritt, erneut einen Antrag auf Arbeitslosenhilfe stellen. Weitere
Informationen hierzu finden sich in Tipp 37.

Sonderregelungen auch fiir Selbststéandige, nach Pflege- und Erziehungsjahren und
nach beruflicher Weiterbildung oder Rehabilitation

Es gibt noch vier weitere Ausnahmefille, in denen die Ein-Jahres-Frist gegebenenfalls
zu einer Drei-Jahres-Frist verldngert werden kann. Dies ist dann moglich, wenn die
Betroffenen innerhalb der letzten drei Jahre

» ihre Kinder betreut haben, die noch nicht das dritte Lebensjahr vollendet haben,
(Ab 2003 gibt es fiir Erziehende eine giinstigere Regelung: Durch Zeiten der
Kindererziehung wird dann meist ein neuer Anspruch auf Arbeitslosengeld er-
worben; siche Tipp 28)

* cigene Angehdrige oder Angehdrige des (Ehe-)Partners oder eingetragenen Le-
benspartners, die in Pflegestufe I bis III eingeordnet sind, mindestens 14 Stunden
pro Woche gepflegt haben (in Tipp 28 ist nachzulesen, wer als » Angehoriger«
angesehen wird),

* selbststindig titig waren mit einer Arbeitszeit von mehr als 15 Stunden pro
Woche,

+  Unterhaltsgeld oder Ubergangsgeld bezogen haben (bzw. diese Leistungen
wegen des Vorrangs anderer Leistungen nicht erhalten haben).

Auch wenn die oben genannten Zeiten ldnger dauern, wird die Verfallsfrist fiir den
Anspruch auf Arbeitslosenhilfe keinesfalls um mehr als zwei Jahre verléngert. Und:
Wenn sich mehrere der oben genannten Zeiten aneinander anschlieBen (beispiels-
weise zundchst Kindererziehung, anschlieBend wihrend einer Fortbildung Unter-
haltsgeld-Bezug), bleibt es dabei: Die »normale« einjdhrige Verfallsfrist bei der
Arbeitslosenhilfe kann hochstens auf drei Jahre verldngert werden.

So wird die Verfallsfrist in lhrem Fall berechnet

Wenn die oben angefiihrten Zeiten kiirzer als zwei Jahre sind, verléngert sich die Verfallsfrist fiir
lhren Arbeitslosenhilfeanspruch auch nur entsprechend. Dabei stellt das Arbeitsamt folgende
Rechnung an: Ausgangspunkt ist der Drei-Jahres-Zeitraum vor Ihrem neuen Antrag auf Arbeits-
losenhilfe. Nachdem dieser festgelegt ist, wird die Dauer der genannten Zeiten wéhrend dieser
Spanne festgestellt und zur einjahrigen Regel-Verfallsfrist addiert. Ein Beispiel: Sie stellen lhren
(neuen) Arbeitslosenhilfe-Antrag am 1. April 2002. Der Drei-Jahres-Zeitraum vor diesem Tag be-
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ginnt am 1. April 1999. In diesem Zeitraum haben Sie 14 Monate lang einen pflegebedirftigen
Angehérigen betreut. Dadurch verlangert sich die Verfallsfrist firr Ihren Arbeitslosenhilfeanspruch
von zwolf auf insgesamt 26 Monate. Sie kdnnen wieder Arbeitslosenhilfe beanspruchen, wenn
Sie in den 26 Monaten vor April 2002 (also seit Februar 2000) entweder mindestens einen Tag Ar-
beitslosenhilfe oder mindestens einen Tag Arbeitslosengeld bezogen haben.

Tipp 37

Bei gesunkenem Haushaltseinkommen:
Drei Jahre lang (erneuter) Antrag auf
Arbeitslosenhilfe moglich

»Vor eineinhalb Jahren habe ich erst gar keine Arbeitslosenhilfe beantragt, weil mein
Mann zu viel verdiente. Jetzt hat sich alles gedndert. Ich habe kein Einkommen mehr,
und mein Mann ist mittlerweile auch arbeitslos. Kann ich nun noch Arbeitslosenhilfe
beantragen?«

Sie kann. Denn seit April 1996 kdnnen Erwerbslose, denen Arbeitslosenhilfe wegen
»fehlender Bediirftigkeit« zundchst nicht gezahlt wurde, maximal drei Jahre lang
einen (erneuten) Antrag auf Arbeitslosenhilfe stellen. Die Frist beginnt mit dem Tag
des Auslaufens des Arbeitslosengeldes bzw. - falls zwischenzeitlich Arbeitslosenhil-
fe gezahlt wurde - mit dem letzten Tag des Bezugs dieser Leistung.

Arbeitslosenhilfezahlung muss an »fehlender Bediirftigkeit« gescheitert sein

Entscheidend fiir die Fristverldngerung auf bis zu drei Jahre ist allerdings, dass die
Betroffenen wegen fehlender Bediirftigkeit (siehe Tipps 51 bis 62) und nicht aus ei-
nem anderen Grund - etwa weil sie dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung standen
- keine Arbeitslosenhilfe erhielten. Auch fiir diejenigen, die von vornherein wissen,
dass sie wegen des Ehepartner-Einkommens oder ihres eigenen Vermogens keine Ar-
beitslosenhilfe bekommen, lohnt es sich deshalb, diese Leistung zu beantragen. Der
Antrag wird dann zwar abgelehnt, man kann spéter aber mit dem Ablehnungs-
schreiben des Arbeitsamtes schwarz auf weil3 nachweisen, dass zundchst nur auf-
grund fehlender Bediirftigkeit keine Arbeitslosenhilfe gezahlt wurde. Diese Miihe
zahlt sich dann aus, wenn innerhalb der nédchsten drei Jahre das Haushaltseinkom-
men (oder Vermdgen) erheblich sinkt, und ein neuer Antrag auf Arbeitslosenhilfe
gestellt wird.
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Wie Sie nachweisen kénnen, warum Sie keinen Antrag gestellt haben

Wenn Sie - wie es héufig geschieht - erst gar keinen Antrag auf Arbeitslosenhilfe gestellt haben,
miissen Sie spater anderweitig glaubhaft machen, dass Sie davon ausgegangen sind, dass ein sol-
cher Antrag wegen fehlender Bedirftigkeit aussichtslos gewesen ware. Fir viele Arbeitslose mit
gut verdienendem Ehepartner ware es beispielsweise sinnvoll, die Einkommensunterlagen des
Partners aus den vergangenen Jahren einzureichen. Auch der Steuerbescheid misste fir das Amt
ausreichen. Wetterhin kénnten sie beim Arbeitsamt schriftlich eine Erklarung mit etwa folgendem
Wortlaut abgeben: »Wie Sie dem beiliegenden Einkommenssteuerbescheid entnehmen kénnen,
ware es fiir mich aussichtslos gewesen, damals Arbeitslosenhilfe zu bekommen, weil das Einkom-
men meines Ehemanns zu hoch war. Mein Antrag ware wegen »fehlender Bed(irftigkeit« abge-
lehnt worden. Arbeit habe ich weiterhin gesucht, eine Arbeitssuche iber das Arbeitsamt habe ich
aber fiir aussichtslos gehalten, weil ich vom Arbeitsamt auch vorher keine Arbeitsangebote erhalten
hatte.« Normalerweise mUsste eine solche Erklarung anerkannt werden. Wichtig ist noch: Bei einer
Verschlechterung lhrer finanziellen Situation sollten Sie umgehend Arbeitslosenhilfe beantragen.
Denn Arbeitslosenhilfe wird - wie Arbeitslosengeld - erst ab dem Tag der Antragstellung gezahtt.
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Kapitel E
Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe -
Wie viel zahlt das Arbeitsamt?

Tipp 38
Die Hohe von Arbeitslosengeld
und Arbeitslosenhilfe

Auf das Einkommen der letzten zwolf Arbeitsmonate kommt es meistens an

Das Arbeitslosengeld betrégt:

* fiir Arbeitslose mit mindestens einem Kind, das steuerlich zu beriicksichtigen ist,
sowie fiir Erwerbslose, deren Ehegatte oder Lebenspartner nach dem Lebens-
partnerschaftsgesetz mindestens ein steuerlich zu beriicksichtigendes Kind hat
(siehe auch Tipps 46 und 47), 67 Prozent,

« fiir alle anderen Arbeitslosen 60 Prozent

des »pauschalierten Nettoentgelts, das sich aus dem Bruttoentgelt ergibt, das der

Arbeitslose im Bemessungszeitraum erzielt hat«.

So steht es im Gesetz. Das »Nettoentgelt«, das bei der Berechnung der Arbeitslosen-

unterstiitzung zugrunde gelegt wird, ist nicht identisch mit dem zuletzt verdienten

Nettolohn oder -gehalt. Zunédchst einmal werden bei der Umrechnung des Brutto- in

das Nettoentgelt nicht genau die Abziige beriicksichtigt, die fiir den einzelnen

Arbeitslosen tatsdchlich maBgebend sind, sondern die »gewohnlich anfallenden Ab-

ziige« (§ 136 SGB III). Dies sind:

* der Rentenversicherungsbeitrag,

* der durchschnittliche Krankenversicherungsbeitrag,

e der Pflegeversicherungsbeitrag,

* der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung,

* der nach der Steuertabelle féllige Steuerabzug (einschlieBlich Solidaritdtszu-
schlag),

* der niedrigste Kirchensteuersatz (der auch dann beriicksichtigt wird, wenn man
gar keiner Kirche angehdrt).

Die Regel: Das beitragspflichtige Arbeitseinkommen zahilt

Beim Bruttoentgelt beriicksichtigen die Arbeitsémter (fast) alle Bestandteile des frii-
heren Arbeitseinkommens, fiir die Beitrdge an die Arbeitslosenversicherung abge-
fithrt werden mussten. Dazu gehdren auch vermdgenswirksame Leistungen, Zu-
schlage fiir Mehrarbeit, Provisionen und Sachleistungen wie freie Kost und Logis.
Nicht beitragspflichtig sind Zuschldge fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit,
solange sie nicht versteuert werden miissen. Was zum beitragspflichtigen Arbeitsein-
kommen gehdrt, ist im Einzelnen in den §§ 14 und 17 SGB IV festgelegt.
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Von den so genannten » Einmalzahlungen« (vor allem: Weihnachts- und Urlaubsgeld)
mussten die beschiftigten Arbeiter und Angestellten zwar seit jeher Beitrdge zur Ar-
beitslosenversicherung abfiihren, doch wenn es um die Leistungen des Arbeitsamts
ging, wurden diese Lohn- und Gehaltsbestandteile in der Vergangenheit nicht ange-
rechnet. Das dnderte sich nach einem Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom
24. Mai 2000 (Aktenzeichen: 1 BVL 1/ 98). Seitdem gehen auch die Einmalzahlungen,
die die Betroffenen vor ihrer Arbeitslosigkeit erhalten haben, in die Berechnung des
Arbeitslosengeldes ein. Arbeitslosenhilfe-Empfinger sind bei Einmalzahlungen aller-
dings weiterhin benachteiligt. Wie man sich hiergegen wehren kann, darum geht es
in Tipp 39.

Bemessungszeitraum: In der Regel die letzten zwolf Arbeitsmonate

Entscheidend fiir die exakte Hohe des Arbeitslosengeldes ist der Verdienst im so ge-
nannten Bemessungszeitraum: in der Zeitspanne also, der fiir die Bemessung des Ar-
beitslosengeldes herangezogen wird. Diese Spanne wurde in der Vergangenheit
mehrfach verlangert. Dadurch soll verhindert werden, dass jemand durch ein hohe-
res Arbeitseinkommen in den Monaten vor Beginn der Arbeitslosigkeit seine niedri-
gen Unterstiitzungsanspriiche aufbessert. Seit 1998 wird nun sogar der Verdienst im
kompletten letzten Arbeitsjahr beriicksichtigt - vorher waren es nur die letzten sechs
Monate. In die jetzt ausschlaggebenden letzten zwolf Arbeitsmonate miissen aller-
dings immer mindestens 39 Wochen mit Anspruch auf Arbeitsentgelt fallen (ein-
schlieBlich Krankheitstage sowie bezahlte Urlaubstage). Andernfalls nehmen die Ar-
beitsimter weitere, langer zuriickliegende Lohn- bzw. Gehaltsabrechnungszeitrdume
hinzu, bis die geforderte Mindestzahl von 39 Arbeitswochen zusammenkommt. An-
schlieBend wird das Durchschnittseinkommen wihrend dieses Zeitraums ermittelt,
indem das Gesamteinkommen im Bemessungszeitraum durch die Zahl der Arbeits-
wochen geteilt wird.

Fiir diejenigen, die vor Beginn ihrer Arbeitslosigkeit gut verdient haben, ist wichtig:
Das Arbeitsamt beriicksichtigt das friihere Einkommen nur bis zu einer bestimmten
Obergrenze (bis zur so genannten Beitragsbemessungsgrenze). In Ostdeutschland
wird bei der Berechnung der Arbeitslosenunterstiitzung im Jahr 2002 maximal ein
monatliches Bruttogehalt von 3750 Euro zugrunde gelegt; in Westdeutschland gilt die
Grenze von 4500 Euro.

Wann haben Sie Anspruch auf eine fiir Sie giinstigere Berechnung von Arbeitslosengeld
und -hilfe?

Wenn die Hohe Ihres Arbeitslosengeldes berechnet wird, gibt es fiir die Arbeitsémter eine recht
einfache standardisierte Berechnungsmethode, die in mehr als 90 Prozent aller Falle problemlos
angewandt werden kann: Bei der Arbeitslosengeld-Berechnung wird einfach |hr Durchschnitts-
einkommen der letzten zwdlf Monate zugrunde gelegt.

Problematisch wird es allerdings, wenn Sie kein »Standardfall«, sondern ein »Ausnahmefall« sind
und von einer fir Sie giinstigeren Sondemregelung profitieren kénnen. In diesem Fall missen Sie
den Arbeitsdmtern genaue Informationen Uber die Entwicklung lhrer Beschaftigungsverhaltnisse,
lhrer Arbeitszeit und Ihrer Entlohnung in den letzten Jahren geben - sonst kommen Sie haufig
nicht zu lhrem Recht.
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Im Folgenden finden Sie eine Checkliste. Falls Sie eine der folgenden Fragen mit »Ja« beantwor-

ten, treffen fir Sie wahrscheinlich Ausnahmeregelungen zu. Ndheres sollten Sie dann in den

jeweils genannten Tipps nachlesen.

* Haben Sie in den letzten 42 Monaten lhre Arbeitszeit verkiirzt? Ja[]
(-> Tipp 43)

* Haben Sie in den letzten 42 Monaten lhren Arbeitsplatz
gewechselt und lhre Arbeitszeit verkiirzt? Ja[]
(-> Tipp 43)

* Haben Sie in den letzten 36 Monaten schon einmal
Arbeitslosengeld oder -hilfe bezogen? Ja[]
(-> Tipp 41)

* Haben Sie in den letzten zwoIf Monaten weniger verdient als
im Zwolf-Monats-Zeitraum davor? Ja[]
(-> Seite 94)

« Erwarten Sie von Ihrem letzten Arbeitgeber noch Nachzahlungen,
etwa weil rickwirkend Tariferhéhungen wirksam wurden? Ja[]
(-> Tipp 42)

Auch I|hre persénliche Lebenssituation oder Veranderungen lhrer Situation haben Einfluss
auf die Hohe von Arbeitslosengeld und -hilfe. Wichtig sind vor allem folgende Punkte:
* Haben Sie oder Ihr Lebenspartner (nach dem Lebens-

partnerschaftsgesetz) Kinder? Ja[]
(-> Tipp 46)

« Haben Sie wahrend der Zeit des Bezugs von Arbeitslosengeld
oder -hilfe geheiratet? Jal]
(->Tipp 47)

« Hat Ihr neuer Ehepartner Kinder? Ja[]
(-> Tipps 46 und 47)

« Haben Sie sich scheiden lassen oder ist Ihr Ehepartner verstorben? Al
(-> Tipp 47)

« Lebt Ihr Ehepartner im Ausland? Ja[]
(-> Tipp 50)

« Sind Sie allein stehend und haben ein Kind? Ja[]
(->Tipp 78)

Nachtrdgliche Korrekturen des Arbeitseinkommens kénnen beriicksichtigt werden

Die Arbeitsdmter stiitzen sich bei der Berechnung des Arbeitslosengeldes auf die An-
gaben in den Arbeitsbescheinigungen der Arbeitgeber. Falls sich hinterher heraus-
stellt, dass diese Angaben fehlerhaft waren oder wenn Nachzahlungen féllig werden,
sind auch wahrend des Leistungsbezugs noch nachtrigliche Korrekturen méglich
(siche Tipp 42).

Beriicksichtigt werden nur die beim Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis bereits
abgerechneten Lohn- oder Gehaltszeitrdume. Ist der letzte Beschiftigungsmonat oder
die letzte Beschiftigungswoche bei der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses noch
nicht abgerechnet, wird noch ein weiterer, davor liegender Abrechnungszeitraum
einbezogen.

Wer die Arbeitszeit kiinftig senken moéchte, bekommt geringere Unterstiitzung

In der Regel beriicksichtigen die Amter das volle Einkommen, das die Betroffenen
vor ihrer Arbeitslosigkeit erzielt haben. Doch auch von dieser Regelung gibt es Aus-
nahmen. Wer etwa in Zukunft - anders als bisher - nur Teilzeitarbeit will (bzw. aus
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gesundheitlichen oder sonstigen Griinden nur noch Teilzeit arbeiten kann), bekommt
fiir die Arbeitslosenunterstiitzung nur noch Teile seines vorherigen Einkommens an-
gerechnet. Bei einer gewiinschten Verkiirzung der Arbeitszeit um ein Drittel werden
beispielsweise nur zwei Drittel des vorherigen Einkommens beriicksichtigt (siehe
Tipp 90).

Besitzstandswahrung bei erneuter Arbeitslosigkeit, nach Teilzeitarbeit
und Kindererziehungszeiten

Einige Regelungen konnen dazu beitragen, Benachteiligungen bei der Bemessung
des Arbeitslosengeldes zu vermeiden. Besonders wichtig ist die Sicherung der einmal
erzielten Hohe des Arbeitslosengeldes, wenn Arbeitslose eine schlechter bezahlte
Arbeitsstelle annehmen und dann nochmals arbeitslos werden. Wer innerhalb einer
Drei-Jahres-Frist nach seinem letzten Leistungsbezug erneut arbeitslos wird, darf
auch nach einer schlechter bezahlten Zwischenbeschéftigung nicht schlechter gestellt
werden als wihrend der vorausgegangenen Arbeitslosenzeit (siehe Tipp 41). Wer
wegen der Betreuung von Kleinkindern nur reduziert erwerbstdtig war und Er-
ziehungsgeld bezog, kann ebenfalls auf frither erarbeitete Anspriiche pochen. Bei der
Berechnung des Arbeitslosengeldes wird dann auf das Arbeitseinkommen vor dem
Erziehungsgeldbezug zuriickgegriffen. Dies gilt auch dann, wenn die Betroffenen
zwar Erziehungsgeld beantragt hatten, diese Leistung aber wegen der Beriicksichti-
gung von Einkommen (des Ehepartners) nicht erhalten haben.

Auch fiir diejenigen, die aus anderen Griinden ihre Arbeitszeit reduziert hatten bevor
sie arbeitslos wurden, gibt es eine Art Besitzstandswahrung. Vielfach kdnnen sie trotz
ihrer Teilzeitbeschéftigung darauf pochen, dass ihr Arbeitslosengeld nach der vorhe-
rigen Vollzeit-Beschéftigung bemessen wird (siche Tipp 43).

Hartefallregelung bei niedrigem Einkommen in den letzten zwolf Monaten

Wer arbeitslos wird, sollte in jedem Fall die Einkommen aus den letzten beiden Jah-
ren vor seiner Entlassung miteinander vergleichen. Fiir den Fall, dass der Verdienst in
den letzten zwoIf Monaten gemessen an dem zuvor erzielten Einkommen relativ nie-
drig war, konnen Erwerbslose verlangen, dass bei der Berechnung des Arbeitslosen-
geldes ein 24-Monats-Zeitraum beriicksichtigt wird. Das Arbeitslosengeld fallt da-
durch etwas héher aus.

Weitere Sonderregelungen

Dariiber hinaus gibt es zahlreiche Regelungen, nach denen das Arbeitslosengeld in

bestimmten Sonderféllen berechnet wird. Wichtig ist:

*  Wer zuletzt nach einer Weiterbildung Unterhaltsgeld oder nach einer beruflichen
Rehabilitation Ubergangsgeld bezogen hat: Hier wird das Arbeitsentgelt, nach
dem Unterhalts- bzw. Ubergangsgeld berechnet wurden, auch bei der Arbeits-
losengeld-Berechnung zugrunde gelegt.

*  Wer in den letzten drei Jahren weniger als 39 Wochen in einem Versicherungs-
pflichtigen Beschéftigungs verhéltnis gestanden hat, aber dennoch Arbeitslosen-
geld beanspruchen kann (z.B. aufgrund von Erziehungsgeldbezug vor 1998):
Hier zdhlt, was die Betroffenen kiinftig mit ihrer Qualifikation verdienen kdnnten.
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*  Werbeim eigenen Ehegatten, bei seinen Kindern oder Eltern versicherungs-
pflichtig arbeitete: Normalerweise zihlt hier - wie sonst {iblich - das tatsdchliche
Arbeitsentgelt. Wenn die Betroffenen jedoch mehr verdienten als vergleichbare
familienfremde Beschiftigte, dann ist das Arbeitsentgelt maBBgebend, das » ge-
wohnlich« fiir vergleichbare Tétigkeiten gezahlt wird (dies kann auch ein iiber
tarifliches Arbeitsentgelt sein).

*  Wer vor dem Arbeitsplatzverlust zur Berufsausbildung beschiftigt war: In die-
sen Fillen ist das Arbeitslosengeld sehr niedrig: Wenn die Betroffenen ihre Ab-
schlusspriifung bestanden haben, gehen die Arbeitsdmter in der Regel von der
Halfte des kiinftig zu erwartenden tariflichen Brutto-Einstiegsverdienstes aus.
Davon werden dann - wie sonst auch - zunédchst Steuern und (pauschalierte)
Sozialversicherungsbeitrige abgezogen. Von dem, was iibrig bleibt, gibt es dann
nur 60 Prozent (fiir Kinderlose) oder 67 Prozent (fiir Erwerbslose mit Kind) als
Arbeitslosengeld.

Arbeitslosenhilfe ist niedriger

Wenn Ihr Arbeitslosengeld auslduft, sind Sie auf Arbeitslosenhilfe angewiesen. Die
monatlichen Uberweisungen des Arbeitsamtes fallen dann in jedem Fall deutlich
niedriger aus als beim Arbeitslosengeld. Die Arbeitslosenhilfe betragt:

» fiir Arbeitslose mit mindestens einem Kind, das steuerlich zu beriicksichtigen ist,
sowie fiir Erwerbslose, deren Ehegatte oder Lebenspartner nach dem Lebens-
partnerschaftsgesetz mindestens ein steuerlich zu beriicksichtigendes Kind hat
(siche auch Tipps 46 und 47), 57 Prozent und

»  fiir alle {ibrigen Arbeitslosen 53 Prozent

des »pauschalierten Nettoentgelts, das sich aus dem Bruttoentgelt ergibt, das der

Arbeitslose im Bemessungszeitraum erzielt hat«.

Die Arbeitslosenhilfe wird dhnlich berechnet wie das Arbeitslosengeld. Auch sie be-

misst sich in der Regel nach dem Verdienst des Erwerbslosen in den letzten zwo1f

Monaten vor dem Verlust des Arbeitsplatzes. Auch die Ausnahmeregelungen sind

dieselben wie beim Arbeitslosengeld (siche oben). Dariiber hinaus fallen bei der Be-

rechnung der Arbeitslosenhilfe allerdings so genannte Einmalzahlungen aus der vor-
maligen Beschiftigung, insbesondere Weihnachts- und Urlaubsgelder, unter den

Tisch. Wie man sich hiergegen wehren kann, steht in Tipp 39.

Checken Sie die Bemessungsgrundlage lhrer Arbeitslosenhilfe

Die Arbeitslosenhilfe wird auf der gleichen Bemessungsgrundlage wie |hr Arbeitslosengeld be-
rechnet. Deshalb brauchen Sie dem Arbeitsamt bei der Antragstellung nicht noch einmal Arbeits-
bescheinigungen vorzulegen. Sie sollten aber nochmals Uberpriifen, ob bei der friiheren Bemes-
sung des Arbeitslosengeldes die fiir Sie glinstigste Regelung gewahlt worden ist. Verwenden Sie
dazu die Checkliste auf Seite 93 dieses Ratgebers. Alle in dieser Liste angesprochenen vorteilhaf-
ten Regelungen gelten nicht nur beim Arbeitslosengeld, sondern auch bei der Arbeitslosenhilfe.
Wenn Sie feststellen, dass lhnen eigentlich eine hdhere Bemessungsgrundlage zusteht, kann dies
auch nachtraglich noch korrigiert werden. Bitten Sie gegebenenfalls das Arbeitsamt unter Hinweis
auf § 44 SGB X eine fiir Sie unglinstige Bemessungsgrundlage zu dndem. Das Amt ist nach einem
Urteil des Bundessozialgerichts verpflichtet, eine solche Uberpriifung vorzunehmen (Aktenzei-
chen: 9b Rar 7/90).
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Die eigentliche Schwierigkeit beim Arbeitslosenhilfe-Antrag liegt jedoch in der so ge-
nannten Bediirftigkeitspriifung. Wenn Arbeitslose nach den gesetzlichen Regeln
nicht als bediirftig gelten, wird die Arbeitslosenhilfe oft noch zusétzlich gekiirzt. Den
Betroffenen wird dann haufig nur ein Teil des Arbeitslosenhilfe-Satzes, der ihnen ei-
gentlich aufgrund ihres Arbeitseinkommens vor der Arbeitslosigkeit zusteht, ausge-
zahlt. In vielen Fallen lehnt das Arbeitsamt die Zahlung von Arbeitslosenhilfe wegen
»fehlender Bediirftigkeit« auch von vornherein ab (siche Tipps 51 bis 62).

Tipp 39
Wenn Sie Arbeitslosenhilfe beantragen: Verlangen
Sie die Beriicksichtigung der Einmalzahlungen

Wichtig: Bewilligung kann »vorlaufig« gestellt werden

Die Arbeitslosenhilfe ist grundsitzlich um einige Prozentpunkte niedriger als das Ar-
beitslosengeld. Hinzu kommt aber noch: Anders als beim Arbeitslosengeld werden
bei dieser Fiirsorgeleistung die so genannten Einmalzahlungen nicht beriicksichtigt.
In den meisten Fillen sinkt dadurch die Bemessungsgrundlage der Arbeitslosenhilfe
um einige hundert Euro. Dagegen kann man sich allerdings wehren. Das
Bundesverfassungsgericht hat sich in seinem bedeutenden Urteil zu den Einmal-
zahlungen (siehe Tipp 38) nur mit Versicherungsleistungen wie Arbeitslosengeld und
Krankengeld beschiftigt. Die Fiirsorgeleistung Arbeitslosenhilfe, die aus Mitteln des
Bundeshaushalts finanziert wird, gehort nicht dazu. Deshalb sieht die Regierung bei
der Arbeitslosenhilfe nach wie vor Einsparmdglichkeiten. Bei der Berechnung der
Hohe dieser Arbeitsamts-Leistung werden Weihnachts- und Urlaubsgelder, die die
Betroffenen als Beschiftigte erhalten haben, noch immer nicht beriicksichtigt. Das
Sozialgericht Dortmund hat dagegen in einem Beschluss vom 23. Mirz 2001
festgestellt, dass diese ungleiche Behandlung von Arbeitslosenhilfe- und Arbeits-
losengeld-Beziehern verfassungswidrig sei (Aktenzeichen: S 5 AL 304/00). Es hat
deshalb die Nicht-Beriicksichtigung der Einmalzahlungen bei der Arbeitslosenhilfe
dem Bundesverfasssungsgericht zur Beurteilung vorgelegt.

Mit einem erneuten Urteil des obersten Verfassungsgerichts in dieser Angelegenheit
ist aber nicht allzu bald zu rechnen. Bis zur Entscheidung der Karlsruher Richter wer-
den die Arbeitsdmter weiterhin das derzeit geltende Recht anwenden. Allerdings:
Seit Mitte Juni 2001 haben die Arbeitsdmter die Weisung erhalten, Entscheidungen
iiber die Hohe der Arbeitslosenhilfe auf Antrag der Betroffenen » vorlaufig« zu stel-
len. Das bedeutet: Wenn sich das Verfassungsgericht spéter einmal - mo glicherweise
erst 2003 - der Ansicht der Dortmunder Sozialrichter anschlief3en sollte, konnen die-
jenigen, deren Arbeitslosenhilfe nur »vorléufig« bewilligt wurde (und nur diese), mit
einer kriftigen Nachzahlung rechnen.

Die Koordinierungsstelle gewerkschaftlicher Arbeitslosengruppen (die in Tipp 111
niher vorgestellt wird) rdt allen Erwerbslosen, die Arbeitslosenhilfe beantragen,
beim Arbeitsamt geltend zu machen, dass {iber die Hohe ihrer Arbeitslosenhilfe nur
»vorléufig« entschieden wird. Dazu hat die Koordinierungsstelle den auf Seite 98 ab-
gedruckten » Antrag auf vorldufige Entscheidung« entworfen. Dieser Antrag sollte
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beim Arbeitsamt zusammen mit dem ausgefiillten Arbeitslosenhilfe-Antragsformu-
lar abgegeben werden.

Diejenigen, die vom Arbeitsamt bereits eine »normale« (das heiflt: nicht vorlaufige)
Bewilligung ihrer Arbeitslosenhilfe erhalten haben, konnen innerhalb der einmonati-
gen Widerspruchsfrist (siehe Tipp 110) ebenfalls noch die »Vorlaufig-Stellung« der
Arbeitsamts-Entscheidung erreichen, indem sie Widerspruch einlegen. Und: Selbst
wenn der Arbeitslosenhilfebescheid des Arbeitsamtes bereits - wegen des Verstrei-
chens der Widerspruchsfrist - unanfechtbar ist, kann man immer noch eine »Uber-
priifung« des Bescheids verlangen. Auch fiir eine solche Uberpriifung und fiir den
Widerspruchsantrag hat die Koordinierungsstelle Formschreiben entwickelt, die im
Internet unter www.erwerbslos.de abgerufen werden kdnnen. Wichtig ist noch:
Gewerkschaftsmitglieder konnen sich bei ihrer Gewerkschaft erkundigen, ob diese
bei eventuellen Verfahren zur Beriicksichtigung von Einmalzahlungen bei der Ar-
beitslosenhilfe Rechtsschutz gewéhrt.

Tipp 40
Auf die richtige Leistungstabelle und
Leistungsgruppe kommt es an

Wie man findet, wie viel das Arbeitsamt zahlen muss

Wie viel Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe Thnen zusteht, konnen Sie aus den
so genannten Leistungstabellen entnehmen, die in den Arbeitsdmtern aushidngen.
Wenn Sie nachpriifen wollen, ob das Arbeitsamt Thnen den korrekten Betrag auszahlt,
miissen Sie aufpassen, dass Sie in der richtigen Leistungstabelle nachsehen. Es gibt
nédmlich unterschiedliche Tabellen - je nachdem, ob es sich um Arbeitslosengeld oder
-hilfe handelt.

Entscheidende Tabellenspalte: Leistungsgruppe

Im Kopf der Tabellen wird jeweils nach verschiedenen Leistungsgruppen unterschie-
den. Dabei geht es um die Steuerklasse (in der Regel um die Steuerklasse, die zu
Beginn der Arbeitslosigkeit auf der eigenen Steuerkarte eingetragen ist; siche Tipps
48 und 49).

Es gibt fiinf Leistungsgruppen:

* Leistungsgruppe A entspricht den Steuerklassen I und IV,
* Leistungsgruppe B entspricht der Steuerklasse II,

e Leistungsgruppe C entspricht der Steuerklasse 111,

* Leistungsgruppe D entspricht der Steuerklasse V,

* Leistungsgruppe E entspricht der Steuerklasse VI.

Wer seine Steuerklasse kennt, kann sich nun die fiir ihn zutreffende Tabellenspalte
aussuchen.
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Evelyn Baumeister
Schlossallee 1448 ¢
40229 Diisseldorf

Kundennummer...

An das
Arbeitsamt Dusseldorf

Mein Antrag auf Arbeitslosenhilfe vom 23.5.2002
Antrag auf vorlaufige Entscheidung nach § 328 SGB I

Dusseldorf, den 23.5.2002
Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantrage ich, Uber meinen am 23.5.2002 gestellten Antrag auf Arbeits-
losenhilfe (Alhi) vorlaufig zu entscheiden, soweit es um die Beriicksichtigung von Ein-
malzahlungen gemaf §§ 200 Abs. 1 und 434c Abs. 4 SGB Il bei der Feststellung der
Héhe meiner Alhi geht.

Begrindung:

Ich habe wahrend meiner letzten Beschaftigung (im Bemessungszeitraum) Ein-
malzahlungen erhalten. Nach den zurzeit gultigen Regelungen bleiben diese bei der
Bemessung der Alhi aufler Betracht. Nach Auffassung des Sozialgerichts Dortmund
ist diese Nicht-Beriicksichtigung von Einmalzahlungen bei der Alhi jedoch verfas-
sungswidrig.

Das Sozialgericht Dortmund (Az.: S 5 AL 304/00) hat mit seinem Beschluss vom
23. Marz 2001 dem Bundesverfassungsgericht (BVerfG) gemaf Art. 100 GG die Fra-
ge vorgelegt, ob § 200 Abs. 1 und § 434c Abs. 4 SGB Il in der Fassung des Einmal-
zahlungs-Neuregelungsgesetzes vom 21. Dezember 2000 mit dem Grundgesetz ver-
einbar sind, soweit einmalig gezahlte Arbeitsentgelte bei der Bemessung der Alhi
unbericksichtigt blieben.

Damit sind die Bedingungen des § 328 Abs. 1 Nr. 1 SGB IlI fir die Erteilung eines
vorlaufigen Bescheids erfllt.

Mit freundlichen Griifzen

Evelyn Baumeister
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Entscheidende Tabellenzeile: Bruttoentgelt

Um die zutreffende Tabellenzeile zu finden, muss man nun wissen, wie hoch das
maBgebliche beitragspflichtige Bruttoentgelt war. Detaillierte Informationen hierzu
gibt es in Tipp 38. Wer die Bemessungsgrundlage fiir sein Arbeitslosengeld iiber-
schldgig berechnen mdchte, kann sich an seinen Gehalts- oder Lohnabrechnungen
orientieren. Dort wird meist unterschieden zwischen »Sozialversicherungs-Brutto«
und »steuerpflichtigem Brutto«. In die Berechnung der Arbeitsamts-Leistungen wird
das komplette »Sozialversicherungs-Brutto« einbezogen.

Wer im Jahr 2002 seinen Job verlor und in den letzten zwoIf Monaten vor der Ar-
beitslosigkeit (dies ist der Bemessungszeitraum, siehe Tipp 38) beispielsweise im
Schnitt monatlich 2300 Euro verdient hat, kann die Hohe seines Arbeitslosengeldes
aus der zweiten Zeile (Bruttoentgelt pro Monat bis 2307,47 Euro) der auf der néchsten
Seite auszugsweise abgedruckten Leistungstabelle des Jahres 2002 entnehmen. In
jeder Zeile findet man drei verschiedene Geldbetrdge. Oben (in der »Unterzeile« mit
der Nummer 1) steht das »Leistungsentgelt«. Hierbei handelt es sich um das nach den
Regeln des Arbeitsamtes errechnete »Nettoentgelt« vor der Arbeitslosigkeit. Dieses
»Nettoentgelt« stimmt in der Regel nicht genau mit dem Nettogehalt oder Nettolohn
iberein (siche Tipp 38).

Unter dem Leistungsentgelt stehen noch zwei weitere Geldbetrdge (in den »Unter-
zeilen« mit Nummer 2 und 3). Arbeitslose mit Kindern miissen jeweils in Unterzeile
2 nachschauen. Dort ist der »erhohte Leistungssatz« (67 Prozent beim Arbeitslosen-
geld, 57 Prozent bei der Arbeitslosenhilfe) ausgedruckt. Fiir Arbeitslose ohne Kind
gilt dagegen jeweils die Unterzeile 3 mit dem »allgemeinen Leistungssatz« (60 Pro-
zent beim Arbeitslosengeld bzw. 53 Prozent bei der Arbeitslosenhilfe). Wer in
Leistungsgruppe A eingruppiert ist, Kinder hat, die das Amt beriicksichtigen muss
(siche Tipp 46), und vorher ein Bruttoentgelt von 2300 Euro erzielt hat, erhdlt somit
ein wochentliches Arbeitslosengeld von 215,81 Euro. Kinderlosen Arbeitslosen wiirde
bei diesem Bruttoentgelt pro Woche 193,27 Euro zustehen. Arbeitslosengeld und
Arbeitslosenhilfe werden allerdings nicht im Wochenrhythmus oder alle 14 Tage,
sondern seit 1998 jeweils fiir den vollen Monat iiberwiesen. Die Uberweisung
erfolgt dabei jeweils erst am Anfang des Folgemonats. Fiir Arbeitslose bedeutet das:
Sie miissen zunidchst einmal eine ldngere Zeit iiberbriicken, bis die erste
Geldzahlung des Arbeitsamtes eintrifft.
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Auszug aus der Arbeitslosengeld-Tabelle fiir das Jahr 2002

Bruttoentgelt Leistungsentgelt (Zeile 1)
erhohter Leistungssatz (Zeile 2)
allgemeiner Leistungssatz (Zeile 3)
in der Leistungsklasse (Steuerklasse)
Bemessungs-
entgelt
Monat  |Woche |pro Woche A(/IV) |B(I) C (Il D (V) E (VI)
bis Euro bis Euro | Euro Euro je Woche
2307,47 153249 |530 12|32215 |338,01 389,85 |23363 | 22263
3 | 21581 226,45 |261,17 | 15652 149,17
19327  [202,79 |23394 | 14021 133,56
2329,14 153749 |535 1232439 (34032 |39:241 |23501 223,97
3 | 217,35 [22799 (26292 |15743 150,08
19460 [204,19 |23548 |140,98 | 13440
235081 |54249 540 12| 32663 |34262 |39530 [23634 | 22526
3 | 21882 [22953 |264,88 |[15834 | 150,92
196,00 |20559 |237,16 |14182 | 13517

Monat fiir Monat unterschiedliche Uberweisungsbetriige vom Arbeitsamt

Sie werden sich vielleicht Giber die von Monat zu Monat leicht unterschiedlichen Uberweisungs-
betrage des Arbeitsamtes wundem. Meistens ist dies flr Sie kein Grund, sich beim Arbeitsamt zu
beschweren. Die unterschiedlichen Betrdge hangen namlich mit der monatlichen Zahlungsweise
des Arbeitsamtes zusammen. Die Amter zahlen lhnen namlich jeden Monat Unterstiitzung ent-
sprechend der Zahl der Tage, die auf diesen Monat entfallen. Da der Januar 31, der Februar
dagegen nur 28 oder 29 Tage hat, fallt der Zahlbetrag im Februar deutlich niedriger aus. Die
Hbéhe der monatlichen Auszahlungen errechnen Sie, indem Sie die wdchentlichen Zahlbetrédge
durch sieben teilen und diesen Betrag dann mit der Zahl der Tage multiplizieren, die auf den
Monat entfallen. Bei einem wochentlichen Arbeitslosengeld von 215,81 Euro ergibt sich ein
Tagessatz von 30,83 Euro. Fiir einen Monat mit 30 Kalendertagen liberweist das Arbeitsamt in
diesem Fall 924,90 Euro. Wenn der Monat 31 Tage hat, sind es genau 30,83 Euro mehr.
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Tipp 41

Wenn der neue Job schlechter bezahlt oder eine
Teilzeitarbeit ist: Bei erneuter Arbeitslosigkeit wird
meist die frihere Unterstlitzungshohe garantiert

»Bei dieser Stelle verdiene ich ja kaum mehr, als ich jetzt an Arbeitslosengeld bekom-
me, und wenn ich den Job annehme und danach noch mal arbeitslos werde, wie viel
rutsche ich dann ab? Dann ist das Arbeitslosengeld spéter ja kaum hoher als die Sozi-
alhilfe.« Wie Elvira Becker mussten Arbeitslose, die einen schlecht bezahlten Job
angeboten bekamen, bislang befiirchten, dass sich damit eine » Abwérts-Spirale« in
Bewegung setzt: Neuer Job - wieder arbeitslos - noch weniger Arbeitslosengeld.
Doch seit dem 1. Januar 1998 gibt es in diesen Féllen eine »Bestandsschutzregelung«:
Verschlechtern konnen sich die Betroffenen danach bei erneuter Arbeitslosigkeit nicht
mehr.

Im Normalfall gilt: Wer eine Versicherungspflichtige Beschiftigung von mindestens
zwolf Monaten nachweisen kann, hat einen (neuen) Anspruch auf Arbeitslosengeld
erworben (siehe Tipp 27). Die Hohe des Arbeitslosengeldes berechnet sich dann nach
dem Verdienst der letzten Beschéftigung. Von dieser Regel gibt es seit 1998 eine wich-
tige Ausnahme. § 133 Abs. 1 SGB III bestimmt nun: »Hat der Arbeitslose innerhalb der
letzten drei Jahre vor der Entstehung des Anspruchs Arbeitslosengeld oder Arbeits-
losenhilfe bezogen, ist das Bemessungsentgelt mindestens das Entgelt, nach dem das
Arbeitslosengeld oder die Arbeitslosenhilfe zuletzt bemessen worden ist.« Was
diese Bestimmung bedeutet, zeigt wiederum das Beispiel von Elvira Becker: Sie hat
zum 1. Mérz 2002 einen Job angeboten bekommen, der auf ein Jahr befristet ist.
Zudem handelt es sich nur um eine Teilzeitstelle. Wenn sie Gliick hat, wird sie danach
auf eine unbefristete Vollzeitstelle iibernommen. Hat sie Pech, ist sie am 1. Mérz 2003
wieder arbeitslos. In jedem Fall hat sie dann aber durch ihre zwo Ifmonatige Beschéf-
tigung einen neuen Anspruch auf Arbeitslosengeld erworben - und zwar fiir sechs
Monate (siche Tipp 31). Diese sechs Monate werden ihrem Restanspruch auf Arbeits-
losengeld, der noch nicht aufgebraucht ist, zugeschlagen (siche Tipp 33). Um die
Hohe ihres Arbeitslosengeldes zu bestimmen, muss das Arbeitsamt dann
iberpriifen, ob sie im Drei-Jahres-Zeitraum vor dem 1. Mérz 2003 - also seit dem
1. Mérz 2000 - schon einmal Arbeitslosengeld oder -hilfe bezogen hat. Dies trifft bei
Elvira Becker zu: Bis zum 28. Februar 2002 erhielt sie Arbeitslosengeld. Dieses wurde
auf der Grundlage eines vorherigen Bruttoverdienstes von 2300 Euro berechnet. Das
war weit mehr als das Gehalt in dem befristeten Job, den Elvira Becker seit Mérz 2002
ausiibt. Deshalb wird - falls sie ab dem 1. Médrz 2003 ohne Job sein sollte - ihre neue
Arbeitslosenunterstiitzung auf Grundlage des frither erzielten Arbeitsentgelts von
2300 Euro berechnet. Genauso wiirde das Arbeitsamt iibrigens auch verfahren, wenn
Elvira Becker zuletzt bereits Arbeitslosenhilfe bezogen hitte.
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Weisen Sie das Arbeitsamt darauf hin, wenn Sie friiher schon einmal héheres Arbeitslosengeld
bezogen haben

Die Bestandsschutzregelung von § 133, Abs. 1 SGB Il sichert Ihnen auch nach einer sehr schlecht
bezahlten Zwischenbeschéftigung und sogar nach einer Beschaftigung mit einer niedrigen
Wochenarbeitszeit (siehe Tipp 43) die einmal erreichte Hohe von Arbeitslosengeld beziehungs-
weise Arbeitslosenhilfe zu.

Sie sollten aber auf zwei Dinge achten: Zum einen muss die Zwischenbeschéftigung
arbeitslosenversicherungspflichtig (gewesen) sein. Bei Jobs mit weniger als 15 Stun-
den werden keine Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung abgefiihrt. Zum anderen
sollten Sie bei Ihrer (erneuten) Arbeitslosmeldung das Arbeitsamt sicherheitshalber
darauf hinweisen, dass Sie in den letzten drei Jahren schon einmal ein hoheres Ar-
beitslosengeld (oder eine hohere Arbeitslosenhilfe) bezogen haben. Zeigen Sie Thren
fritheren Bewilligungsbescheid beim Arbeitsamt vor. Kontrollieren Sie die neue Ar-
beitslosengeld-Hohe genau. Denn bei dem Massenandrang, dem sich die Amter
gegeniibersehen, konnen gerade bei der Beriicksichtigung von solchen Ausnahme-
regelungen Fehler passieren.

Tipp 42
Bei Nachzahlungen des fritheren Arbeitgebers:
Hohere Anspriiche vom Amt

Die Hohe der Arbeitsamts-Leistungen wird in der Regel aufgrund der Gehaltsanga-
ben berechnet, die die Arbeitgeber in den Arbeitsbescheinigungen (siehe Tipp 13)
nachweisen. Diese Bescheinigungen werden von den Firmen meist unmittelbar vor
oder kurz nach dem Ende des Beschéftigungsverhéltnisses ausgefiillt. Haufig kommt
es aber vor. dass Arbeitslose noch einige Zeit nach dem Ende ihres letzten Beschéfti-
gungsverhiltnisses Nachzahlungen von ihrer fritheren Firma erhalten. Das kann
ganz verschiedene Griinde haben: Oft wird erst nach dem Ende des Beschiftigungs-
verhéltnisses klar, ob die Betroffenen einen Anspruch auf Prdmien oder Provisionen
haben. Oder eine vor dem Ende des Beschiftigungsverhdltnisses bereits beschlossene
Tariferh6hung war beim Ausscheiden noch nicht beriicksichtigt. Es ist aber auch
denkbar, dass das Arbeitsgericht erst nach dem Ende der Beschiftigung einer Klage
auf eine Hohereinstufung zustimmt. Und manchmal gibt es in den Lohn- oder
Gehaltsabrechnungen simple Rechenfehler zum Nachteil der Betroffenen. In all
diesen Fillen hat eine Nachzahlung des fritheren Arbeitgebers zur Folge, dass auch
das Arbeitslosengeld neu berechnet werden muss. Die nachtréglich eingegangenen
Lohn- bzw. Gehaltsbestandteile miissen auch bei der Arbeitslosenunterstiitzung
beriicksichtigt werden. Voraussetzung hierfiir ist allerdings: Die Nachzahlung des
Arbeitgebers muss - wie es in den Durchfithrungsanweisungen der Bundesanstalt
fiir Arbeit zu § 134 SGB III heifit - »in nachtriglicher Vertragserfiillung« erfolgt sein;
rickwirkende Verdnderungen des Arbeitsvertrags zugunsten der Betroffenen
werden also nicht beriicksichtigt. In solchen Féllen wird unterstellt, dass diese Verdn-
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derung nur vorgenommen wurde, um ein hoheres Arbeitslosengeld zu erreichen.
Voraussetzung fiir eine Neuberechnung der Arbeitsamts-Zahlung ist weiter: Die
Nachzahlung des Arbeitgebers darf nicht nur »auf dem Papier stehen«, sondern muss
dem Arbeitslosen tatséchlich zugeflossen sein. Von dieser Regel gibt es nur eine Aus-
nahme: Wenn der ehemalige Arbeitgeber wegen Konkurs nicht zahlungsfahig ist,
wird auch ein nicht erfiillter Nachzahlungsanspruch beriicksichtigt.

Bei Nachzahlungen des Arbeitgebers sofort das Arbeitsamt benachrichtigen

Wenn Sie entsprechende Nachzahlungen von lhrem friiheren Arbeitgeber erhalten (oder nur
wegen dessen Zahlungsunfahigkeit nicht erhalten) haben, soliten Sie dies dem Arbeitsamt umge-
hend mitteilen. Weisen Sie die Zahlung nach - beispielsweise durch eine Kopie des Uberwei
sungsbelegs. Ihr Arbeitslosengeld muss dann neu bemessen werden - und zwar vom Beginn
lhrer Arbeitslosigkeit an. Sie kénnen dann nicht nur fiir die Zukunft mit einer hdheren Unterstdit-
zung rechnen, sondern Sie bekommen auch eine Nachzahlung des Arbeitsamtes fiir die Vergan-
genheit.

Tipp 43
Auch nach Teilzeitbeschaftigung gibt es haufig
Vollzeit-Arbeitslosengeld

Sie waren unmittelbar vor Threr Arbeitslosigkeit Teilzeit beschaftigt? Sie befiirchten,
dass deshalb auch Thr Arbeitslosengeld entsprechend niedrig ausféllt? Dann ist fiir
Sie der folgende Tipp besonders wichtig. Unter Umstédnden haben Sie ndmlich auch
nach einer Teilzeitbeschidftigung Anspruch auf ein hoheres Arbeitslosengeld, das auf
Grundlage einer fritheren Beschéftigung mit lingerer Arbeitszeit berechnet wird.
»Hemmnisse gegeniiber personlichen Arbeitszeitverkiirzungen abbauen« — dies ist
das Ziel von § 131 Abs. 2 SGB III: Wer die Arbeitszeit verkiirzt, bekommt zwar nach
wie vor weniger Lohn oder Gehalt. Das Gesetz begrenzt jedoch die Nachteile bei
einem moglichen Arbeitsplatzverlust. Wenn die Betroffenen ihre Stelle verlieren, kon-
nen sie ndmlich unter Umstinden so viel Arbeitslosenunterstiitzung erhalten, als hét-
ten sie bis zuletzt mit ihrer fritheren lingeren Arbeitszeit weitergearbeitet. Es gibt
also eine gewisse Belohnung fiir eine Arbeitszeitverkiirzung ohne Lohnausgleich,
allerdings nur, wenn die folgenden drei Voraussetzungen erfiillt sind:

1. Deutliche Arbeitszeitverkiirzung vor der Arbeitslosigkeit

Auf § 131 Abs. 2 SGB III kann sich nur berufen, wer zuletzt mit deutlich verkiirzter
Arbeitszeit gearbeitet hat. Das Gesetz »belohnt« nur Arbeitszeitverkiirzungen um
mindestens fiinf Wochenarbeitsstunden. Wer zuletzt beispielsweise mit 20 Wochen-
arbeitsstunden tétig war, vorher aber 25 Stunden in der Woche gearbeitet hatte, erfiillt
diese Anforderung. Zugleich muss die letzte kiirzere Arbeitszeit um mehr als 20 Pro-
zent unter einer vergleichbaren Vollzeit-Arbeitszeit gelegen haben. Wenn die tarif-
liche Wochenarbeitszeit beispielsweise 35 Stunden betragt, muss die Arbeitszeit in

-103-



diesem Fall um mehr als sieben Stunden verkiirzt worden sein, also unter 28 Stunden
gelegen haben.

2. Die Arbeitszeitverkiirzung darf nicht nur »voriibergehend« gewesen sein

§ 131 Abs. 2 SGB III belohnt grundsétzlich nur dauerhafte Arbeitszeitverkiirzungen.
Dabei kommt es nicht unbedingt darauf an, wie viele Monate Arbeitnehmer tatsdch-
lich mit verkiirzter Arbeitszeit tétig waren. Wichtig ist vielmehr, dass die Arbeitszeit-
verkiirzung auf Dauer beabsichtigt und angelegt war. Wer seine Arbeitszeit verkiirzt
hat - etwa um seinen Arbeitsplatz zu retten - und dann nach zwei Monaten schlie3-
lich doch entlassen wird, steht unter dem Schutz der dargestellten Teilzeitarbeits-Be-
lohnung des SGB III. Denn eigentlich sollte dann die Teilzeitbeschiftigung ja linger
dauern, das Beschiftigungsende ist in solchen Fillen nicht dem Arbeitnehmer zuzu-
rechnen. Das bedeutet: Die letzten beiden Teilzeit-Beschéftigungsmonate miissen in
diesem Fall bei der Berechnung des Arbeitslosengeldes (und - bei langer Arbeitslo-
sigkeit - auch der Arbeitslosenhilfe) auBlen vor bleiben. Das Arbeitsamt muss dann
bei der Berechnung der Unterstiitzungshohe von der vorherigen Beschéftigung mit
langerer Arbeitszeit ausgehen.

3. Mindestens ein halbes Beschaftigungsjahr mit langerer Wochenarbeitszeit

Wer Arbeitslosengeld entsprechend einer fritheren lingeren Beschéftigung erhalten
mochte, muss diese innerhalb der letzten dreieinhalb Jahre zumindest sechs Monate
lang ausgeiibt haben. Diese sechs Monate konnen nicht zusammengestiickelt wer-
den. Man muss also ein volles ununterbrochenes halbes Jahr der langeren Beschafti-
gung nachweisen konnen.

Wenn die genannten drei Voraussetzungen erfiillt sind, muss das Arbeitsamt das
Arbeitslosengeld (und bei ldngerer Arbeitslosigkeit auch die anschlieBend gezahlte
Arbeitslosenhilfe) nach der Beschiftigung mit der ldngeren regelméfigen Wochen-
stundenzahl berechnen. Dies gilt in diesem Fall ausnahmsweise auch dann, wenn der
Bemessungszeitraum (siche Tipp 38) kiirzer als ein Jahr ist und keine 39 Wochen mit
Anspruch auf Arbeitsentgelt enthdlt. Allerdings: Es gibt eine Obergrenze fiir die so
errechnete Arbeitslosengeld-Hohe: Das Arbeitsamt bewilligt nie mehr Unterstiit-
zung, als die Betroffenen zuletzt als Teilzeitbeschiftigte netto verdient haben.

Vollzeit-Arbeitslosengeld gibt es nach Teilzeitbeschéftigung nur,
wenn Sie das Arbeitsamt darauf hinweisen

Besonders beachten sollten Sie: Das Arbeitsamt wird von sich aus nicht auf die Idee kommen, dass
fiir Sie die oben aufgefiihrte Sonderregelung des § 131 Abs. 2 SGB Ill zutrifft. Wenn die Amter die
Hohe des Arbeitslosengeldes berechnen, gehen sie immer vom »Nomalfall« aus. Das heil3t: |hr
Arbeitslosengeld wird auf der Grundlage lhres Verdienstes in den letzten zw6lf Monaten vor der
Arbeitslosmeldung berechnet. Wenn fiir Sie die in diesem Tipp beschriebene bessere Mdglichkeit
zufrifit, missen Sie das Arbeitsamt darauf hinweisen - und zwar am besten durch ein kurzes
Begleitschreiben zum Antrag auf Arbeitslosengeld.

Wichtig ist zudem: Achten Sie darauf, dass hr Arbeitgeber die »Angaben zur wéchentlichen
Arbeitszeit« volisténdig und korrekt ausgefiilit hat. Diese werden in Punkt 7 der Arbeitsbescheini-
gung (siehe auch Tipp 13) erfragt. lhr(e) letzter/n Arbeitgeber miissen dort Abweichungen Ihrer
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Arbeitszeit in den letzten 42 Monaten des Beschaftigungsverhdltnisses angeben. Passen Sie auf:
Manche Fimen verzichten auf diese Angaben, weil sie deren Bedeutung nicht kennen. Weiterhin
missen lhnen die Fimen auf einem Begleitschreiben zur Arbeitsbescheinigung Ihr friiheres
monatliches Arbeitseinkommen aus der Zeit bescheinigen, in der Sie mit langerer Wochen-
arbeitszeit tatig waren. Aus diesem Schreiben missen lhr damaliges versicherungspflichtiges Brut-
toentgelt und Ihre damalige wéchentliche Arbeitszeit hervorgehen. Ein Formblatt hierfiir existiert
nicht, und auf der »nomalen« Arbeitsbescheinigung kénnen nur Angaben fiir die letzten zwolf
Beschéftigungsmonate gemacht werden. Erkldren Sie lhrem friiheren Arbeitgeber bzw. der Perso-
nalabteilung die Bedeutung dieser Angaben und bitten Sie um ein solches Begleitschreiben zur
Arbeitsbescheinigung.

Achtung Betriebs- und Personalréte : Kombination von Teilzeit- und Vollzeitbeschiaftigung
sichert Anspruch auf volles Arbeitslosengeld

Viele Arbeiter und Angestellte wiirden gerne ihre Arbeitszeit verkiirzen. Nur: Sie schrecken vor
den damit verbundenen Einkommensverlusten und der schlechteren sozialen Absicherung zuriick.

Besonders schlimm ist es, wenn man zuné&chst die Arbeitszeit verkirzt und dann auch noch den
Teilzeitjob verliert und arbeitslos wird. Denn dann wird das Arbeitslosengeld in der Regel auch nur
auf Grundlage des vorherigen Teilzeit-Verdienstes berechnet.

Ein solcher finanzieller Absturz kann jedoch vielfach vermieden werden, wenn Befriebe und be-
triebliche Interessenvertretungen die Mdglichkeiten nutzen, die § 131 Abs. 2 SGB Il bietet. Diese
gesetzliche Regelung (die in Tipp 43 néher beschrieben wird) kann némlich durch ein »rollieren-
des« Verfahren in den Betrieben optimiert werden, bei dem Teilzeit- und Vollzeitarbeit kombiniert
werden: Nach drei Jahren mit verkiirzter Arbeitszeit muss dabei jeweils mindestens ein halbes Jahr
mit Vollarbeitszeit zwischengeschaltet werden, um bei drohender Arbeitslosigkeit einen Anspruch
auf Volizeit-Arbeitslosengeld zu erhalten. Ein Beispiel: In einer Arbeitsgruppe arbeiten insgesamt
sieben Beschattigte. Jeweils eine(r) Gbernimmt turnusméRig fir ein halbes Jahr einen Volizeitjob -
die anderen sechs arbeiten als Teizeitbeschaftigte (etwa mit einer um 25 Prozent verkiirzten
Arbeitszeit). So haben dreieinhalb Jahre nach Einfihrung dieses rollierenden Systems alle sechs
Kollegen fir den Fall, dass sie arbeitslos werden, Anspruch auf (Volizeit-)Arbeitslosengeld, das auf
Basis des halben Jahres der Vollzeitbeschaftigung berechnet wird.

Tipp 44
Wer langere Zeit ohne Arbeit bleibt: Arbeitsamts-
Leistungen werden regelmaRig angepasst

Bemessungsgrundlage fiir Arbeitslosenhilfe wird jedes Jahr um
drei Prozent gekiirzt

Wenn Sie das Pech haben, lingere Zeit ohne Job zu bleiben, erhalten Sie meist im Jah-
resturnus einen » Anderungsbescheid« des Arbeitsamtes. Das Arbeitsamt teilt Thnen
darin die neue Leistungshohe sowie deren Bemessungsgrundlage mit. Wie funktio-
niert diese Neuberechnung Threr Arbeitslosenunterstiitzung?

Wer langere Zeit auf Leistungen des Arbeitsamts angewiesen ist, hat nach § 138 SGB
IIT einen Rechtsanspruch auf eine regelmidBige »Dynamisierung« der Arbeitsamts-
Zahlungen. Bis einschlieflich 1999 folgten die Zahlungen der Entwicklung der
DurchschnittsIohne bzw. -gehilter. Dies gilt ab Mitte 2002 wieder. Bis Mitte des Jah-
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res 2002 sind jedoch die Arbeitsamts-Leistungen - genau wie die Renten - von der
Lohnentwicklung abgekoppelt worden. Sie werden nur noch entsprechend der Infla-
tionsrate des Vorjahres erhoht - im Jahr 2000 waren dies nur ganze 0,6 Prozent mehr
(in den alten und neuen Bundesldndern gleichermafBien). 2001 lag die Minimalsteige-
rung bei 1,38 Prozent in den alten und 1,56 Prozent in den neuen Bundeslandern.
Bei der Dynamisierung verfahren die Arbeitsdmter folgendermaBen: Die Arbeits-
amts-Zahlungen werden alle zwoIf Monate angepasst. Der genaue Anpassungs-
termin ist dabei allerdings fiir jeden Arbeitslosen unterschiedlich und héngt davon
ab, wann er seinen Arbeitsplatz verloren hat. Es gibt damit fiir jeden Einzelnen per-
sonliche Anpassungsstichtage.

Ein Beispiel: Die Firma, bei der Petra Maier aus Erfurt zuletzt beschéftigt war, machte
am 31. Mérz 2000 dicht. Danach erhielt die Erwerbslose zunéchst Arbeitslosengeld.
Der erste personliche Anpassungstag war fiir sie der 1. April 2001, der erste Jahrestag
ihres Arbeitslosengeld-Bezugs. Das wochentliche Bruttoarbeitsentgelt als Bemes-
sungsgrundlage (fiir Arbeitslosengeld oder -hilfe) der Erfurterin betrug urspriinglich
genau 808 DM. Am 1. April 2001 - ihrem ersten Anpassungsstichtag - stieg es um 0,6
Prozent auf 812,85 DM. Da ihr Arbeitslosengeld 14 Tage spéter auslief, wurde auch
die Arbeitslosenhilfe, die sie anschlieBend erhielt, auf dieser Grundlage berechnet.

Arbeitslosenhilfe-Rutsche institutionalisiert

Doch auch die Hohe der Arbeitslosenhilfe verdndert sich im Jahresturnus - und zwar
nach unten: Seit 1997 wurde hier eine neue »Arbeitslosenhilfe-Rutsche« eingefiihrt,
die Jahr fiir Jahr die Arbeitslosenhilfe-Empfénger benachteiligt. Nach jeweils einem
Jahr Arbeitslosenhilfe-Bezug wird die Bemessungsgrundlage dieser Arbeitsamts-
Leistung um drei Prozent gekiirzt. Diese Regel-Herabstufung wird mit der oben be-
schriebenen jahrlichen Regel- Anpassung »verrechnet«.

Die neue Arbeitslosenhilfe-Rutsche funktioniert folgendermafBlen: Herabbemes-
sungstag ist in der Regel der Jahrestag des Arbeitslosenhilfebezugs. Fiir Petra Meier,
die seit dem 15. April 2001 statt Arbeitslosengeld nur noch die niedrigere Arbeits-
losenhilfe erhélt, bedeutet das: Erster Herabbemessungstag bei der Arbeitslosenhilfe
ist fiir sie der 15. April 2002. Das Arbeitsamt nimmt dabei folgende Rechnung vor:
Der »normale« Anpassungsfaktor betrégt fiir ostdeutsche Arbeitslose, die nach dem
1. Juli 2001 ihren Anpassungsstichtag erreichten, nur 1,56 Prozent. Hiervon werden
drei Prozent (der jahrliche Regelabzug bei der Arbeitslosenhilfe) abgezogen. Aus der
Mini-Erhohung wird damit eine Kiirzung der Bemessungsgrundlage der Arbeits-
losenhilfe um 1,44 Prozent. Die Arbeitslosenhilfe der Erfurterin wird deshalb nicht
mehr wie vorher auf der Grundlage eines wochentlichen Bruttoentgelts von 812,85
DM (das entspricht 415,60 Euro), sondern nur noch auf Basis von 409,62 Euro (das
entspricht 801,14 DM) berechnet.

Wer lange arbeitslos bleibt, kann durch die regelmidflige Absenkung der Arbeits-
losenhilfe schnell finanziell abwirts rutschen. Im Gesetz ist deshalb wenigstens eine
Untergrenze bei der Arbeitslosenhilfe-Rutsche eingebaut: In den westlichen Bundes-
landern darf die Bemessungsgrundlage der Arbeitslosenhilfe durch die jéhrliche
Drei-Prozent-Absenkung nicht unter ein wochentliches Brutto-Entgelt von 270,58 Euro
und in den neuen Bundesldandern nicht unter 226,15 Euro sinken (Stand: 2002, die
Sétze werden jahrlich angepasst). Die genannten Betrdge gelten iibrigens nur fiir den
Fall, dass die Arbeitslosenhilfe nach einer Vollzeitbeschiftigung bemessen wurde. Bei
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einer fritheren Teilzeitbeschéftigung gibt es entsprechend niedrigere Sitze. Wenn ein
Erwerbsloser zuletzt eine halbe Stelle hatte, gilt fiir ihn beispielsweise ein Sinken der
Bemessungs grundlage auf die Hélfte der oben genannten Betrége als zumutbar.

Weiterbildung kann Herabstufung verhindern

Seit Anfang 2002 trifft die jahrliche Absenkung der Arbeitslosenhilfe um drei Prozentpunkte nicht
mehr unterschiedslos alle Hilfeempfénger. Durch Weiterbildung oder auch durch die Aufnahme
einer langeren (Zwischen-)Beschéftigung wird die Abwarts-Rutsche bei der Arbeitslosenhilfe
gestoppt. Voraussetzung dafiir ist, dass ein Arbeitsloser innerhalb des letzten Jahres erfolgreich an
einer vom Arbeitsamt geférderten, mindestens sechs Monate dauemden Bildungsmalinahme teil
genommen hat oder mindestens sechs Monate ununterbrochen beschaftigt war.

Tipp 45

Wer aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr in
seinem erlernten Beruf arbeiten kann, muss mit
Herabstufung bei der Arbeitslosenhilfe rechnen

Als Uwe Klein den Bewilligungsbescheid iiber seine Arbeitslosenhilfe erhielt, erlebte
er eine bose Uberraschung. Statt der erwarteten 100 Euro genehmigte ihm das Ar-
beitsamt nur 85 Euro pro Woche. Was hinter dieser Kiirzung steckt, dartiber kann der
20-jéhrige Lagerarbeiter nur spekulieren: »Ich hatte einen Motorradunfall und habe
mir dabei an meiner rechten Schulter die Bander gerissen. Deshalb kann ich keine
schweren Lagerarbeiten mehr machen; ich kann nur noch als Pfortner arbeiten.«
Weniger Arbeitslosenhilfe wegen eines Motorradunfalls - das ist tatsdchlich moglich.
Denn ein Erwerbsloser kann bei der Arbeitslosenhilfe herabgestuft werden, wenn er
»aus Griinden, die in seiner Person liegen, nicht mehr das maBgebliche Bemessungs-
entgelt erzielen kann«. So bestimmt es § 200 Abs. 2 SGB III. Hiervon sind alle gesund-
heitlich angeschlagenen Arbeitslosen bedroht: Wer aus gesundheitlichen Griinden
den Anforderungen seines Berufs nicht mehr gewachsen und deshalb nur noch in
Beschiftigungen zu vermitteln ist, in denen er wesentlich weniger verdienen wird,
kann von den Arbeitsdmtern im Prinzip jederzeit herabgestuft werden. Solche
Herabstufungen gelten allerdings nicht fiir gesundheitlich eingeschrankte Er-
werbslose, die wegen einer mehr als sechsmonatigen Minderung ihrer Erwerbsféhig-
keit keine Versicherungspflichtigen Beschéftigungen mehr ausiiben konnen. In die-
sen Fillen erhalten die Betroffenen durch die Ausnahmeregelung von § 125 SGB 1III so
lange Leistungen des Arbeitsamtes, bis iiber ihre Rente wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit entschieden ist (siche Tipp 941). Kiirzungen der Arbeitslosenhilfe
sind in dieser Uberbriickungszeit bis zur Entscheidung iiber den Rentenantrag durch
das Gesetz ausgeschlossen.

Aber auch wenn - wie bei Uwe Klein - eine Kiirzung der Arbeitslosenhilfe grund-
sétzlich moglich ist, miissen die Arbeitsdmter die folgenden Einschrénkungen beach-
ten.
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Arbeitsamt muss Sie so giinstig wie moglich einstufen

Im Zweifelsfall missen die Arbeitsdmter die fiir Sie giinstigste Einstufung vornehmen. Wenn die
Entlohnung von Jobs, die firr Sie in Frage kommen, in verschiedenen Tarifvertrédgen geregelt ist,
muss das Amt die fiir Sie beste Regelung bei der Berechnung der Arbeitslosenhilfe zugrunde
legen. Verlangen Sie deshalb eine genaue Auskuntt Uber den Tarifvertrag, nach dem Sie vom Amt
neu eingestuft worden sind. Lassen Sie sich im Zweifelsfall belegen, dass Regelungen in anderen
Tarifvertragen unglnstiger sind. Holen Sie hierzu gegebenenfalls auch Rat bei Ihrer Gewerkschaft
ein. Weiterhin dirfen Sie erst herabgestuft werden, wenn Sie das bisherige Gehalt mit Sicherheit
nicht mehr erzielen kénnen. Es muss also feststehen, dass Sie nicht mehr in lhrem alten Beruf ar-
beiten kénnen, sonst bleibt es grundsatzlich bei der bisherigen Arbeitslosenhife. Wenn es daran
noch irgendwelche Zweifel gibt, darf das Amt lhre Arbeitslosenhilfe nicht kiirzen. Im Ubrigen
miissen die Arbeitsémter ihre Entscheidungen schriftlich begriinden. Wenn die Amter sich nicht
an diese Regeln halten, soliten Sie in jedem Fall Widerspruch gegen eine Herabstufung (aus ge-
sundheitlichen Griinden) einlegen (siehe Tipp 110).

Tipp 46
Wichtig fiir Arbeitslose mit Kindern:
Kinderzuschlag bei Arbeitsamts-Leistungen

Sowohl beim Arbeitslosengeld als auch bei der niedrigeren Arbeitslosenhilfe stehen
sich Arbeitslose mit Kindern in der Regel besser. Sie erhalten deutlich mehr Unter-
stiitzung (sieche Tipps 38 und 40). Dabei kdnnen - bei hoheren Leistungssitzen - mo-
natlich bis zu 150 Euro mehr zusammenkommen. Entscheidend fiir die Arbeitsdmter
ist, ob Arbeitslose oder ihre (Ehe-)Partner fiir mindestens ein Kind einen Anspruch
auf Kindergeld bzw. auf einen steuerlichen Kinderfreibetrag haben - dabei reicht ein
halber Freibetrag (siehe Tipp 76). Ubrigens: Auch die Kinder des eingetragenen Le-
benspartners (nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz) werden vom Arbeitsamt be-
riicksichtigt.

Aufpassen sollten insbesondere Erwerbslose, die wieder oder zum ersten Mal (weil
sie ein Baby bekommen) Anspruch auf Kindergeld haben. Auch Erwerbslose mit voll-
jéhrigen Kindern sollten genau priifen, ob fiir diese (etwa weil ein Kind arbeitslos
wird oder eine Ausbildung aufnimmt) erneut oder noch immer ein Anspruch auf
Kindergeld besteht (sieche Tipp 76). Denn in diesem Fall gibt es nicht nur den staat-
lichen Kinderzuschuss, sondern auch hohere Arbeitsamts-Leistungen. Das Arbeits-
amt rechnet dabei »taggenau« ab: Von dem Tag an, an dem beispielsweise Eltern
wegen der Arbeitslosigkeit ihres Kindes wieder Anspruch auf Kindergeld haben, gibt
es fiir die Mutter oder den Vater (falls beide arbeitslos sein sollten: fiir beide) mehr
Geld vom Arbeitsamt.

Verénderungen beim Kindergeld miissen Sie dem Arbeitsamt melden
Die fir das Kindergeld zustindige Familienkasse hat ihren Siz zwar im Arbeitsamt, doch sie in-

formiert die fur die Zahlungen von Arbeitslosenunterstlizung zusténdige Leistungsabteilung
nicht automatisch dariiber, wenn Sie Kindergeld beziehen. Wenn sich lhre persénlichen Verhalt-
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nisse so verandern, dass Sie erstmals oder wieder Anspruch auf Kindergeld haben, miissen Sie dies
also dem Arbeitsamt unter Angabe lhrer Stammnummer/Kundennummer mitteilen. Als Nach-
weis dient dabei der Kindergeld-Bescheid der Familienkasse des Arbeitsamtes oder die gednderte
Steuerkarte (auf der mindestens ein halber Kinderfreibetrag eingetragen sein muss). Diese Doku-
mente missen Sie der Leistungsabteilung des Arbeitsamts vorlegen. Wenn Sie erstmals Nach-
wuchs bekommen, reicht auch eine Geburtsurkunde. Versdumen Sie eine solche Mitteilung, so
erhalten Sie vom Arbeitsamt weiterhin nur den niedrigeren Unterstiitzungssatz fir Kinderlose.
Sie sind im Ubrigen auch verpflichtet, dem Arbeitsamt mitzuteilen, wenn kein Anspruch mehr auf
Kindergeld besteht. Denn von diesem Zeitpunkt an haben Sie nur noch Anspruch auf niedrigere
Arbeitsamts-Leistungen. Wenn Sie diese Meldung versdumen, miissen Sie damit rechnen, dass zu
viel Uberwiesene Betrage (Arbeitslosenunterstiitzung plus zu viel gezahlte Beitrdge zur Kranken-
und Pflegeversicherung) zurlickgefordert werden.

Allein erziehende Erwerbslose sollten weiterhin daran denken, dass sie meist - soweit mindestens
ein Kind bei ihnen gemeldet ist - auch Anspruch auf die Steuerklasse Il haben (siehe Tipp 78). Mit
dieser Steuerklasse erhalt man deutlich mehr Arbeitslosenunterstiitzung (siehe Tipps 40 und 78).

Tipp 47
Achtung bei Familienstandsanderungen

Wie sich Heirat und Scheidung auf Arbeitslosengeld und -hilfe auswirken

Sie beziehen Arbeitslosengeld oder -hilfe und heiraten? Das hat Folgen fiir die Hohe
der Arbeitsamts-Leistungen. Gleiches gilt auch bei Scheidung oder beim Tod Thres
Ehepartners.

Eine Anderung des Familienstands - Heirat, Scheidung oder Tod des Partners - hat
Konsequenzen fiir die steuerliche Eingruppierung der Betroffenen und damit auch
fiir deren Einordnung in die richtige Leistungsgruppe des Arbeitsamtes (siche Tipp
40). Wichtig ist allerdings: In solchen Fillen sind die Betroffenen erst in dem Jahr, das
der Familienstandsénderung folgt, zu einer Anderung der Steuerklasse verpflichtet.
Sie kdnnen aber auch sofort ihre Steuerklassen dndern. Diese Wahlfreiheit besteht
auch bei Arbeitslosigkeit. Die Erwerbslosen kdnnen dann - mit Beratung durch das
Finanzamt und das Arbeitsamt - die fiir sie giinstigste Losung wéhlen. In manchen
Fillen diirfte es giinstiger sein, die alten Steuerklassen zundchst zu behalten, in ande-
ren Fillen diirfte es sinnvoll sein, bei den Einwohnermeldedmtern eine Steuerklas-
sendnderung vornehmen zu lassen.

Ein Beispiel: Eine ledige Arbeitslose bezieht Arbeitslosengeld nach Leistungsgruppe A
(Steuerklasse I). Im Januar heiratet sie. Da ihr Ehepartner ein recht gutes Einkommen
hat, wire es steuerlich gesehen sinnvoll, wenn das Paar sofort die Steuerklassenkom-
bination III / V wéhlen wiirde (Steuerklasse III fiir den verdienenden Partner, Steuer-
klasse V fiir die Arbeitslose). In diesem Fall wiirde das Arbeitsamt aber das Arbeits-
losengeld sofort neu berechnen und drastisch kiirzen. Giinstiger ist es deshalb, wenn
die frisch gebackenen Eheleute weiterhin zunéchst ihre alten Steuerklassen behalten
- zumindest so lange, wie die Ehefrau noch arbeitslos ist. Der verdienende Ehepart-
ner muss dabei zundchst zwar zu viel Steuern an das Finanzamt zahlen, die zu viel
bezahlte Steuer erstattet das Finanzamt jedoch spéter im Rahmen der Einkommens-
steuerveranlagung (siehe auch Tipp 48).
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Achtung: Auch Kinder des neuen Ehepartners sichern Erwerbslosen héheres
Arbeitslosengeld

Mo glicherweise bringt der neue Ehepartner eines Erwerbslosen Kinder mit in die
Ehe. Auch dies kann sich positiv auf das Arbeitslosengeld auswirken. Ab dem Tag
der Hochzeit hat der Erwerbslose nimlich gegebenenfalls Anspruch auf den so ge-
nannten »erhohten Leistungssatz« (sieche auch Tipps 38 und 40). §129 SGB III be-
stimmt ndmlich, dass Arbeitslose, »deren Ehegatte mindestens ein Kind« hat, genau-
so behandelt werden wie Arbeitslose mit eigenen Kindern. Wenn fiir die Kinder ein
Kindergeldanspruch besteht oder wenn fiir die Kinder Steuerfreibetrdge beansprucht
werden konnen (siehe Tipp 76), gibt es jeweils den so genannten erhdhten Leistungs-
satz (etwa beim Arbeitslosengeld: 67 Prozent des letzten Nettoarbeitsentgelts gegen-
iber 60 Prozent fiir Kinderlose, siche Tipp 38). Dabei kommt es nicht darauf an, dass
die (Stief-)Kinder als ehelich erkldrt werden. Den erhohten Leistungssatz gibt es oh-
ne jeden biirokratischen Aufwand fiir alle Erwerbslosen, deren neuer Ehepartner
mindestens ein steuerlich zu beriicksichtigendes Kind hat. Die Arbeitsdmter zahlen
dabei den Kinderzuschlag vom Beginn des Monats, in dem ein Erwerbsloser geheira-
tet hat.

Das Arbeitsamt erfihrt nicht automatisch von einer Anderung lhres Familienstandes

Sie sollten beachten, dass das Arbeitsamt ohne eine Mitteilung Ihrerseits nichts von einer Ande-
rung lhres Familienstands weil3. Auch wenn lhr Ehepartner ein Kind mit in die Ehe gebracht hat,
mussen Sie dies dem Arbeitsamt schon selbst mitteilen. Als Beleg reicht dabei ein Dokument, mit
dem Sie die EheschlieRung nachweisen (Familienstammbuch) und der Kindergeldbescheid, im
Zweifelsfall reicht auch die Kindergeldnummer.

Tipp 48

Fur Verheiratete, die schon im Vorjahr
wissen, dass sie arbeitslos werden: Durch
friihzeitigen Steuerklassenwechsel mehr
Unterstiutzung

Wie viel Unterstiitzung Sie vom Arbeitsamt erhalten, héngt auch von Ihrer Steuer-
klasse ab. Denn in den Arbeitsamts-Leistungsgruppen (siehe Tipp 40) wird auch Thre
Steuerklasse beriicksichtigt. Wenn Sie beispielsweise verheiratet sind und Steuer-
klasse IIT haben, werden Sie in Leistungsgruppe C eingruppiert und erhalten die
hochste Unterstiitzung. Verheiratete Erwerbslose mit der ungiinstigeren Steuerklasse
IV dagegen werden in Leistungsgruppe A eingestuft und bekommen viel weniger
Arbeitslosengeld oder -hilfe (siehe Tipp 40). Kénnen Sie nun durch einen simplen
Steuerklassenwechsel mehr Geld vom Arbeitsamt erhalten?

Die Antwort lautet: nur in Ausnahmeféllen. Dann ndmlich, wenn Ehepartner schon
frithzeitig wissen, dass einer von ihnen arbeitslos wird und noch im Kalenderjahr
vor der Beantragung von Arbeitslosenunterstiitzung (genau: bis zum 30.11. des
Vorjahres) die Lohnsteuerklasse dndern. Dann miissen die Arbeitsdmter spéter die
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(neue) Steuerklasse, die auf der Steuerkarte des Erwerbslosen eingetragen ist, ohne
Uberpriifung akzeptieren. Denn, so bestimmt § 137 Abs. 3 SGB III: »Die Zuordnung
(in Leistungsgruppen) richtet sich nach der Lohnsteuerklasse, die zu Beginn des Ka-
lenderjahrs, in dem der Anspruch entstanden ist, auf der Lohnsteuerkarte des
Arbeitslosen eingetragen war.« Wenn der Erwerbslose eine fiir ihn giinstigere Steuer-
klasse gewdhlt hat, erhélt er deshalb auch eine entsprechend hohere Arbeitslosen-
unterstiitzung.

Dafiir muss er allerdings zumindest kurzfristig Nachteile bei der Steuer in Kauf neh-
men: Vom Bruttoeinkommen des erwerbstétigen Ehepartners werden ndmlich zu-
nachst Monat fiir Monat aufgrund dessen »schlechterer« Steuerklasse zu viel Steuern
abgefiihrt. Der eigentliche Gewinn stellt sich erst spéter bei der Einkommenssteuer-
veranlagung (frither auch: Lohnsteuerjahresausgleich) im darauf folgenden Jahr her-
aus: Das Finanzamt zahlt die zu viel gezahlte Steuer auf Heller und Pfennig zuriick.
Das Finanzamt wird bei diesem Trick also wie eine Art »Sparkasse« benutzt: Zu-
néchst fithrt man zu viel Steuern ab, die man nachher jedoch zuriickerhalt.

Rechtzeitiger Steuerklassenwechsel zahlt sich noch mehr bei der Arbeitslosenhilfe aus

Noch mehr zahlt sich ein solcher Steuerklassenwechsel fiir Sie aus, wenn Sie das Pech haben, lan-
gere Zeit ohne Arbeit zu bleiben und schlieBlich statt auf Arbeitslosengeld auf die niedrigere Ar-
beitslosenhilfe angewiesen sind. lhre Arbeitslosenhilfe fallt dann nédmlich aufgrund Ihrer besseren
Steuerklasse héher aus. Andererseits sinkt das anrechenbare Einkommen des erwerbstétigen Ehe-
partners durch dessen ungiinstigere Steuerklasse. Die zu viel gezahlte Steuer wird diesem jedoch
- wie oben beschrieben - im Zuge der spateren Einkommenssteuererklarung erstattet. Steuerer-
stattungen gelten fiir die Arbeitsdmter tbrigens nach der Durchfiihrungsverordnung zu § 194
SGB IM nicht als anzurechnendes Einkommen.

Tipp 49

Achtung beim Steuerklassenwechsel im Jahr der
Arbeitslosigkeit: Wechsel kann weniger
Arbeitslosengeld bringen

Vorteile nur in Ausnahmefallen

Im vorherigen Tipp ging es darum, wie Sie von einem Steuerklassenwechsel profitie-
ren konnen, den Sie im Jahr vor Ihrer Arbeitslosigkeit vornehmen. Steuerklassen-
wechsel im Jahr der Arbeitslosigkeit konnen dagegen Nachteile haben. Manche
Erwerbslose, die sich durch einen solchen Steuerklassenwechsel mehr Arbeitslosen-
unterstiitzung sichern wollen, stehen nachher sogar mit weniger Unterstiitzung da.
Wenn Sie Threm noch verdienenden Ehepartner einfach die bessere Steuerklasse
iberlassen, werden Sie vom Arbeitsamt sofort entsprechend Threr neuen Steuerklas-
se heruntergestuft.

Seit 1998 miissen Erwerbslose bei Steuerklassendnderungen noch mehr als frither
aufpassen. Denn das Gesetz bestimmt nun, dass eine ungiinstigere Steuerklasse des
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Arbeitslosen beim Arbeitslosengeld grundsétzlich beriicksichtigt werden muss. Vor-
teilhaft ist heute ein Steuerklassenwechsel fiir Verheiratete in der Regel nur noch,
wenn er im Kalenderjahr vor der Arbeitslosigkeit vorgenommen wird (siche Tipp 48).
Nur in Ausnahmefillen kann eine Anderung im Jahr der Arbeitslosigkeit auch heute
noch vorteilhaft sein: Fiir verheiratete Arbeitslose ist ein solcher Steuerklassenwech-
sel beispielsweise dann sinnvoll, wenn der Arbeitslose vor der Erwerbslosigkeit etwa
gleich viel verdient hatte wie sein Ehepartner und dennoch die ungiinstige Steuer-
klasse V mit sehr hohen Abziigen hatte. In solchen Féllen war die bisherige Steuer-
klassenwahl bereits unzweckméfig. Trifft dies zu, dann kdnnen die Betroffenen im
Fall der Arbeitslosigkeit in Steuerklasse IV wechseln. Sie werden dann vom Arbeits-
amt in Leistungsgruppe A eingruppiert (siche Tipp 40). Andernfalls wiirden sie der
Leistungsgruppe D mit weitaus niedrigeren Arbeitslosengeld-Séitzen zugeordnet.

Beratung beiFinanz- und Arbeitsamt

Sie sollten sich vor jeder Steuerklassenanderung vom Arbeitsamt beraten lassen. Dieses ist zu
einer solchen Beratung verpflichtet. Beim Arbeitsamt kénnen Sie - wie auch beim Finanzamt - Ta-
bellen zur glinstigen und zweckmaRigen Steuerklassenwahl einsehen.

Tipp 50

Wenn der Ehepartner im Ausland lebt:
Einkommensbescheinigung kann bei der
Arbeitslosenunterstitzung bares Geld wert sein

Diesen Tipp sollten Sie lesen, wenn Ihr Ehepartner im Ausland lebt. Unter Umstén-
den haben Sie in diesem Fall Anspruch auf ein hoheres Arbeitslosengeld. Dabei kann
es um mehr als 100 Euro im Monat gehen. Wichtig ist allerdings: Sie miissen den
Sachbearbeiter, der Thnen den Antrag auf Arbeitslosengeld iiberreicht, darauf hin-
weisen, dass Thr Ehepartner nicht in Deutschland lebt. Fragen Sie ihn nach dem pas-
senden Formblatt. Von sich aus wird er meist nicht auf die Idee kommen, dass die im
Folgenden beschriebene giinstige Regelung fiir Sie zutrifft.

Normalerweise ist die auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Steuerklasse fiir die Ein-
stufung in die richtige Leistungsgruppe des Arbeitsamts ausschlaggebend. In die
giinstige Leistungsgruppe C werden beispielsweise nur verheiratete Arbeitslose ein-
gestuft, die eine Lohnsteuerkarte mit Steuerklasse III vorweisen kdnnen (siehe Tipp
40).

Anders ist allerdings die Situation von Verheirateten, deren Ehepartner im Ausland
leben. In diesem Fall haben die Betroffenen steuerrechtlich gesehen keinen Anspruch
auf die giinstige Steuerklasse III mit den geringsten Steuerabziigen. Stattdessen wer-
den sie meist in Steuerklasse I eingestuft. Die Folge: Sie miissen hohere Lohnsteuer-
abziige hinnehmen.
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Leistungsgruppe C bringt den Betroffenen monatlich oft {iber 100 Euro mehr
Arbeitslosengeld

Als Arbeitslose ist ihre Position dann aber besser. Denn das Arbeitsamt folgt in die-
sem Sonderfall nicht den Vorgaben des Steuerrechts. Dafiir sorgt § 137 Abs. 2, Nr. 3b)
Sozialgesetzbuch III. Danach kdnnen Erwerbslose Leistungsgruppe C beanspruchen,
wenn sie nachweisen, dass der Arbeitslohn ihres im Ausland lebenden Ehepartners
weniger als 40 Prozent des gesamten Arbeitslohns beider Ehepartner betrédgt. Ein sol-
cher Nachweis ist bares Geld wert. Das monatliche Arbeitslosengeld fillt mit Leis-
tungsgruppe C oft mehr als 100 Euro hoher aus als mit Leistungsgruppe D, in die die
Betroffenen ansonsten eingruppiert wiirden. Wer beispielsweise vor der Arbeitslosig-
keit ein wochentliches Bruttoeinkommen von rund 400 Euro hatte, kann beispiels-
weise als Arbeitsloser mit Leistungsgruppe D monatlich lediglich rund 753,30 Euro
Arbeitslosengeld bekommen. Mit Leistungsgruppe C sind es dagegen 901,80 Euro im
Monat (diese Betrige gelten fiir Arbeitslose mit Kindern).

Nachweis des Ehepartnereinkommens notwendig

Um in Leistungsgruppe C eingeordnet zu werden, miissen die Erwerbslosen aller-
dings das Arbeitseinkommen ihres Ehepartners nachweisen. Hierzu erhalten sie vom
Arbeitsamt einen Vordruck mit dem Titel » Bescheinigung fiir die Gewdhrung von
Leistungen wegen Arbeitslosigkeit«. Hierin muss eine Behorde im Wohnland des
Ehepartners des Erwerbslosen bestétigen, wie hoch dessen Einkommen ist. Hat der
Ehepartner gar kein Einkommen, ist die Sache klar: Dann wird der Arbeitslose immer
in Leistungsgruppe C eingeordnet. Hat der Ehepartner Einkommen, gehen die Ar-
beitsdmter folgendermaflen vor: Das Bruttoeinkommen des Ehepartners des Arbeits-
losen wird - falls erforderlich - in Euro umgerechnet. Beim Arbeitslosen wird das
Bruttoeinkommen vor der Arbeitslosigkeit beriicksichtigt. Beide Bruttoeinkommen
werden addiert. Wenn der im Ausland lebende Ehepartner weniger als 40 Prozent
zum Gesamteinkommen beitrdgt, wird der Arbeitslose in Leistungsgruppe C ein-
gruppiert.

Soweit die Ehepartner der Arbeitslosen in Lédndern leben, die ein niedrigeres Ein-
kommensniveau haben als die Bundesrepublik, verfahren die Arbeitsdmter etwas
anders. Dann wird das Einkommen des Ehepartners »gewichtet«. Ein Bruttoeinkom-
men, das in der Tiirkei erzielt wird, wird beispielsweise mit dem Faktor 3 multipli-
ziert. Zu der Landergruppe, bei der mit dem Faktor 3 »gewichtet« wird, zdhlen neben
der Tiirkei unter anderem auch Jugoslawien, Bosnien und Vietnam. Ein Beispiel: Ein
Arbeitsloser hatte vor seiner Entlassung monatlich brutto 1500 Euro erzielt, sein
Ehepartner hat in der Tiirkei ein Bruttoeinkommen von umgerechnet 300 Euro. Dieses
Einkommen wird vom Arbeitsamt auf 900 Euro hochgerechnet (300 Euro x 3). Die
Behorde geht deshalb davon aus, dass das Ehepaar zusammen ein Einkommen von
2400 Euro hat. Der in der Tiirkei lebende Ehepartner erzielt damit umgerechnet
weniger als 40 Prozent (genau: 37,5 Prozent) des Gesamteinkommens des Paares.
Der Arbeitslose muss daher in Leistungsgruppe C eingeordnet werden. Einkommen
von Ehepartnern, die in einer anderen Léndergruppe erzielt werden, werden mit
dem Faktor 1,5 multipliziert. Hierzu gehdren unter anderem Slowenien, Zypern und
Malta. In diesen Landern hat damit nach der Rechnung der Arbeitsim-
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ter beispielsweise ein Bruttoeinkommen von 1000 Euro den Wert von 1500 Euro. Alle
Staaten der Europdischen Gemeinschaft gehdren zur Landergruppe 1. In diesen Lén-
dern wird das Einkommen des im Ausland lebenden Ehepartners nicht gewichtet.

Arbeitsamt auf Freibetrdge wegen Unterhaltszahlungen ins Ausland hinweisen!

Wenn auf lhrer Lohnsteuerkarte bereits ein Freibetrag wegen Unterhaltszahlungen an den Ehe-
gatten im Ausland (nach § 33a Einkommenssteuergesetz) eingetragen ist, werden Sie beim Ar-
beitsamt ohne weiteren Nachweis in Leistungsgruppe C eingruppiert. Weisen Sie das Arbeitsamt
in jedem Fall auf diese Eintragung hin! Und: Wenn Sie dem Arbeitsamt plausibel machen, dass hr
Ehepartner »wegen der besonderen Situation im Wohnsitzstaat« (etwa wegen einer blrger-
kriegséhnlichen Lage) keine Einkommensbestétigung einer Behdrde erhalten kann, genligt es,
wenn Sie glaubhaft machen, dass das Arbeitseinkommen lhres Ehepartners entsprechend niedrig
ist.

Noch eins: Wenn |hre Kinder im Ausland leben (egal, ob beim Ehepartner oder bei anderen Fami-
lienangehdrigen), haben Sie haufig auch Anspruch auf das héhere Arbeitslosengeld, das Erwerbs-
losen mit Kindem zusteht. Naheres konnen Sie in Tipp 77 nachlesen.
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Kapitel F
Arbeitslosenhilfe - Wer ist bedurftig?

Tipp 51
Bedurftigkeitspriifung bei der Arbeitslosenhilfe

Eltern und (erwachsene) Kinder miissen nicht fiireinander aufkommen -
Von welchen Angehérigen Einkommen angerechnet werden

Einige Wochen bevor Thr Arbeitslosengeld ausléuft, schickt Thnen das Arbeitsamt ei-
nen Antrag auf Arbeitslosenhilfe zu. Dieser sieht zundchst zwar genauso aus wie ein
Arbeitslosengeld-Antrag. Es gibt aber gravierende Unterschiede. Dies merken Sie
spétestens, wenn Sie auf das »Zusatzblatt Bediirftigkeitspriifung zum Antrag auf
Arbeitslosenhilfe« stofen, in dem die Amter detaillierte Auskiinfte zu IThrem Ehe-
partner, dessen Einkommen und zu Threm Vermdgen erfragen. Die folgenden Tipps
helfen Thnen beim Umgang mit diesem Zusatzblatt, das Sie in jedem Fall ausfiillen
miissen.

Die Arbeitslosenhilfe ist eine so genannte »lohnorientierte Fiirsorgeleistung«. Sie
steht damit zwischen Arbeitslosengeld und Sozialhilfe. Thre Hohe héngt - genau wie
die der Versicherungsleistung Arbeitslosengeld - vom Lohn oder Gehalt vor der
Arbeitslosigkeit ab. Je weniger die Betroffenen vor ihrer Entlassung verdient haben,
desto niedriger fillt auch die Arbeitslosenhilfe aus (siehe Tipp 38). Ahnlich wie bei
der Sozialhilfe gibt es bei der Arbeitslosenhilfe jedoch zusétzlich noch eine - wenn
auch weniger strenge - Bediirftigkeitspriifung: Arbeitslosenhilfe erhélt nur, wer nach
den Malstdben des Gesetzes bediirftig ist. Wenn das Einkommen oder das
Vermdgen der Betroffenen und ihrer unterhaltspflichtigen Angehdrigen nach diesen
Mafistében zu hoch ist, wird die Arbeitslosenhilfe entweder gekiirzt oder gar nicht
gezahlt. Wie die Bediirftigkeitspriifung funktioniert und welche Fallstricke dabei zu
beachten sind - damit beschéftigen sich die folgenden Tipps.

Erwachsene Kinder und Eltern miissen nicht fiireinander zahlen

Zunéchst geht es darum, welche Gruppen von Angehdrigen bei der Bediirftigkeits-
priifung beriicksichtigt werden. Wichtig ist: Die finanziellen Verhiltnisse von Grol3-
eltern, Enkelkindern oder Schwiegereltern und -kindern spielen iiberhaupt keine
Rolle. Deren Einkommen oder Vermdgen wird nicht auf die Arbeitslosenhilfe ihrer
erwerbslosen Familienangehorigen angerechnet.

Aber auch Einkommen und Vermdgen der Eltern und Kinder der Betroffenen diirfen
in der Regel vom Arbeitsamt nicht beriicksichtigt werden - egal wie hoch sie sind.
Denn in der Regel haben Arbeitslose diesen gegeniiber keinen Unterhaltsanspruch.
Dies hat die Bundesanstalt fiir Arbeit nach zahlreichen verlorenen Prozessen mittler-
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weile akzeptiert. Niemand sollte also aus Angst, dass das Arbeitsamt seine Eltern zur Kasse
bittet, auf einen Antrag auf Arbeitslosenhilfe verzichten.

Anders stellt sich die Situation allerdings dar, wenn Erwerbslose noch minderjéhrig sind:
In diesem Fall gibt es harte Bestimmungen, wie das Eltern-Einkommen und deren
Vermdgen auf die Arbeitslosenhilfe angerechnet werden. Ebenso hart werden
Einkommen und Vermdgen von zusammenlebenden Ehepartnern sowie »ehedhn-
lichen« Partnern und eingetragenen Lebenspartnern (nach dem Lebenspartner-
schaftsgesetz) der Erwerbslosen angerechnet.

Wie sich lhre personliche Lebenssituation auf lhren Arbeitslosenhilfe-Anspruch
auswirkt

* Sind Sie allein stehend (und volljéhrig)?
Dann werden nur |hr eigenes Einkommen und Vermdgen bei der Arbeitslosenhilfe beriick-
sichtigt - wie auch in allen weiteren unten genannten Fallen. |hr eigenes Nebeneinkommen
aus Arbeit wird nach den in Tipp 65 skizzierten Regeln angerechnet. Wichtig ist: Nicht alle Ein-
kommensarten werden vom Arbeitsamt mit der Arbeitslosenhilfe verrechnet. Einen Uberblick
Uiber die nicht anrechenbaren Einkommensarten finden Sie in Tipp 54.

¢ Leben Sie mit lhrem Ehepartner zusammen?
In diesem Fall wird zusatzlich auch das Einkommen lhres Ehepartners auf lhre Arbeitslosenhil
fe angerechnet. Ihrem Ehepartner werden allerdings Freibetrdge eingerdumt (siehe Tipp 55).
Das Vermdgen |hres Ehepartners wird genauso berlicksichtigt wie |hr eigenes Vermégen.
Aber auch hier gibt es Freibetrage und eine Reihe von Ausnahmeregelungen (siehe Tipps 57
bis 62).

* Leben Sie mit einem Partnerzusammen? Ist die Gemeinschaft »ehedhnlich«?
Dann gelten fiir Sie und lhren Partner genau die gleichen Regelungen wie fiir Ehepaare. Vor-
aussetzung ist allerdings, dass lhre Gemeinschaft als »eheahnlich« angesehen wird. Naheres
hierzu erfahren Sie in Tipp 53,

* Leben Sie mit Ihrem eingetragenen Lebenspartner zusammen?
Der eingefragenen Lebenspartner (nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz) wird bei der
Beddirftigkeits priifung genau so behandelt wie ein Ehepartner.

* Sind Sie geschieden?
Dann wird das Einkommen lhres (friiheren) Ehepartners nicht auf |hre Arbeitslosenhilfe ange-
rechnet. Auch dessen Vermdgen wird nicht beriicksichtigt. Wenn es gerichtlich erwirkte Titel
oder Vereinbarungen Uber |hre Unterhaltsanspriiche gegenliber |hrem (friiheren) Ehepartner
gibt, werden allerdings die Zahlungen, die Sie erhalten, auf lhre Arbeitslosenhilfe angerech-
net. Wenn Sie trotz solcher Titel oder Vereinbarungen keine Zahlungen bekommen, missen
Sie diese mit Nachdruck geltend machen (schriftlich und mit Fristsetzung).

* Leben Sie getrenntvon lhrem Ehepartner?
Dann gelten fiir Sie im Prinzip die gleichen Regelungen wie fiir Geschiedene. Wichtig fiir Sie
ist nur: Wie kdnnen Sie gegebenenfalls nachweisen, dass sie »getrennt leben«? Wann erkennt
das Arbeitsamt lhre Trennung an? Néheres hierzu erfahren Sie in Tipp 52.

* Sind Sie minderjahrig und unverheiratet?
In diesem Fall werden die Unterhaltsanspriiche, die Sie lhren Eltem gegentiber haben, auf
lhre Arbeitslosenhilfe angerechnet. Wie hoch diese Anspriiche ausfallen, kdnnen Sie - soweit
kein Titel besteht - der Tabelle auf Seite 129 entnehmen. Ebenso kann auch das Vermdgen
lhrer Eltem beriicksichtigt werden.
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Tipp 52
Wenn die Ehe auseinander gebrochen ist

Getrennt lebenden Arbeitslosen droht meist keine Kiirzung der
Arbeitslosenhilfe

Wenn Sie sich von Threm Ehepartner getrennt haben, sollten Sie dafiir sorgen, dass
diese Trennung auch vom Arbeitsamt beriicksichtigt wird. Denn zumindest bei der
Arbeitslosenhilfe bringt eine solche Trennung Ihnen deutliche Vorteile. Die
Arbeitslosigkeit eines Partners bedeutet fiir Ehen hdufig eine schwere Belastung. So
kommt es immer wieder vor, dass bestehende Ehekrisen sich gerade durch die Ar-
beitslosigkeit verschdrfen und nicht selten auch zum Bruch der Beziehung fiihren -
auch wenn die Partner sich nicht gleich scheiden lassen. Spétestens dann, wenn die
Partner jedoch auseinander ziehen, sollten sie daran denken, dass die Trennung sich
zumindest in einer Hinsicht positiv auswirkt: Sie entschérft die Bediirftigkeitsprii-
fung bei der Arbeitslosenhilfe.

Keine Einkommensanrechnung bei der Arbeitslosenhilfe

Denn das Einkommen eines getrennt lebenden Ehepartners wird grundsétzlich nicht
auf die Arbeitslosenhilfe angerechnet. Das bedeutet beispielsweise auch: Ein getrennt
lebender Partner muss beim Arbeitsamt keine Einkommens- / Verdienstbescheini-
gung vorlegen. Beriicksichtigt werden allenfalls Unterhaltsanspriiche, die der Ar-
beitslose gegeniiber seinem getrennt lebenden Partner hat - allerdings nur dann,
wenn der Betroffene diese Zahlungen tatsdchlich erhilt. Solche Einkiinfte miissen in
Frage 9 a des Zusatzblatts Bediirftigkeitspriifung zum Arbeitslosenhilfeantrag ange-
geben werden. Das Arbeitsamt akzeptiert allerdings genauso auch einen Verzicht der
Partner auf gegenseitige Unterhaltszahlungen.

Nachweis der Trennung

Wer von seinem Ehepartner getrennt lebt, sollte zum einen auf die entsprechenden
Fragen des Arbeitslosenhilfe-Antrags achten. Frage | zu den persdnlichen Daten des
Antragstellers sieht hier zunéchst beim Familienstand neben der Antwortvorgabe
»verheiratet« auch das Késtchen »dauernd getrennt lebend« vor. Im Zusatzblatt Be-
diirftigkeitspriifung ist Frage 8.1 wichtig: »Leben Sie mit Threm Ehegatten oder mit
einem Partner in einer Haushaltsgemeinschaft?« sowie die bereits erwihnte Frage 9 a
nach dem Trennungsunterhalt.

Wer allen Vermutungen des Arbeitsamtes, die Trennung sei »nur im Hinblick auf die
Arbeitslosenhilfe« erfolgt, von vornherein den Wind aus den Segeln nehmen mdchte,
sollte bei der zustidndigen Gemeinde eine »Erkldrung iiber steuerliches Getrennt-
leben« unterzeichnen. Eine solche Erklarung gibt es bei jedem Einwohnermeldeamt.
Darin bekunden die Ehepartner unter anderem, dass die Trennung »sich auf das ehe-
liche Leben, den Haushalt und die Wirtschaftsfithrung« erstreckt und »auf lingere
Zeit beabsichtigt« ist. Eine Kopie dieser Erklirung sollte man dann dem Arbeitsamt
vorlegen - zusammen mit der gednderten Lohnsteuerkarte, auf der dann der Ver-
merk »getrennt lebend« eingetragen wird.
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Ehepaare konnen sich natiirlich auch trennen, ohne die oben genannte Erklarung zu
unterzeichnen. Soweit ein Arbeitsloser oder sein Ehepartner aus der ehemals ge-
meinsamen Wohnung ausgezogen ist, diirfte es ausreichen, dem Arbeitsamt die neue
Anschrift und die Trennung mitzuteilen. In der Regel wird das Arbeitsamt den
Nachweis der neuen Adressen als Beleg fiir die Trennung anerkennen.

lhre Trennung hat auch steuerliche Folgen

Ein Vemrmerk »getrennt lebend« auf Ihrer Lohnsteuerkarte hat - genau wie eine Scheidung - na-
tiirlich auch steuerliche Folgen und damit auch Folgen fiir |hre Einstufung in die richtige Leis-
tungsgruppe fiir Arbeitslosengeld und -hilfe (siehe Tipp 40). Zunéchst einmal bewirkt der Ver-
merk, dass Sie von nun an vom Finanzamt steuerlich als getrennt lebend behandelt werden. Das
bedeutet: Keiner der Partner kann von nun an Steuerklasse Il beanspruchen. Stattdessen erhal
ten beide Partner Steuerklasse |. Arbeitslose werden deshalb unter Umstanden auch in eine
andere Leistungsgruppe eingestuft.

Wenn Sie gemeinsame Kinder haben, steht lhnen - wie vor der Trennung - jeweils der halbe
steuerliche Kinderfreibetrag zu (solange Sie ihrer Unterhaltspflicht weitgehend nachkommen).
Daher haben arbeitslose Elternteile auch nach der Trennung Anspruch auf den so genannten
»erhohten Leistungssatz« (siehe Tipp 46). Das bedeutet: Sie bekommen weiterhin deutlich mehr
Arbeitslosengeld oder -hife als kinderlose Erwerbslose (siehe Tipp 76).

Tipp 53
Einkommen und Vermogen des Lebensgefahrten
konnen angerechnet werden

Aber nur, wenn die Partnerschaft tatsachlich »eheahnlich« ist

Vielleicht drgern auch Sie sich, wenn das Arbeitsamt Sie im » Zusatzblatt Bediirftig-
keitspriifung« fragt, ob Sie einen ehedhnlichen Partner haben und was dieser ver-
dient. Im Folgenden erfahren Sie, wie Sie mit diesen Fragen des Arbeitsamtes umge-
hen konnen und wie Sie ungerechtfertigte Abziige von Ihrer Arbeitslosenhilfe
vermeiden.

»Was geht das denn das Arbeitsamt an, mit wem ich zusammenlebe?« Doris Poll, die
mit ihrem Freund Hans-Peter Marquis, einem Fotografen, ohne Trauschein zu-
sammenlebt, war sauer, als sie im »Zusatzblatt Bediirftigkeitspriifung zum Antrag
auf Arbeitslosenhilfe« las: »Leben Sie mit Ihrem Ehegatten zusammen oder mit
einem(r) Partner(in) in einer Haushaltsgemeinschaft?« Und noch emporter war die
24-Jdhrige, als sie unmittelbar darunter im Formblatt noch Zusatzfragen zur Priifung
einer ehedhnlichen Gemeinschaft fand. Doris Poll: »Wir haben doch extra nicht ge-
heiratet, weil unsere Beziehung unsere Privatsache ist. Das geht den Staat gar nichts
an. Das ist Schikane. Schlie8lich haben wir doch auch bei der Steuer oder Rente keine
Vorteile wie Ehepartner.«

Was Doris Poll als »Schikane« bezeichnet, passt auch vielen Mitarbeitern der Arbeits-
amter nicht. Doch die Behdrdenvertreter miissen die §§ 193 und 194 SGB I1I, die vom
Gesetzgeber so gewollt sind, umsetzen. Diese bestimmen, dass Einkommen und Ver-
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mogen »einer Person, die mit dem Arbeitslosen in ehedhnlicher Gemeinschaft lebt,
genauso anzurechnen sind wie das Einkommen und Vermogen eines Ehepartners (zu
den Einzelheiten der Anrechnung siehe Tipps 55 und 57). Wer mit einem Partner bzw.
einer Partnerin »ehedhnlich« zusammenlebt, dem kann es deshalb passieren, dass die
eigene Arbeitslosenhilfe gekiirzt oder im Extremfall sogar gestrichen wird. Fraglich
ist allerdings: Wann ist eine Gemeinschaft »ehedhnlich«?

Nur wenige Partner leben in »ehedhnlicher« Gemeinschaft

Das Bundesverfassungsgericht hat in einem Urteil vom 17. November 1992 (Akten-
zeichen: 1 BvL 8 / 87) entschieden, dass nur dann von einer ehedhnlichen Lebens-
gemeinschaft gesprochen werden kann, wenn »die Bindungen der Partner so eng
sind, dass von ihnen ein gegenseitiges Einstehen in den Not- und Wechselfillen des
Lebens erwartet werden kann«. Nur wenn sich beide »so sehr flireinander verant-
wortlich fiithlen, dass sie zundchst den gemeinsamen Lebensunterhalt sicherstellen,
bevor sie ihr personliches Einkommen zur Befriedigung eigener Bediirfnisse verwen-
deng, seien sie mit Ehegatten vergleichbar.

Ob solche engen Bindungen vorhanden sind, kann nach Meinung der Richter nur an-
hand von Indizien tiberpriift werden. Auf eine ehedhnliche Gemeinschaft deutet hin:
* Dbeide leben schon lange zusammen,

* sie versorgen Kinder oder Angehdrige im gemeinsamen Haushalt,

* der eine hat das Recht, auch iiber das Einkommen des anderen zu verfiigen.

Priifung der »Eheédhnlichkeit« per Fragebogen

Die Arbeitsdmter stiitzen sich auf dieses Urteil des Bundesverfassungsgerichts und
fragen deshalb im »Zusatzblatt Bediirftigkeitspriifung« verschiedene Indizien fiir
das mogliche Vorliegen einer ehedhnlichen Gemeinschaft ab.

Wie die Arbeitsdmter »Ehedhnlichkeit« ermitteln

Unter Punkt 8 des Arbeitslosenhilfeantrags stellen lhnen die Arbeitsamter einige Fragen zu |hrer
Beziehung zu lhrem Partner. »Nur bei Haushaltsgemeinschaft mit einem Partner beantworten«,
lautet die Anweisung zum Ausfiillen. Wenn Sie die Frage 8.1 »Leben Sie mit lhrem Ehegatten zu-
sammen oder mit einem(r) Partner(in) in einer Haushaltsgemeinschaft?« verneinen kénnen, brau-
chen Sie die folgenden Fragen also nicht zu beantworten:
1. »Der gemeinsame Haushalt mit dem(r) Partner(in) besteht seit... «
Je langer Sie mit Ihrem Partner zusammenleben, desto ehedhnlicher ist die Beziehung, meint
die Bundesanstalt fiir Arbeit. Ein dreijahriges oder langeres Zusammenleben gilt danach als
starkes Indiz fiir »Ehe&hnlichkeit«.
2. »Haben Sie und Ihr(e) Partner(in) ein gemeinsames Konto bzw. kénnen Sie wechselseitig dar
Uber verfliigen?«
Ein »Ja« ist ein Indiz fiir Ehedhnlichkeit.
3. »Unterstitzen Sie und Ihr(e) Partner(in) sich gegenseitig?«
Ein »Ja« spricht fir die Ehedhnlichkeit.
Wenn alle drei genannten Indizien vorliegen, leben Sie nach Ansicht der Arbeitsdmter in der
Regel in einer ehedhnlichen Gemeinschaft. Wenn kein Indiz zutrifft, gilt Ihre Gemeinschaft grund-
séatzlich nicht als eheahnlich. Wenn ein oder zwei Indizien erfiillt sind, andere aber nicht, kommt
es - so die Bundesanstalt - auf die Situation im Einzelfall an. Hier gibt es Interpretationsspielraum
fur die Arbeitsamter und Erklarungs- und Deutungsmdéglichkeiten fiir Sie als Betroffene.
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Die grundsétzliche Schwierigkeit des Arbeitsamts-Verfahrens liegt darin, dass von
duBeren Umstinden auf eine innere Einstellung der Partner geschlossen wird - und
zwar auf eine Bereitschaft zum »gegenseitigen Einstehen im Bedarfsfall«, wie es in
der maBgeblichen Durchfithrungsanweisung der Bundesanstalt fiir Arbeit heiit. Im
Zweifelsfall ist es fiir die Betroffenen wichtig zu belegen, dass eine solche Bereitschaft
nicht besteht. Doris Poll und Hans-Peter Marquis leben beispielsweise zwar schon
flinf Jahre zusammen, haben aber weder Kinder noch ein gemeinsames Konto. Und
sie haben von vornherein abgemacht, dass sie zwar ihre Kosten teilen, finanziell aber
vollig unabhéngig bleiben. Zudem haben sie sich gegenseitig auch andere Beziehun-
gen »zugestanden«. Genau das hat Doris Poll - obwohl sie eigentlich fand, dass dies
niemanden etwas angehe - auch dem Arbeitsamts-Sachbearbeiter gegeniiber erklért.
Die Folge: Ihre Beziehung ist nicht als »eheéhnliche Gemeinschaft« eingestuft wor-
den. Das Einkommen ihres Partners wird daher nicht auf ihre Arbeitslosenhilfe ange-
rechnet.

Wichtig ist noch: Kontroll-Hausbesuche miissen die Betroffenen nicht befiirchten.
»Von der Beauftragung des AuBlendienstes ist regelmdfig abzusehen«, weist die
Bundesanstalt die Arbeitsdmter an.

Sie konnen die eheahnliche Gemeinschaft auflésen

Wie Ehepartner sich trennen kénnen, so kénnen auch unverheiratete Paare eine ehedhnliche Ge-
meinschaft jederzeit aufidsen. Anders als bei einer Ehe kann die Trennung hier formlos geschehen.
Wer also auf die volle Arbeitslosenhilfe dringend angewiesen ist, kann sich Uberlegen, die ehe-
ahnliche Gemeinschaft zu beenden. Das Arbeitsamt glaubt |hnen eine solche Trennung - nach
den Weisungen der Bundesanstalt - allerdings nur, wenn die Partner wirklich auseinander gezo-
gen sind. Das ist aber eine Benachteiligung der ehedhnlichen Gemeinschaft gegentiber der Ehe,
die von Gerichten mit groRer Wahrscheinlichkeit als unzuléssig angesehen wird. Bei Eheleuten
wird schlieBlich auch anerkannt, dass sie getrennt sind, selbst wenn sie (noch) in einer Wohnung
leben: némlich dann, wenn sie sich einzeln versorgen (siehe Tipp 52). Warum soll dies also bei e
ner ehedhnlichen Gemeinschaft nicht gelten?

Die Trennung innerhalb der eigenen Wohnung werden Sie allerdings mit méglichst detaillierten
Angaben belegen missen. Das heillt: Sie soliten beispielsweise nachweisen kdnnen, dass Sie dem
Partner die Vollmacht fiirs eigene Konto entzogen haben, dass Sie getrennt einkaufen oder dass
Sie gesonderte Kochgelegenheiten und jeweils eigenes Geschirr benutzen und so weiter. Sinnvoll
ist es auch, wenn Sie darauf hinweisen, dass Sie wieder eine eigene Wohnung suchen. Je aus-
fiihrlicher Sie die Trennung belegen, desto eher wird das Arbeitsamt die Auflésung der ehe&hn-
lichen Gemeinschaft anerkennen. Vom Trennungstag an steht lhnen dann wieder die (volle)
Arbeitslosenhilfe zu - ohne Anrechnung des Einkommens lhres ehemaligen Partners.
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Tipp 54
Kindergeld, Arbeitslosenhilfe des Partners und
Erziehungsgeld zahlen nicht

Welche Einkommensarten bei der Arbeitslosenhilfe angerechnet werden

Bevor es in den folgenden Tipps darum geht, wie das Einkommen Ihres (Ehe-)
Partners bzw. Thr eigenes Einkommen auf Thre Arbeitslosenhilfe angerechnet wird,
sollten Sie zunéchst priifen, ob Thr Einkommen iiberhaupt anrechenbar ist. Denn
manche Einkommensarten werden vom Arbeitsamt grundsétzlich nicht beriicksich-
tigt.

Léngst nicht alle Einnahmen des Erwerbslosen und seiner Familie gelten bei der Ar-
beitslosenhilfe als anrechenbar. So mindert etwa Pflegegeld, das die Betroffenen fiir
die (nicht professionelle) Versorgung eines Pflegebediirftigen erhalten (siche auch
Tipp 28), in keinem Fall den Anspruch auf Arbeitslosenhilfe, ebenso wenig wie Er-
ziehungsgeld und Kindergeld, das die Familie des Erwerbslosen bezieht (siehe aber
zum Erziehungsgeld Tipp 83). Arbeitslosenhilfe-Empfianger kdnnen also diese Leis-
tungen gleichzeitig und ungekiirzt erhalten. Ebenso kdnnen (Ehe-)Partner, die beide
arbeitslos sind und Anspruch auf Arbeitslosenhilfe haben, beide die ungekiirzte
Unterstiitzungsleistung beziehen.

Vermogenswirksame Leistungen bleiben ebenfalls unberiicksichtigt, wenn der
Arbeitgeber des Partners sie zusétzlich zum Arbeitslohn auszahlt und sie allein der
Vermogensbildung dienen sollen. Auch Lohn- und Einkommenssteuer-Riick-
zahlungen werden nicht angerechnet, genauso wenig wie die so genannte Eigenheim-
zulage, die die Betroffenen, soweit sie Wohneigentum erworben haben und selbst nut-
zen, von den Finanzdmtern erhalten. Dies gilt allerdings nur dann, wenn dieser
Zulage entsprechende Zins- und Tilgungsbelastungen gegeniiberstehen. Die Anrech-
nungsbestimmungen sind im Einzelnen in § 194 Abs. 3 SGB III aufgefiihrt.

Diese Einkommen werden nicht auf Ihre Arbeitslosenhilfe angerechnet!

Arbeitslosenhilfe des (Ehe-)Partners

Pflegegeld

Erziehungsgeld

Kindergeld

Weihnachts- und Urlaubsgeld des (Ehe-)Partners
Vermdgenswirksame Leistungen
Steuer-Rilickzahlungen

Grundrenten

Eigenheimzulage

Komplizierter ist es beim Wohngeld und bei Leistungen nach dem Bundesausbil-
dungsforderungsgesetz (BAfoG): Diese Leistungen werden zwar nicht auf die
Arbeitslosenhilfe angerechnet. Aber: bei der Berechnung des Wohngelds und der
BAf6G-Leistungen wird die Arbeitslosenhilfe als Einkommen beriicksichtigt. Beim
BAf6G ist weiterhin wichtig: BAfoG-Leistungen werden zur Hélfte auf die Freibetré-
ge angerechnet, die den Ehepartnern des Betroffenen bei der Arbeitslosenhilfe fiir

-121-



den Unterhalt ihrer Kinder zugestanden werden (siehe Tipp 56). Ein Beispiel: Ein Frei-
betrag von 622 Euro fiir ein studierendes Kind wird bei einer monatlichen
BAf6G-Zahlung von 200 Euro um 100 Euro gekiirzt. Statt der 622 Euro erkennt das
Arbeitsamt nur noch einen Freibetrag in Hohe von 522 Euro bei der Arbeitslosenhilfe
an.

Alle anderen Einkommensarten des Arbeitslosen und seines (Ehe-)Partners werden
auf die Arbeitslosenhilfe angerechnet. Anrechnungsverfahren und Freibetrige wer-
den in den nichsten Tipps erldutert.

Bei anrechenbaren Einkiinften: Entscheidend ist, wer das Einkommen erzielt

Sie oder Ihr (Ehe-)Partner erzielen wahrend der Zeit des Arbeitslosenhilfe-Bezugs anrechenbares
Einkommen? Zunéchst sollten Sie dann lhre Einkommen »sortieren«. Fir die Anrechnungsme-
thode des Arbeitsamtes ist ndmlich entscheidend, wer diese Einkommen erzielt: Sie selbst, |hr
(Ehe-)Partner oder Sie beide zusammen.

Einkommen des (Ehe-)Partners

Mégliche Einkommensarten sind hier beispielsweise Lohn und Gehalt, Altersrente, Miet- und
Pachteinnahmen, Zinseinkiinfte oder auch Arbeitslosengeld, falls der (Ehe-)Partner selbst eben-
falls arbeitslos ist. Diese Einkommen werden grundsétzlich auf die Arbeitslosenhilfe des betroffe-
nen Erwerbslosen angerechnet. Dem (Ehe-) Partner wird allerdings in jedem Fall ein Frebetrag in
Hohe der (ungekiirzten) Arbeitslosenhilfe eingerdumt, die ihm »hypothetisch« zustehen wiirde
(siehe dazu Tipp 55). Weitere Informationen zur Anrechnung des Partnereinkommens sind in den
folgenden Tipps zu finden.

Einkommen des Arbeitslosen

Hier unterscheidet das Arbeitsamt zwischen zwei Einkommensarten: Einkommen aus Arbeit und
sonstige Einkinfte. Hat die oder der Erwerbslose Nebeneinkommen aus Arbeit, so wird dieses -
genau wie beim Arbeitslosengeld - nach dem Abzug von Steuern, Versicherungsbeitragen, Wer-
bungskosten und einem Freibetrag von mindestens 165 Euro voll auf die Arbeitslosenhilfe ange-
rechnet (siehe Tipps 63 bis 69).

Alle sonstigen anrechenbaren Einkinfte des Arbeitslosen werden dagegen ohne Freibetrag voll
auf die Arbeitslosenhilfe angerechnet. Dies gilt vor allem fiir Miet- und Pachteinnahmen und
Zins- bzw. Kapitaleinkiinfte. Die Betroffenen kénnen lediglich Werbungskosten bzw. Unkosten
geltend machen, die auch steuerlich absetzbar wéren. Die verbleibenden Betrége werden voll von
der Arbeitslosenhilfe abgezogen, die den Betroffenensonstzustande.

Gemeinsames Einkommen des Arbeitslosen und seines (Ehe-)Partners

Gerade Zinsen und Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung sind haufig gemeinsame Einnah-
men von (Ehe-)Partnern. In solchen Féllen verfahrt das Arbeitsamt folgendermafen: Zunéchst
wird die Hohe der gemeinsamen Einkiinfte emnittelt. Dabei werden Werbungskosten und steuer-
lich absetzbare Unkosten abgezogen. Der verbleibende Betrag wird - falls die Partner die Ein-
kiinfte je zur Halfte erzielt haben - halbiert. Die eine Halfte wird dem Partner des Arbeitslosen zu-
geschlagen. Dabei wird die in Tipp 55 geschilderte Freibetragsregelung angewandt. Die andere
Halfte zahlt als Einkommen des Arbeitslosen und verringert dessen Arbeitslosenhilfe entspre-
chend.
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Tipp 55
Freibetrage mindern Einkommensanrechnung

Niedrige Einkommen des (Ehe-)Partners werden nicht angerechnet

Sie miissen demnéchst Arbeitslosenhilfe beantragen und haben einen verdienenden
(Ehe-)Partner? Im Rahmen der Bediirftigkeitspriifung interessiert sich das Arbeits-
amt dann in jedem Fall fiir dessen Einkommen. Allerdings: Das Ergebnis dieser Ein-
kommenspriifung féllt meist jedoch nicht so hart aus, wie viele denken. Selbst Ehe-
partnereinkommen, die iiber 1400 Euro netto liegen, werden héufig nicht auf die
Arbeitslosenhilfe angerechnet.

Nach einjdhriger Arbeitslosigkeit ist das Arbeitslosengeld des Maurers Thomas Wol-
ter ausgelaufen, und ein neuer Job ist nicht in Sicht. Daher hat der Familienvater
schon vor drei Wochen seinen Antrag auf Arbeitslosenhilfe abgegeben. Jetzt rechnet
er jeden Tag mit dem Bewilligungsbescheid: » Weniger als vorher bekomme ich auf je-
den Fall«, weil} er, »und dann wird ja noch angerechnet, was meine Frau verdient.«
Aber gleichzeitig hofft er: »Das Arbeitsamt wird wohl nicht allzu viel abziehen, wir
haben ja alle moglichen notwendigen Ausgaben fiir Versicherungen, Fahrtkosten und
so weiter. Die haben wir dem Amt alle angegeben.«

Wie bei Thomas Wolter wird bei vielen, die Arbeitslosenhilfe beantragen, das Ein-
kommen des (nicht dauernd von ihm oder ihr getrennt lebenden) Ehepartners be-
riicksichtigt. Denn Ehepartner sind nach dem Gesetz einander zu Unterhalt ver-
pflichtet. Grundsétzlich rechnet das Arbeitsamt daher das Einkommen der Partnerin
oder des Partners an. Allerdings muss es vorher noch bestimmte Freibetrdge und ab-
setzbare Ausgaben abziehen. Genauso wird mit unverheirateten Arbeitslosen ver-
fahren, die mit ihrem Partner oder ihrer Partnerin in ehedhnlicher Gemeinschaft (sie-
he Tipp 53) oder in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft leben. Fiir Arbeitslose
ist also ganz entscheidend, wie viel der (Ehe-)Partner verdient. Das zeigt das
Beispiel der Familie Wolter: Dem Maurer Thomas Wolter stehen eigentlich 680 Euro
Arbeitslosenhilfe im Monat zu. Die wiirde er grundsitzlich auch bekommen - wenn er
nicht verheiratet wére, allein leben wiirde und nur ein geringes Vermdgen hétte
(siche Tipp 57). Doch in seinem Fall muss das Arbeitsamt priifen, ob das Ein-
kommen seiner Ehefrau Gabi, die als Arzthelferin monatlich 1240 Euro netto ver-
dient, teilweise angerechnet wird. Im Folgenden wird aufgezeigt, welche Rechnung
das Arbeitsamt dabei anstellt. Zundchst werden dem Ehepaar bestimmte Freibetrige
zugestanden:

Freibetrag 1 - Anrechnungsfrei: mindestens 602,92 Euro

Bei der Anrechnung des Partnereinkommens unterscheiden die Arbeitsdmter zwi-
schen einem Mindestfreibetrag und einem individuellen Freibetrag. Der Mindestfrei-
betrag liegt im Jahr 2002 bei monatlich netto 602,92 Euro bzw. wochentlich netto
139,13 Euro. Dieser Betrag gilt 2002 als Existenzminimum, das jedem zusteht und da-
her auch nicht versteuert werden muss. So viel soll deshalb auch in jedem Fall dem
(Ehe-)Partner eines Erwerbslosen als »Selbstbehalt« bleiben. Wenn das wochentliche
Einkommen des Partners eines Arbeitslosen unter 139,13 Euro netto liegt, wird dieses
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nicht beriicksichtigt. In diesen Féllen erhalten die Erwerbslosen die ungekiirzte Ar-
beitslosenhilfe.

Héufig steht den (Ehe-)Partnern von Arbeitslosen jedoch noch ein hoherer Freibetrag
zu: Die Arbeitsimter miissen ndmlich noch eine »Proberechnung« machen, um den
individuellen Freibetrag des Partners zu ermitteln. Und das funktioniert so: Zu-
néchst wird das Einkommen des (Ehe-)Partners des Arbeitslosen ermittelt. Einbezo-
gen werden dabei Lohn und Gehalt, Rente, aber auch Kapitalertrige oder Ertrage aus
Haus- und Grundbesitz. Die verschiedenen Einkommen werden addiert, um so das
Gesamteinkommen der Betroffenen festzustellen. Manche Einkommen, wie z.B.
Kindergeld oder Pflegegeld, das die Betroffenen von pflegebediirftigen Angehdrigen
erhalten, werden dabei allerdings nicht beriicksichtigt, siche hierzu Tipp 54. Nun
schauen die Sachbearbeiter der Arbeitsdmter in der jeweils zutreffenden Leistungs-
tabelle (mit Kindern, ohne Kinder) nach, welcher Arbeitslosenhilfe-Satz diesem Ge-
samteinkommen entsprechen wiirde. Diese so genannte »hypothetische Arbeits-
losenhilfe« steht dem (Ehe-)Partner des Arbeitslosen in jedem Fall als Freibetrag zu.
Wenn der auf diese Weise errechnete Freibetrag hoher ist als der Mindestfreibetrag
von 139,13 Euro wochentlich, miissen die Arbeitsdmter ihn bei der weiteren Berech-
nung zugrunde legen.

So wird auch im Fall des Ehepaares Wolter verfahren: Frau Wolter hat ein wochentli-
ches Bruttoeinkommen von 450 Euro. Dem entspricht laut Arbeitslosenhilfe-Tabelle
des Jahres 2002 bei einem Erwerbslosen mit Kindern ein Arbeitslosenhilfe-Satz von
wochentlich 163,10 Euro bzw. monatlich 706,77 Euro (das 4 !'/3-fache des Wochensat-
zes). Da dieser Betrag hoher ist als der Mindestfreibetrag, geht das Arbeitsamt bei den
weiteren Berechnungen von diesem individuellen Freibetrag aus.

Freibetrag 2 - Drei Prozent vom Einkommen des verdienenden Ehepartners
als »Versicherungspauschale«

Bis Ende 2001 konnten die Arbeitslosen-Familien die Kosten fiir ihre individuell ab-
geschlossenen freiwilligen Versicherungen (von der Lebens- bis hin zur Hausratsver-
sicherung) geltend machen. Als absetzbar galten dabei in der Regel die jeweils nach-
gewiesenen Belastungen. Statt dieses aufwiandigen Einzel-Verfahrens gibt es seit
Anfang 2002 eine Pauschal-Regelung. Dem verdienenden Ehepartner wird - ohne
Priifung der tatséchlichen Ausgaben - ein monatlicher Freibetrag fiir freiwillig abge-
schlossene Versicherungen in Hohe von drei Prozent seines Bruttoeinkommens zuge-
standen. Bei einem Brutto-Einkommen von 1950 Euro wird Gabi Wolter damit ein zu-
sétzlicher monatlicher Freibetrag von 58,50 Euro anerkannt.

Eine Einzel-Anrechnung der tatsdchlichen Versicherungskosten gibt es nur noch in
Ausnahmefillen - und zwar dann, wenn der (Ehe-)Partner des Arbeitslosen nicht in
der gesetzlichen Sozialversicherung versicherungspflichtig ist.

Freibetrag 3 - Zusatz-Freibetrag fiir erwerbstéatige Partner: 150,73 Euro monatlich

Im April 1996 ist ein zusétzlicher Freibetrag eingefiihrt worden, durch den ein »ange-
messener Anteil« des Erwerbseinkommens der (Ehe-)Partner anrechnungsfrei blei-
ben soll. Deshalb gilt dieser Freibetrag nicht fiir (Ehe-)Partner, die bereits Rente
beziehen. Voraussetzung ist immer, dass die Betroffenen - wie Frau Wolter - Ein-
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kommen aus selbststindiger oder unselbststindiger Erwerbstétigkeit erzielen. In die-
sen Fillen gibt es einen Zusatz-Freibetrag fiir Erwerbseinkommen, der im Jahr 2002
bei 150,73 Euro im Monat liegt. Gabi Wolter wird damit insgesamt ein monatlicher
Freibetrag von 916 Euro (58,50 Euro + 150,73 Euro + 706,77 Euro) zugestanden.

Freibetrag 4 - »Erh6hungsbetrage« fiir Kinder

Weiterhin wird Frau Wolter ein Erhohungsbetrag fiir ihre fiinfjédhrige Tochter zuge-
billigt. Das Arbeitsamt entnimmt die Freibetrdge fiir die Kinder der so genannten
»Diisseldorfer Tabelle«. Einzelheiten hierzu sowie die Tabelle sind im folgenden Tipp
56 aufgefiihrt. Die Tabelle sieht fiir die fiinfjahrige Ina einen monatlichen Erhhungs-
betrag von 202 Euro vor. Damit kommt die Arzthelferin insgesamt auf einen monat-
lichen Freibetrags-Satz von 1118 Euro.

Durch diese Freibetrdge verringert sich das auf die Arbeitslosenhilfe ihres Mannes
anrechenbare Einkommen von Gabi Wolter. Von ihrem Nettoeinkommen von monat-
lich 1240 Euro gelten damit nur noch 122 Euro (1240 Euro - 1118 Euro) als anrechen-
bar. Um diesen Betrag konnte die Arbeitslosenhilfe ihres Ehemanns monatlich
gekiirzt werden. Zusétzlich kann Gabi Wolter aber noch - dhnlich wie bei der Steue-
rerkldrung - eine Reihe von notwendigen Ausgaben absetzen. Diese Ausgaben muss
sie auf dem Formblatt » Einkommenserkliarung / Verdienstbescheinigung« eintragen,
das dem Arbeitslosenhilfe-Antrag beiliegt, sowie im » Zusatzblatt Bediirftigkeitsprii-
fung«. Es kann sich fiir den Arbeitslosen und seine Familie bezahlt machen, beim
Ausfiillen dieser Formulare genau zu iiberlegen, was alles an absetzbaren Ausgaben
anfallt.

Absetzbare Ausgaben 1: Werbungskosten

Geltend gemacht werden konnen beispielsweise:

Fahrtkosten: Jeder Kilometer, den die verdienenden Ehepartner der Arbeitslosenhil-
fe-Empfanger zwischen Wohnung und Arbeitsplatz zuriicklegen (einfache Entfer-
nung), reduziert ihr anrechenbares Einkommen um 0,36 Euro bzw. ab dem 11. Ent-
fernungskilometer um 0,40 Euro. Wie die Arbeitsdmter dabei verfahren, wird weiter
unten am Beispiel von Familie Wolter deutlich gemacht.

Sonstige Werbungskosten: Sind die Partner oder Eltern des Erwerbslosen Mitglied
einer Gewerkschaft oder eines Berufsverbandes, so konnen sie die Beitrdge hierfiir
voll absetzen. Gleiches gilt fiir die Ausgaben fiir Arbeitsgerite und Arbeitskleidung,
Fachliteratur und - falls dieses vom Finanzamt anerkannt wird - die Kosten des Ar-
beitszimmers. Ebenso konnen Weiterbildungskurse und aus beruflichen Griinden
notwendige Sprachkurse abgesetzt werden. Auch die Ausgaben fiir eine doppelte
Haushaltsfiihrung konnen - sofern sie anfallen - angegeben werden. Wer steuerfreie
Mehr- oder Nachtarbeitszuschldge erhilt, sollte nicht vergessen, diese aufzufithren
(auch wenn hierfiir im Vordruck des Arbeitsamtes keine eigene Rubrik vorgesehen
ist). Denn auch diese kénnen voll vom anrechenbaren Einkommen abgezogen wer-
den.
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Absetzbare Ausgabe 2: Sonstige Unterhaltszahlungen

In Frage kommen hier Unterhaltszahlungen an geschiedene oder getrennt lebende
Ehepartner sowie die Eltern - siehe Tipp 56. (Fiir Kinder - egal ob diese im Haushalt
der Betroffenen leben oder nicht - sind die Freibetridge in der Regel festgelegt; siche
hierzu auf der Vorseite: »Freibetrag 4«.)

Absetzbare Ausgabe 3: Besondere Aufwendungen - etwa fiir Didtkost

Im Formblatt der Bundesanstalt ist eine Rubrik »Sonstige besondere Aufwendungen
laut beigefiigten Belegen« vorgesehen. Als Beispiel werden Didtkosten genannt. So-
weit die Notwendigkeit einer Diét drztlich verordnet wird, sollen die Arbeitsdmter
ohne besonderen Nachweis hierflir monatliche Mehrkosten von 50 Euro anerkennen.
Ein weiteres Beispiel fiir solche »besonderen Aufwendungen« diirften notwendige
Heil- und Therapiekosten sein, die nicht von der Krankenkasse erstattet werden.

Der Nachweis der genannten Ausgaben verringert das bei der Arbeitslosenhilfe an-
rechenbare Einkommen - wie das Beispiel von Thomas und Gabi Wolter zeigt: Die
Arztpraxis, in der Gabi Wolter arbeitet, liegt 25 Kilometer von ihrer Wohnung ent-
fernt - das ergibt einen zusitzlichen Freibetrag von 192 Euro - und zwar unabhéngig
davon, ob Gabi Wolter mit dem Auto zur Arbeit gelangt, Fahrrad fihrt oder sogar
joggt. Denn inzwischen erkennen die Arbeitsdmter - genau wie die Finanzamter - ei-
ne so genannte »Entfernungspauschale« an. Das heifit: Fiir jeden Kilometer, den die
Arbeitsstelle des (Ehe-)Partners von der Wohnung entfernt liegt, wird ein fester Ab-
setzbetrag anerkannt. Fiir die ersten zehn Entfernungskilometer zwischen Wohnung
und Arbeitsplatz kann man - wie bei der Steuer - 0,36 Euro je Kilometer geltend ma-
chen. Fiir jeden weiteren Entfernungskilometer werden 0,40 Euro anerkannt. Die
Rechnung des Arbeitsamts sieht bei Gabi Wolter folgendermafen aus: Fiir jeden Ar-
beitstag werden Gabi Wolter fiir die ersten zehn Entfernungskilometer 3,60 Euro (10
x 0,36 Euro) und fiir die weiteren 15 Entfernungskilometer nochmals sechs Euro (15 x
0,40 Euro) zugestanden. Insgesamt kann Sie damit pro Arbeitstag 9,60 Euro geltend
machen. Bei durchschnittlich 20 Arbeitstagen im Monat kommen 192 Euro zusam-
men.

Dazu kommen bei Gabi Wolter noch 15 Euro Gewerkschaftsbeitrag im Monat. Sie
kann damit insgesamt monatlich 207 Euro von ihrem Einkommen absetzen - zusétz-
lich zu den Freibetrdgen von 1118 Euro. Threm Nettoeinkommen von 1240 Euro ste-
hen damit unter Strich 1315 Euro absetzbare Betrdge gegeniiber, die das Arbeitsamt
anerkennt.

Thomas Wolter muss deshalb keine Kiirzung seiner Arbeitslosenhilfe befiirchten: Das
Arbeitsamt muss ithm den vollen Arbeitslosenhilfebetrag auszahlen. Wiirde seine
Frau allerdings erheblich mehr verdienen, dann miisste der arbeitslose Maurer mit
Abziigen von seiner Arbeitslosenhilfe rechnen.
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Was kann der (Ehe-)Partner des Arbeitslosen von seinem monatlichen Einkommen absetzen?

Freibetrége

* Mindestfreibetrag (602,92 Euro monatlich,
mindestens aber die Arbeitslosenhilfe, die
dem Partner bei eigener Arbeitslosigkeit zustiinde)

* 3 Prozent des Bruttoeinkommens fiir freiwillig

abgeschlossene Versicherungen +
« Zusatz-Freibetrag bei Erwerbstéatigkeit (150,73 Euro) +
« Erhéhungsbetréage fir Kinder +

Summe der Freibetrage =

Absetzbare Ausgaben
*  Werbungskosten
« Sonstige Unterhaltszahlungen +

« Besondere Aufwendungen +
Summe der absetzbaren Ausgaben =

Insgesamt vom Nettoeinkommen absetzbar =

Das Ergebnis dieser Rechnung wird dem Nettoeinkommen gegeniibergestellt. Ist das Nettoein-
kommen hdoher als der insgesamt absetzbare Betrag, wird der Gbersteigende Betrag voll von der
Arbeitslosenhilfe des (Ehe-)Partners abgezogen.

Tipp 56
Bei Familien mit Kindern bleibt die
Arbeitslosenhilfe haufig ungekiirzt

Je Kind Mindestfreibetrag von 188 Euro im Monat

Fiir Thren Arbeitslosenhilfe- Anspruch spielt es eine grole Rolle, ob Sie Kinder haben
oder nicht. Zum einen erhalten Sie mit Kind den so genannten »erhdhten Leistungs-
satz« (siehe Tipp 76). Zum anderen erhdhen sich die Freibetrdge, die Ihr (Ehe-)Partner
von seinem Einkommen absetzen kann, »um Unterhaltsleistungen, die der Ehegatte
oder die Person, die mit dem Arbeitslosen in ehedhnlicher Gemeinschaft lebt, Dritten
aufgrund einer rechtlichen Pflicht zu erbringen hat« (§ 194 Abs. I SGB III). Zu diesen
unterhaltsberechtigten Personen gehoren unter Umstdnden geschiedene oder
getrennt lebende Ehepartner, die Eltern der Betroffenen, vor allem aber ihre Kinder.
Beriicksichtigt werden dabei sowohl Unterhaltspflichten gegeniiber gemeinsa-
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men Kindern als auch solche gegeniiber Kindern, die der Partner mit in die (Ehe-)
Gemeinschaft gebracht hat. Dabei kommt es nicht darauf an, dass die Kinder im ge-
meinsamen Haushalt leben und dass der Partner tatsdchlich fiir die Kinder zahlt - es
kommt nur darauf an, dass eine Unterhaltspflicht besteht.

Pauschbetrage aus Diisseldorfer Unterhaltstabelle

Soweit eine Unterhaltspflicht besteht, raumt das Arbeitsamt dem (Ehe-)Partner eines
Arbeitslosen zusétzliche Pauschbetrage fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind ein. Wie
hoch diese sind, hdngt vom Einkommen des Partners und vom Alter der Kinder ab.
Bei den Pauschbetrigen stiitzen sich die Arbeitsdmter auf die Diisseldorfer Unter-
haltstabelle. Diese Tabelle soll eigentlich regeln, wie viel Unterhalt Kindern nach
einer Scheidung oder Trennung zusteht. Die Arbeitsdmter entnehmen diesen Tabel-
len jedoch auch die Freibetrige, die sie Eltern fiir die Kinder einrdumen, die mit ihnen
im eigenen Haushalt zusammenleben. Die Diisseldorfer Tabelle geht dabei zundchst
grundsitzlich von einer »2-Kind-Familie« aus. Wer zwei Kinder hat, kann daher die
anzusetzenden Freibetrdge unmittelbar aus der Tabelle entnehmen. Bei einem Netto-
Einkommen von 1600 Euro kann man beispielsweise fiir ein Kind unter sechs Jahren
einen Freibetrag von 215 Euro ansetzen. Bei einer » 1-Kind-Familie« fallen relativ ho-
here Belastungen an - unterstellen die Unterhaltsrichter. Daher kann in diesem Fall
der Wert der nichsthdheren Netto-Einkommensgruppe angesetzt werden. Statt 215
Euro werden deshalb 228 Euro anerkannt. Wer dagegen drei oder mehr Kinder hat,
muss sich - so sehen es die Diisseldorfer Unterhaltsrichter - an der nidchstniedrigeren
Einkommens gruppe orientieren, weil die Durchschnittskosten pro Kind dann gerin-
ger sind. In diesem Fall werden also statt 215 Euro nur 202 Euro anerkannt. Die Ta-
bellenbetrige gelten im Ubrigen nur dann, wenn kein gerichtlicher Titel oder keine
schriftliche Vereinbarung vorliegt. Andernfalls gelten die (hoheren) festgelegten
Unterhaltsbetrédge.

Unterhaltsanspriiche kdnnen auch volljahrige Kinder der Betroffenen haben, in der
Regel allerdings nur so lange, wie sie sich in der Berufsausbildung befinden. Soweit
die erwachsenen Kinder einen eigenen Hausstand haben, kommt ein Hochstbetrag
von 622 Euro in Frage.
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Kinderfreibetrage fiir die (Ehe-)Partner von Arbeitslosen (Monatsbetrédge)

nach der »Diisseldorfer Tabelle« (seit Januar 2002)

Netto-Einkommen des

Unterhaltspflichtigen unter 6 Jahre 6-11 Jahre 12-17 Jahre ab 18 Jahre
bis 1300 Euro 188 228 269 311
1300-1500 Euro 202 244 288 333
1500-1700 Euro 215 260 307 355
1700-1900 Euro 228 276 326 377
1900-2100 Euro 241 292 345 399
2100-2300 Euro 254 308 364 420
2300-2500 Euro 267 324 382 442
2500-2800 Euro 282 342 404 467
2800-3200 Euro 301 365 431 498
3200-3600 Euro 320 388 458 529
3600-4000 Euro 339 411 485 560
4000-4400 Euro 358 434 512 591
4400-4800 Euro 376 456 538 622
Uber 4800 Euro nach den Umstinden des Einzelfalls

Auch Unterhaltszahlungen an lhre Eltern knnen anerkannt werden

Aufgrund »einer rechtlichen Pflicht« (§ 194 Abs. 1 SGB Ill) kénnen Sie unter Umstéanden auch zu
Unterhaltszahlungen an ihre Eltern verpflichtet sein. Dies kann dann gelten, wenn Ihre Eltern im
Rentenalter sind und ein geringes Einkommen haben oder als Pflegebeddrftige trotz der Leistun-
gen der Pflegeversicherung die erheblichen Kosten fir einen Platz im Heim nicht selbst aufbrin-
gen kdnnen. In diesen Fallen muss das Arbeitsamt auch Unterhaltszahlungen an Eltern(teile) bei
der Berechnung der Arbeitslosenhilfe anerkennen.

Den an seine (pflegebediirftigen) Eltern(teile) gezahlten Unterhalt kann der erwerbstétige Partner
von seinem Einkommen absetzen. Giinstig ist, wenn in solchen Fallen eine schriftliche Vereinba-
rung vorliegt oder zumindest nachgewiesen werden kann, dass die Zahlung schon léngere Zeit er-
folgt.

Tipp 57
Neue Regeln bei der Anrechnung von Vermogen:
Erlaubt sind 520 Euro pro Lebensjahr

Seit Anfang 2002 wird die Anrechnung von Vermdgen bei der Arbeitslosenhilfe durch
eine neue Arbeitslosenhilfe-Verordnung geregelt. Ungewdhnlich dabei: Die Verord-
nung bringt eine Rechts-Vereinfachung. Statt vieler Ausnahme- und Sonderregelun-
gen gibt es nun Pauschalierungen. Die Neu-Regelungen bringen fiir Arbeitslose teils
Vorteile, teils Nachteile.
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Das bleibt:

Wenn das Arbeitsamt die Bediirftigkeit der Antragsteller priift, werden weiterhin
auch Ersparnisse und Vermogen beriicksichtigt. Dabei zdhlen nicht nur die Spargut-
haben oder eine Immobilie, die der Arbeitslose selbst besitzt. Auch das Vermdgen des
Ehepartners, des Lebensgefahrten aus einer »ehedhnlichen« Gemeinschaft (siche
Tipp 53) oder einer eingetragenen Lebenspartnerschaft wird einbezogen, nicht jedoch
das Vermdgen eines getrennt lebenden Ehepartners. Besonders wichtig: Bei Kapital-
lebensversicherung wird in der Regel der so genannte Riickkaufswert als anrechen-
bares Vermdgen beriicksichtigt (manchmal allerdings nicht, mehr dazu in Tipp 58).
Erlaubt ist grundsétzlich der Besitz einer selbst genutzten angemessen Immobilie
(siche Tipp 59) und der Besitz eines Autos.

Das hat sich 2002 geandert:

Die Vermogens-Freibetrdge: Dem Arbeitslosen und seinem Partner wird ein Vermo-
gen von 520 Euro pro Lebensjahr zugestanden. Beispiel: Ein Arbeitsloser ist genau wie
sein Ehepartner 50 Jahre alt. Zusammen wird dem Paar ein Freibetrag von 52000 Euro
(100 Jahre x 520 Euro) eingerdaumt.

Bislang gab es niedrige Vermogens-Freibetrage (nur 8000 DM fiir den Arbeitslosen
und ebenfalls 8000 DM fiir den Partner), dazu aber »Sonder-Freibetrage« fiir Alters-
vermd gen und Sonder-Regelungen fiir Vermdgen, das fiir die Griindung eines Haus-
stands oder den Kauf einer angemessenen Immobilie vorgesehen war. Diese Ausnah-
men entfallen nun.

Werden jetzt alle Ersparnisse beriicksichtigt?

Nein, einige Ausnahmen gibt es weiterhin. Beriicksichtigt wird nur das Vermogen
das als »verwertbar« gilt. Weiterhin muss die Verwertung »wirtschaftlich« sein. Wei-
tere Informationen zu diesem Thema bietet Tipp 58.

Was geschieht, wenn das anrechenbare Vermégen die Freibetrédge tibersteigt?

Dann wird der Antrag auf Arbeitslosenhilfe abgelehnt. Sobald das Vermdgen
jedoch - etwa weil man einen bestehenden Kredit mit Ersparnissen getilgt hat (siehe
Tipp 61) - unterhalb der Freibetragsgrenzen liegt, kann man erneut Arbeitslosenhilfe
beantragen. Der Antrag wird dann bewilligt, sofern man die sonstigen Voraussetzun-
gen erfiillt.

Wichtig noch: Wer zunichst nur wegen fehlender Bediirftigkeit (etwa wegen zu ho-
hen Vermogens) keine Arbeitslosenhilfe erhilt, kann - wenn die Ersparnisse inzwi-
schen unterhalb der Freibetragsgrenzen liegen - noch drei Jahre nach dem letzten Tag
des Bezugs von Arbeitslosengeld oder -hilfe einen Antrag auf Arbeitslosenhilfe stel-
len und bewilligt bekommen (siche Tipp 37).
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Fiir wen gelten die Neuregelungen?

Die Neuregelungen gelten fiir alle, die im Jahr 2002 (oder spéter) einen neuen Antrag
auf Arbeitslosenhilfe stellen. Wer um die Jahreswende 2002 schon Arbeitslosenhilfe
(nach altem Recht) bekam, dessen Vermdgen wird zunéchst weiterhin so wie bisher
beriicksichtigt. Erst wenn nach Ablauf eines Bewilligungs-jahres erneut Arbeitslo-
senhilfe beantragt wird, wird die Vermdgens-Anrechnung auf das neue Recht umge-
stellt. Wer also beispielsweise Anfang September 2001 einen Antrag auf Arbeitslosen-
hilfe gestellt hat, wird noch bis Ende August 2002 seine nach den friither geltenden
Regelungen berechnete Arbeitslosenhilfe unverdndert ausgezahlt bekommen. Erst
bei einem erneuten Antrag im September 2002 wird das neue Recht angewandt.

So wird Ihr Vermégensfreibetrag im Normalfall berechnet

Wie alt sind Sie an dem Tag, an dem Sie

Arbeitslosenhilfe beantragen? (Alter:) x 520 Euro
= Euro

Wie alt ist Ihr (Ehe-)Partner an dem Tag, +

an dem Sie Arbeitslosenhilfe beantragen?* (Alter:) x 520 Euro
= Euro

Summe der Freibetrage: = Euro

* Achtung: Wenn Ihr Ehepartner 65 oder alter ist, wird ihm héchstens ein Freibetrag von 33 800
Euro eingerdumt.

Bei Befreiung von der Rentenversicherung wird ein héherer Freibetrag anerkannt

Die weitaus meisten Arbeitslosenhilfe-Antragsteller sind ebenso wie ihre (Ehe-)Partner rentenver-
sicherungspflichtig. In einigen wenigen Fallen sind die Betroffenen oder ihr (Ehe-)Partner sind
nach § 231 SGB VI von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit
und damit zwangslaufig auf eine hohe private Altersvorsorge angewiesen. In solchen Ausnahme-
fallen erlauben die Arbeitsamts-Regeln auch ein héheres Vermdgen zur Alterssicherung. Arbeits-
losenhilfe gibt es dann auch, wenn »Dinge oder Sachen, die nachweislich fiir die Alterssicherung
bestimmt sind, einen weit hdheren Wert haben als sich nach der »520-Euro-Regel« errechnen
lasst. Und: zuséatzlich gesteht das Arbeitsamt den Betroffenen sowie ihren (Ehe-)Partnern noch-
mals Freibetrdge von je 4100 Euro fir weitere Vermdgensanlagen zu, die nicht der Alterssiche-
rung dienen. Diese Zusatz-Freibetrdge greifen immer dann, wenn das (anerkannte) Alterssiche-
rungs-Vermdgen der Betroffenen die normalen Frebetrags-Grenzen (520-Euro-Regel) ubersteigt
oder zumindest an diese heranreicht.

Dazu ein Beispiel: Ein arbeitsloser Ex-Manager, der von der Rentenversicherung befreit ist, hat zur
Alterssicherung eine Kapitallebensversicherung abgeschlossen, die bis zum 60. Lebensjahr lauft.
Der derzeitige Rickkaufswert betragt 35000 Euro. Eigentlich steht dem ledigen 50-Jahrigen, der
Arbeitslosenhilfe beantragt, nur ein Freibetrag in Hohe von 26000 Euro (50 x 520 DM) zu. Da sei-
ne Lebensversicherung nachweislich der Alterssicherung dient, gilt diese jedoch als »unantast-
bar«. Darlber hinaus darf der Betroffene noch anderweitiges Vermégen in Héhe von 4100 Euro
besitzen.
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Auch Riester-Vermogen wird auf die Freibetrdge angerechnet

Durch die neue staatiich geférderte private Altersvorsorge, die von Bundesarbeitsminister Riester
eingefiihrt wurde, sollen die heute bereits fest stehenden kiinftigen Abschlage bei der gesetz-
lichen Rente ausgeglichen werden. Der DGB hatte deshalb gefordert: Das so genannte »Riester-
Vermdgen« darf bei der Arbeitslosenhilfe nicht beriicksichtigt werden. Die Gewerkschaften konn-
ten sich damit allerdings nicht durchsetzen. Auch das fir die private Zusatzrente angesparte
Guthaben schmalert die Freibetrage bei der Arbeitslosenthilfe.

Ein Beispiel: Ein Arbeitsloser ist 45 Jahre alt und ledig. Ihm wird bei der Arbeitslosenhilfe ein Frei-
betrag von 45 x 520 Euro = 23400 Euro zugestanden. Firs Alter hat er sich durch eine Kapital-
lebensversicherung und durch Sparen nach dem »Modell Riester« abgesichert. Seine Lebensver-
sicherung hat einen Riickkaufswert von 22000 Euro, das Vermdgen fiir die »Riester-Rente« ist
3000 Euro wert, das macht zusammen: 25000 Euro. In diesem Fall gibt es keine Arbeitslosenhilfe,
weil der Freibetrag Uberschritten ist.

Schwacher Trost: Wenn kiinftig einmal der je nach Lebensalter eingerdumte pauschale Freibetrag
allein durch das Riester-Vermogen aufgezehrt werden sollte, steht dies einem Arbeitslosenhilfe-
Bezug nicht entgegen. Und: Dann wird dem Arbeitslosen ein zuséatzlicher Freibetrag von 4100 Eu-
ro fir anderes Vermdgen zugestanden - ebenso seinem (Ehe-)Partner.

Tipp 58

Auch wenn lhr Vermogen die Arbeitsamts-
Freibetrage libersteigt, kann es Arbeitslosenhilfe
geben

Ihre Ersparnisse und Geldanlagen sind hoher als die Freibetrige, die das Arbeitsamt
Thnen zugesteht? Dann ist der folgende Tipp fiir Sie wichtig: Denn auch nach der seit
Anfang 2002 geltenden Arbeitslosenhilfe-Verordnung werden manche Vermogens-
bestandteile von den Amtern nicht beriicksichtigt. Das bedeutet: Auch mit gréBerem
Vermogen konnen Sie unter Umstinden noch Arbeitslosenhilfe erhalten.
Grundsitzlich gilt hier die » v-w-Regel«. Das bedeutet: Riicklagen oder Ersparnisse
miissen »verwertbar« sein, zudem muss das Ergebnis der Verwertung »wirtschaft-
lich« sein. Die folgenden Tipps drehen sich um diese Grundregeln bei der Vermo-
gens-Bediirftigkeitspriifung.

Schritt 1: Ist Ihr Vermégen verwertbar?

Als nicht verwertbar werden diejenigen Teile des Vermdgens angesehen, iiber die der
Inhaber nicht frei verfiigen kann - z.B. weil sie verpfiandet oder belichen sind. Ein
wichtiges Beispiel: Eine Lebensversicherung, die - beispielsweise im Rahmen einer
Baufinanzierung - an eine Bank abgetreten ist, gilt fiir die Arbeitsdmter nicht als an-
rechenbares Vermogen.
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Schritt 2: Ist die Verwertung lhres Vermégens wirtschattlich?

Sofern das Vermogen von Arbeitslosen grundsitzlich als »verwertbar« gilt, wird zu-
sétzlich auch gepriift, ob es »wirtschaftlich« verwertet werden kann. Wenn die Ver-
wertung offensichtlich »unwirtschaftlich« ist, wird das Vermdgen bei der Arbeits-
losenhilfe nicht beriicksichtigt.

Als unwirtschaftlich sehen es die Arbeitsémter an, wenn bei der vorzeitigen Verwer-
tung von Geldanlagen oder dem Verkauf von Immobilien unangemessen hohe
Verluste entstehen. Verluste von mehr als zehn Prozent - gemessen an der Summe der
bisherigen Einzahlungen zuziiglich der bisherigen Zinsen - gelten dabei als unange-
messen. Ein Beispiel: In eine Kapitallebensversicherung wurden insgesamt 40 000 Eu-
ro eingezahlt. Die Versicherung teilt auf Anfrage mit, dass der aktuelle Riickkaufs-
wert bei einer vorzeitigen Kiindigung des Vertrags bei 35 000 Euro liegt, so viel konnte
man also aktuell ausgezahlt bekommen. Das bedeutet: Die Versicherung zahlt bei
einem vorzeitigen Ausstieg aus dem Versicherungsvertrag 5000 Euro weniger
zuriick als bislang eingezahlt wurde. Das ist ein » Verlust« von 12,5 Prozent. Schluss-
folgerung des Arbeitsamtes: Die vorzeitige Kiindigung der Versicherung ist unwirt-
schaftlich. Der betroffene Arbeitslose gilt deshalb trotz seiner in der Kapitallebens-
versicherung angelegten Ersparnisse als »bediirftig« und hat Anspruch auf Arbeits-
losenhilfe.

Tipp 59
Arbeitslosenhilfe auch fiir erwerbslose
Hausbesitzer

Im Zweifelsfall »Angemessenheit« der Immobilie nachweisen

Im »Zusatzblatt Bediirftigkeitspriifung« fragt das Arbeitsamt detailliert nach Haus-
und Grundbesitz. Dabei geht es um die GrundstiicksgroBe, die Wohnfliache, den An-
teil der selbst genutzten Wohnfliche, den Verkehrswert, die Miet- und Pachteinnah-
men und die Belastungen (womit die Schulden gemeint sind, die Sie noch abzutragen
haben). Lassen Sie sich nicht von den detaillierten Informationswiinschen des
Arbeitsamtes schrecken, denn in den meisten Fillen wird sich bei dieser Befragung
ergeben: Thr selbst genutztes Héuschen oder Thre Eigentumswohnung steht [hrem
Anspruch auf Arbeitslosenhilfe nicht entgegen.

Wer selbst eine Eigentumswohnung oder ein Haus bewohnt, das nach Wertung des
Arbeitsamts »angemessen« ist, dem ist ein Verkauf nicht zuzumuten. Wenn die
Wohnfliche nicht grofBer ist als 130 Quadratmeter (qm) und das Grundstiick, auf dem
das Haus steht, nicht groBer als 500 qm ist (im ldndlichen Bereich gilt eine Grenze von
800 qm), sehen die Arbeitsamter die Immobilie grundsétzlich als angemessen an. Das
bedeutet: Dieses Vermogen spielt bei der Bediirftigkeitspriifung keinerlei Rolle. In
solchen Fillen miissen Arbeitslose, die Arbeitslosenhilfe beantragen, auch nicht lan-
ge nach dem - manchmal schwierig zu ermittelnden - Verkehrswert von Haus und
Grundstiick recherchieren. Man kann hier einfach eintragen, was das Haus schét-
zungsweise wert ist. Diese Angabe spielt - wie gesagt - keine Rolle.
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Die Angemessenheit der Inmobilie nachweisen!

Wenn Haus oder Grundstiick die oben genannten Grenzwerte iiberschreiten, sollte
man in jedem Fall zundchst alles tun, um nachzuweisen, dass die Immobilie trotzdem
»angemessen« ist. Gute Karten haben beispielsweise kinderreiche Familien. Mit drei
Kindern konnen sicherlich auch 160 qm Wohnfldche als angemessen gelten. Aller-
dings: Feste Obergrenzen gibt es hier nicht. Den Betroffenen bleibt nichts anderes
ibrig, als alle Argumente auf den Tisch zu legen, um zu belegen, dass sie ein Haus
oder eine Wohnung in dieser Gro3e bendtigen. Neben der Kinderzahl kann dabei als
Argument beispielsweise die Pflege von Angehorigen oder die Krankheit eines Fami-
lienmitglieds eine Rolle spielen. Ebenso wichtig kann aber auch sein, wenn der Ehe-
partner aus beruflichen Griinden ein eigenes Arbeitszimmer bendtigt. Am besten legt
man hierzu die Steuererkldrung und den Steuerbescheid des Finanzamtes vor. (Kos-
ten fiir ein Arbeitszimmer kdnnen hier in der Zeile »iibrige Werbungskosten« aufge-
fiihrt sein.)

Wie bei »unangemessenen« Immobilien verfahren wird

Auch wenn klar ist, dass Thre Immobilie nach den Mafistiben des Arbeitsamts zu

grof} ist, konnen Sie unter Umsténden Arbeitslosenhilfe erhalten. Sie sollten also auch

dann einen Antrag auf Arbeitslosenhilfe stellen. Einige Beispiele, wie das Arbeitsamt

in solchen Fillen verfahrt:

*  Beispiel 1: Ihr Haus ist fiir das Arbeitsamt yangemessen« - das Grundstiick jedoch zu
grop.
Hier kommt es darauf an, ob das Grundstiick teilbar und ob der abgetrennte Teil
separat zu verkaufen ist.
Falls nein: Sie erhalten die volle Arbeitslosenhilfe. Falls ja: Das Amt wird Thnen
erkldren, dass Sie den abtrennbaren Teil des Grundstiicks verkaufen und
zundchst von dessen Erlos leben konnten. Deshalb werden Sie vorerst keine Ar-
beitslosenhilfe erhalten.

*  Beispiel 2: Ihnen gehort ein recht grofies Zweifamilienhaus, eine der Wohnungen nutzen
Sie selbst, die andere ist vermietet.
Grundsatzlich hilt das Arbeitsamt es fiir zumutbar, dass Sie Ihre zweite Woh-
nung verkaufen und von dem Erlos leben. Im Regelfall erhalten Sie keine Ar-
beitslosenhilfe.

*  Beispiel 3: Ihnen gehért ein Einfamilienhaus mit Einliegerwohnung. Die Einlieger-
wohnung ist vermietet.
Wenn die Einliegerwohnung eigentumsrechtlich nicht abtrennbar ist, ist diese
auch nicht separat zu verduBBern. Das Arbeitsamt hélt es in einem solchen Fall
auch nicht fiir z7umutbar, dass Sie das komplette Haus verkaufen und eine klei-
nere Immobilie erwerben. Allerdings: Zumutbar ist in jedem Fall die Unterver-
mietung, gegebenenfalls auch zimmerweise. Grundsétzlich erhalten Sie in einem
solchen Fall Arbeitslosenhilfe. Allerdings: Die Miete wird - abziiglich der
Unkosten - als Einkommen angerechnet und reduziert unter Umstdnden die
Arbeitslosenhilfe (siehe Tipp 55).
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Lassen Sie sich vom Arbeitsamt zur Angemessenheit und Verwertbarkeit lhrer
Immobilie beraten

Wenn Thnen unklar ist, ob Thr Wohneigentum fiir das Arbeitsamt als angemessen gilt
und ob Thnen gegebenenfalls eine Verwertung zugemutet werden kann, dann sollten
Sie sich noch rechtzeitig vor IThrem Arbeitslosenhilfe-Antrag beim Arbeitsamt beraten
lassen. Am besten machen Sie einen formlichen Beratungstermin aus - moglichst bei
einer Fachkraft fiir Leistungsfragen oder bei einem Leistungsberater. Und wichtig ist
noch: Wenn Sie hinsichtlich der Angemessenheit und Verwertbarkeit Ihrer Immobilie
anderer Ansicht sind als das Arbeitsamt, konnen Sie selbstverstdndlich gegen den
Bescheid des Amtes Widerspruch und Klage einlegen (siche Tipp 110).

Abfindungen zdhlen auch bei der Arbeitslosenhilfe - Vermdgen rechtzeitig ausgeben

Sie sind mit einer Abfindung aus lhrem frilheren Betrieb ausgeschieden? Sie mussten zunéachst
vielleicht sogar einige Zeit auf Ihr Arbeitslosengeld verzichten, weil diese Versicherungsleistung
wegen lhrer Abfindung ruhte? Dann werden Sie sich vielleicht dariiber wundern, dass Ihr Abfin-
dungs-Geld auch im Zusammenhang mit der Bediirftigkeitspriifung bei der Arbeitslosenhilfe
nochmals eineRolle spielt.

25 Jahre hatte Hans Hermann in »seiner« Firma gearbeitet - bis zu den Entlassungen im Sommer
1999. So wurde er mit 56 Jahren ohne Aussicht auf eine neue Stelle arbeitslos. Sein erzwungener
Abschied aus dem Arbeitsleben wurde mit einer Sozialplan-Abfindung in Héhe von 50000 DM
etwas ertraglicher gemacht. Allerdings: Wegen seiner Abfindung musste er in den ersten drei Mo-
naten seiner Arbeitslosigkeit ohne Geld vom Arbeitsamt auskommen - in dieser Zeit »ruhte« sein
Anspruch auf Arbeitslosengeld wegen der Entlassungsentschédigung (siehe Tipp 2). »Das ist doch
Strafe genug«, meinte Hans Hemann und staunte nicht schlecht, als der zustindige
Sachbearbeiter im Amt im Friihjahr 2002 nochmals auf die Abfindung zu sprechen kam: Zu
dieser Zeit lief sein Arbeitslosengeld aus. Als er Arbeitslosenhilfe beantragte, wurde der Erwerbs-
lose gefragt, was denn aus der Abfindung geworden sei. Hans Hetmann: »Die Abfindung wurde
doch schon beim Arbeitslosengeld beriicksichtigt, das Spielchen kénnen die bei der Arbeitslosen-
hilfe doch nicht noch einmal machen!«

Seine Verargerung ist zwar verstandlich, doch der Sachbearbeiter vom Arbeitsamt fihrte in die-
sem Fall nur die gesetzlichen Bestimmungen aus. Danach spielt die Herkunft eines Vermdgens der
Erwerbslosen keinerlei Rolle. Ob das Geld aus einer Erbschaft oder aus einer Abfindung stammt:
Vermdgen, das die Arbeitsamts-Freibetrage (siehe Tipp 57) Uberschreitet, wird bei der Arbeits-
losenhilfe grundsatzlich beriicksichtigt - jedenfalls dann, wenn die Verwertung zumutbar und
wirschattlich ist (siehe Tipp 58). Es spielt auch keine Rolle, wenn die Abfindung bereits beim
Arbeitslosengeld berlicksichtigt wurde.

Abfindungs-Geld, das Sie ausgegeben haben, kann nicht mehr angerechnet werden

Ihr kleines Abfindungs-Vemrmdgen kann bei der Arbeitslosenhilfe nur dann angerechnet werden,
wenn es noch vorhanden ist. Im Zweifelsfall heilt die Devise deshalb: Geld ausgeben. Ob Sie mit
dem Geld neue Mdbel kaufen oder die Hypothek ablésen, die auf lhrem Haus liegt, interessiert
das Arbeitsamt nicht. Ebenso kénnen Sie sich ein neues Auto kaufen - auch dieses spielt bei der
Arbeitslosenhilfe-Bediirftigkeitspriifung keine Rolle - so lange es sich um keinen Luxuswagen
handelt. Fazit: Wenn Sie mit Ihrem Abfindungs-Vermoégen zu sparsam umgehen, bestraft Sie die
Arbeitslosenhilfe-Verordnung.
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Tipp 60
Vermogens-Angaben korrekt beantworten

Falsche Angaben fallen haufig auf und fiihren zu Strafanzeigen

»Haben Sie, Ihr Ehegatte bzw. Partner(in) Freistellungsaufirage fir Kapitalertrige
(z.B. bei Kreditinstituten, Bausparkassen, Lebensversicherungsunternehmen, Bun-
des- / Landesschuldenverwaltungen) erteilt?« Und - wenn ja - wie viele? Das moch-
ten die Arbeitsimter von Erwerbslosen wissen, die Arbeitslosenhilfe beantragen. Die-
se unscheinbare Frage im Arbeitslosenhilfe-Fragebogen sollten Sie sorgféltig und
korrekt ausfiillen, nicht zuletzt deshalb, weil Arbeitsdmter in jedem Fall priifen, ob
die Angaben korrekt sind.

Der Hintergrund: Normalerweise miissen die Banken von Zinsen, die sie an Sparer
und Geldanleger zahlen, einen 30-prozentigen Zinsabschlag an die Finanzédmter ab-
fihren. Allerdings: Bis zu einem jahrlichen Zinsertrag von 1550 Euro (vor 2002: 3100
DM) fiir Alleinstehende bzw. 3100 Euro (vor 2002: 6200 DM) fiir Ehepaare kann man
sich von diesem Zinsabschlag befreien lassen. Dafiir muss man bei der Bank oder
dem Geldinstitut einen so genannten Freistellungsauftrag in der gewiinschten Hohe
abgeben. Man kann auch bei verschiedenen Geldinstituten solche Auftrige abgeben
- solange die Summe der freigestellten Zinsen die oben genannten Betrdge nicht
iberschreitet. Die Banken melden die bei ihnen abgegebenen Freistellungsauftrige
dem Bundesamt fiir Finanzen in Bonn.

Reger Datenaustausch der Behorden

Mit diesem Bundesamt pflegt die Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) seit Ende 1997 einen
intensiven Datenaustausch. Jeden Monat schickt die BA dem Bundesamt fiir Finan-
zen die Namen und Adressen aller Arbeitslosen, die voraussichtlich bald einen (neu-
en) Antrag auf Arbeitslosenhilfe stellen werden (weil ihr Arbeitslosengeld in Kiirze
auslauft oder weil sie nach einem Jahr des Arbeitslosenhilfebezugs diese Leistung er-
neut beantragen miissen). Das Bundesamt fiir Finanzen iibermittelt der BA dann die
Hohe der jeweils freigestellten Kapitalertridge und die Zahl der unter dem jeweiligen
Namen gespeicherten Freistellungsauftrige. Soweit sich Unstimmigkeiten mit den
Angaben der Betroffenen im Arbeitslosenhilfe-Fragebogen ergeben, taucht bei den
Arbeitsimtern automatisch der Verdacht auf, dass diese falsche Angaben iiber ihr
Vermdgen gemacht haben und zu Unrecht Arbeitslosenhilfe beziehen (oder bezogen
haben). Dann folgen intensive Ermittlungstétigkeiten, die unter Umstdnden mit einer
Strafanzeige enden.

Beantworten Sie deshalb - schon in eigenem Interesse - die Vermogens-Fragen im
Arbeitslosenhilfe- Antrag korrekt. Wenn das Arbeitsamt Sie bei unkorrekten Angaben
ertappt, sollten Sie sich in jedem Fall bei einer Arbeitsloseninitiative oder in einem
Arbeitslosenzentrum beraten lassen und - wenn eine Strafanzeige droht - moglichst
schnell einen Anwalt einschalten.
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Auch bei geringen Ersparnissen Fragen nach Vermdgen genau beantworten!

Wenn ihre Ersparnisse sich im Rahmen der Arbeitsamts-Freibetrdge bewegen, stehen diese lhrem
Anspruch auf Arbeitslosenhiffe nicht im Wege. Dennoch sollten Sie die Vermdgens-Fragen im
»Zusatzblatt Bedirftigkeitspriifung« genau beantworten. Denn die Entscheidung, dass |hr Ver-
mdogen fir lhren Arbeitslosenhilfe-Anspruch »unschadlich« ist, behalt sich das Arbeitsamt selbst
vor. Wenn Sie Arbeitslosenhilfe erhalten wollen, missen Sie dem Arbeitsamt die erfragten Infor-
mationen geben. Andernfalls wird lhnen die Arbeitslosenhilfe wegen »Nichterfiillung der Mitwir-
kungspflicht« verweigert. Vermeiden Sie ungenaue oder falsche Angaben, denn diese flihren zu
unndtigen und unangenehmen Riickfragen des Arbeitsamtes. Beachten Sie besonders auch Fra-
ge 8.2 des »Zusatzblatts Bedrftigkeits priifung« nach der »Anzahl der Freistellungsantragex, die
Sie gestellt haben. Selbst wenn dieser Begriff Ihnen Uiberhaupt nichts sagt, sollten Sie nicht einfach
»keine« eintragen. Erfahrungsgeméaf wissen namlich gerade Kleinsparer haufig nicht, dass ihre
Bank ihnen Anfang der 90er-Jahre ein entsprechendes Papier zur Unterschrift vorgelegt hat. Fra-
gen Sie deshalb sicherheitshalber bei Ihrer Bank nach, ob Sie irgendwann einmal einen solchen
Antrag unterschrieben haben.

Wann die Arbeitsamter Vermégensangaben kontrollieren sollen -
Aus den Durchfilhrungsanweisungen der Bundesanstalt fiir Arbeit

Nach § 315 SGB lIl kdnnen die Arbeitsdmter von Banken und Versicherungen Auskunft verlangen
iber Vermdgen und Guthaben des Arbeitslosen, seines Ehepartners (soweit das Ehepaar nicht
dauernd getrennt lebt, siehe Tipp 52) und seines »ehedhnlichen« Partners (Tipp 53). In den
Durchflihrungsanweisungen zu den §§ 315 und 319 SGB Ill gibt die Bundesanstalt firr Arbeit
den Amtern Hinweise, wann solche Auskiinfte eingeholt werden sollen:

* Fall 1: Konkreter Missbrauchsverdacht oder Zweifel an der Richtigkeit der Angaben
Solche Zweifel treten beispielsweise dann auf, »wenn der Arbeitslose weniger Freistellungs-
auftrage als das Bundesamt fiir Finanzen angibt und erklart, er kdnne sich nicht mehr genau
erinnern, welchen weiteren Instituten er Freistellungsauftrage erteilt hat«.

* Fall 2: Wenn »Vermdgen vorhanden sein miisste«

Diese sehr unbestimmte Fallgruppe wird folgendermalien charakterisiert: »Darliber hinaus ist
der allgemeine Erfahrungssatz zu ber{icksichtigen, dass bei einer bestimmten Einkommens-
hohe, Bestandigkeit im Erwerbsleben und einem bestimmten Lebensalter (Sparsamketit, Riick-
lagenbildung, vorsichtige, vorausschauende Finanzplanung, gute finanzielle Absicherung,
haufig mit Abfindung) Vermdgen vorhanden seinmisste. «

Um die mdglicherweise Vermdgenden unter den Arbeitslosen ausfindig zu machen, empfiehlt
die Bundesanstalt den Arbeitsamtem folgende Vorgehensweise: Man solle sich vom Computer
alle Arbeitslosen ausdrucken lassen, die vor ihrer Arbeitslosigkeit ein wéchentliches Brut-
toentgelt von mehr als 350 Euro erzielt haben und zugleich lange Anspruch auf Arbeitslosen-
geld haben. Dabei geht man davon aus, dass diese Personen in der Regel das Kriterium der
»Bestandigkeit im Erwerbsleben« erfiillen und damit mit einer gewissen Wahrscheinlichkeit
Vermdgen gebildet haben.

* Fall 3:Hohe Abfindungen erhalten, aber kein Vermdgen angegeben
»Zweifel sind insbesondere angebracht, wenn hohe Abfindungen gezahlt worden sind und
kein Vermdgen oder héchstens bis zur Hohe des Freibetrags angegeben wird. Wird anderer-
seits der Verbleib der Abfindung minutiés mit Belegen nachgewiesen, liegt die Vemrmutung na-
he, dass der Arbeitslose den Alhi-Bezug (Alhi = Arbeitslosenhilfe) gezielt vorbereitet hat; es
erfolgt die Bankanfrage.«
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Tipp 61
Oft ist es sinnvoll, vor dem Antrag auf
Arbeitslosenhilfe Schulden zu tilgen

Sie haben so viel Geld auf »die hohe Kante gebracht«, dass Sie nach den gesetzlichen
Mafstdben nicht mehr als »bediirftig« gelten? In einem solchen Fall sollten Sie auf je-
den Fall auch an Kredite denken, die Sie moglicherweise aufgenommen haben: Viel-
leicht haben Sie zur Finanzierung eines PKW oder einer Eigentumswohnung Schul-
den gemacht. Vielfach lohnt es sich, vor dem Antrag auf Arbeitslosenhilfe die
bestehenden Schulden zu tilgen.

»Auf unserem Haus liegt noch eine Hypothek von 130000 Euro. Diese Schulden ha-
ben wir, wenn alles gut geht, bis zum Jahr 2014 abbezahlt. Dass wir gleichzeitig noch
50000 Euro giinstig angelegt haben, darf das Arbeitsamt doch nicht interessieren,
denn unterm Strich haben wir doch Schulden.«

Die Rechnung von Hans Hagemann klingt zunéchst plausibel: 130000 Euro Hypo-
thek und 50 000 Euro Sparguthaben, das macht unterm Strich doch immer noch 80 000
Euro Schulden. Wenn das Arbeitslosengeld auslduft, miisste es deshalb fiir ihn doch
direkt Arbeitslosenhilfe geben, denkt der arbeitslose Betriebswirt. Doch wer so kal-
kuliert, erlebt bei der Arbeitslosenhilfe-Antragstellung eine bose Uberraschung,
Denn wenn die Betroffenen eine selbst genutzte Immobilie besitzen, fragt das Ar-
beitsamt weder nach den monatlichen Belastungen noch nach den Hypotheken. Der
Grund: Der Hypothek steht ja das Haus als Wert gegeniiber - und das Haus ist in al-
ler Regel weit mehr wert als die Hypothek. Daher werden Hypotheken, mit denen
selbst genutzte Immobilien der Betroffenen belastet sind, bei der Bediirftigkeitsprii-
fung grundsitzlich nicht beriicksichtigt.

Falls Hans Hagemann an dem Tag, an dem er Arbeitslosenhilfe beantragt, noch ein
Sparguthaben von 50000 Euro vorweisen kann, bedeutet das deshalb: Er wird zu-
néchst bei der Arbeitslosenhilfe moglicherweise leer ausgehen.

Wenn Hans Hagemann aufpasst, kann er allerdings eine solche »Panne« vermeiden.
Sofern er sein Sparguthaben rechtzeitig dazu benutzt, um die Hypothek, mit der sein
Haus belastet ist, teilweise abzuldsen, steht er fiir das Arbeitsamt spater ohne anre-
chenbares Vermogen da.

Bei einer vorzeitigen Kredittilgung von unabhéngiger Seite beraten lassen

Wenn Sie eine Hypothek ganz oder teilweise vorzeitig abbezahlen méchten, miissen Sie auf har-
te Verhandlungen mit Ihrer Bank gefasst sein. Die Banken entlassen ihre Glaubiger in aller Regel
nur dann vor Ende der Vertragszeit aus dem Kredit, wenn diese eine Entschédigung bezahlen. Die
Hohe dieser so genannten »Vorfalligkeitsentschédigung« hangt davon ab, welcher Verdienst den
Banken durch die vorzeitige Kreditablésung entgeht. Vor den Verhandlungen mit der Bank soliten
Sie sich daher Uber lhre Rechte informieren, beispielsweise bei einer Verbraucherberatungssteile.
Doch selbst wenn die vorzeitige Kreditablésung nicht billig ist, kann sich diese Investition fiir Sie
lohnen: Zum einen kdnnen Sie nach dem Auslaufen lhres Arbeitslosengeld-Anspruchs vom ersten
Tag an Arbeitslosenhilfe erhalten. Zum anderen fallen kiinftig méglicherweise niedrigere Zins-
und Tilgungsraten fir lhr Haus oder lhre Wohnung an.
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Tipp 62

Wichtige Neuregelung: Nur bereits erworbenes
und selbst genutztes Wohneigentum ist geschutzt -
»Kaufplane« reichen nicht mehr

Wenn Sie ein kleines Vermdgen zusammengespart haben, um sich ein kleines Héus-
chen oder eine Eigentumswohnung zu kaufen, sollten Sie - wenn Sie arbeitslos sind
- besonders die folgende wichtige Neu-Regelung der Arbeitslosenhilfe-Verordnung
beachten.

Die alte Regelung: Als »geschiitztes Vermogen« galt fiir die Arbeitsdmter nach der
»alten« Verordnung nicht nur das bereits erworbene und selbst genutzte Wohneigen-
tum von Arbeitslosen, sondern auch das Vermdgen, das nachweislich zum »alsbaldi-
gen« Erwerb eines (angemessenen) Wohneigentums diente. Arbeitslosenhilfe konnte
daher bislang auch erhalten, wer sich - beispielsweise - 65000 Euro fiir eine kleine
Eigentumswohnung zusammengespart hatte, jedoch noch auf der Suche nach dem
passenden Objekt war.

Die neue Regelung: Nur selbstgenutztes Eigentum, das sich am dem Tag des Arbeits-
losenhilfe-Antrags im Besitz des Arbeitslosen befindet, steht unter dem besonderen
Schutz der Arbeitslosenhilfe-Verordnung (siehe Tipp 59). Die Konsequenz: Wenn Sie
beflirchten, dass Sie (etwa wegen Thres Alters) moglicherweise ldngere Zeit arbeitslos
sein werden, kann es sich fiir Sie lohnen, den ohnehin geplanten Erwerb einer Eigen-
tumswohnung oder eines Hauschens vorzuziehen. Denn als Nutzer einer Immobilie,
die Thnen selbst gehort, konnen Sie Arbeitslosenhilfe erhalten - als Besitzer eines Ver-
mogens, das die Arbeitsamts-Freibetrdge iibersteigt, jedoch nicht. Das ist kein Tipp
zum Missbrauch. Denn die gesetzlichen Regelungen sollen bewusst bestimmte
Formen der Geldanlage und Daseinsvorsorge fordern. Privilegierte Zwecke sind
dabei - derzeit unbestritten - die Alterssicherung und die Bildung von
Wohneigentum. Wichtig ist nur: Das sollten alle Erwerbslosen wissen - und nicht nur
diejenigen, die sich mit Geldanlagen ohnehin recht gut auskennen.
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Kapitel G
Nebeneinkommen -
Wie viel kassiert das Arbeitsamt?

Tipp 63
Arbeitslose diirfen Nebenbeschaftigung ausiiben

Aber: Arbeitsamts-Regeln einhalten

Wenn Sie Arbeitslosengeld oder -hilfe beziehen und nebenher arbeiten, begehen Sie
keineswegs Missbrauch. Im Gegenteil: Das Sozialgesetzbuch sieht ausdriicklich vor,
dass Sie neben der »Stiitze vom Amt« etwas hinzuverdienen konnen. Arbeitslose
miissen jedoch zwei Regeln einhalten:

Regel 1: Die 15-Stunden-Grenze beachten

Als arbeitslos werden nur diejenigen anerkannt, die weniger als 15 Stunden in der
Woche arbeiten - so bestimmt es das Sozialgesetzbuch III. Das heift: Bis zu 14 Stun-
den und 59 Minuten diirfen Erwerbslose in der Woche beschéftigt sein. Sie diirfen
dann zugleich Lohn oder Gehalt und Geld vom Arbeitsamt beziehen. Wichtig ist: Wer
genau 15 Stunden in der Woche arbeitet, gilt nicht mehr als arbeitslos im Sinne des
Gesetzes. Damit verlieren die Betroffenen auch ihren Anspruch auf Arbeitslosengeld
oder -hilfe. Es kommt also darauf an, die 15-Stunden-Grenze genau zu beachten.
Eine Ausnahmeregelung gibt es nur bei fortgesetzter nebenberuflicher Téatigkeit als
Selbststandiger (siche Tipp 68) oder bei einer ehrenamtlichen Tétigkeit mit Auf-
wandsentschidigung.

15-Stunden-Regelung gilt fiir eine »Arbeitswoche«

Die 15-Stunden-Regel beachten - das klingt einfacher als es in Wirklichkeit ist. Wéaren Sie bei-
spielsweise auf die Idee gekommen, dass sich die Vorschrift, wonach Sie in einer Woche héchstens
15 Stunden arbeiten dirfen, nicht etwa auf eine Kalenderwoche (Montag bis Sonntag), sondem
auf eine Arbeitswoche bezieht? Wenn Sie donnerstags mit der Arbeit beginnen, endet die
Arbeitswoche mittwochs. Einzelheiten dazu kénnen Sie in Tipp 64 nachlesen.

Regel 2: Die Nebenbeschiftigung anmelden

Nebeneinkommen muss sofort beim Arbeitsamt angemeldet werden. Denn es wird
bei der Unterstiitzung vom Amt angerechnet. Das Arbeitsamt verdient oft also einen
Teil des Nebeneinkommens mit (siehe Tipp 65). Wer Nebeneinkommen nicht anmel-
det, riskiert ein Ordnungswidrigkeits- oder gar Strafverfahren sowie die Riickzah-
lung von unrechtmifig bezogenem Geld vom Arbeitsamt. Das Arbeitsamt arbeitet
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bei der Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch unter anderem mit den Krankenkas-
sen zusammen. Hierdurch wird jede Tatigkeit bekannt, die bei einer Krankenkasse
als beitragspflichtig gemeldet worden ist.

Arbeitgeber-Angaben auf Formular zum Nebeneinkommen kontrollieren!

Wenn Sie die beiden Regeln zum Nebeneinkommen beachten, geht alles Weitere sei-
nen normalen biirokratischen Gang: Beim Arbeitsamt erhalten Sie ein Formular zur
Anmeldung der Nebenbeschiftigung; dieses kdnnen Sie sich auch per Internet unter
www.arbeitsamt.de herunterladen. Das Formular legen Sie Threm Arbeitgeber bzw.
der Personalabteilung der Firma, in der Sie die Nebenbeschéftigung ausiiben, vor.
Kontrollieren Sie die Angaben der Firma in dieser Bescheinigung genau, besonders
die fiir Sie wichtigen Angaben zu Threr Arbeitszeit, bevor Sie das ausgefiillte Formu-
lar wieder beim Arbeitsamt abgeben. Aufgrund der Angaben des Arbeitgebers priift
das Arbeitsamt, ob Teile des Einkommens, das Sie erzielen, auf Ihr Arbeitslosengeld
oder Thre Arbeitslosenhilfe angerechnet werden. Wie das funktioniert und was Sie
dabei beachten miissen, erfahren Sie in Tipp 65.

Ubrigens: Die Firma, bei der Sie titig sind, wird Sie wahrscheinlich auch nach Threm -
beim Arbeitsamt hinterlegten - Sozialversicherungsausweis fragen. Diesen kdnnen
Sie jederzeit beim Arbeitsamt erhalten.

Uber den Nebenjob zu einer neuen Beschéftigung

Ein Nebenjob kann Arbeitslosen nicht nur Geld, sondern auch neue berufliche Chancen bringen.
Unser Tipp: Suchen Sie sich mdglichst nicht irgendeinen Job, der Ihnen etwas Geld bringt, denken
Sie vielmehr an lhre berufliche Zukunft! Fragen Sie sich zum Beispiel: Bei welchem Arbeitgeber
ware ich gern tatig? Wo kann ich meine Qualifikationen und besonderen persénlichen Eigen-
schaften gut nutzen? Was kann ich Betrieben bieten?

Gehen Sie deshalb auf Betriebe zu, bei denen Sie grundséatzlich gem arbeiten wiirden. Bekunden
Sie zunéachst telefonisch Ihr Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung mit weniger als 15 Stunden.
Bieten Sie an, umgehend eine schriftliche Kurzbewerbung zuzusenden. Wenn ein Betrieb Interes-
se zeigt, sollten Sie schon in der Kurzbewerbung deutlich machen, dass Sie prinzipiell an einem
festen Job mit ldngerer Arbeitszeit interessiert sind. Machen Sie klar, dass Sie den Nebenjob als ei-
ne sinnvolle Zwischenlésung ansehen, als eine Art »Probephase«, in der Sie sich gegenseitig ken-
nen lernen kénnen.

Gerade Klein- und Mittelbetriebe, die haufig eine flexible Personalpolitik pflegen, kénnten daran
interessiert sein, auf solche Weise Interessenten zu erproben. Méglicherweise bietet lhnen ein
Betrieb aber sofort einen »normalen« Arbeitsvertrag an. Erfahrungsgemal schatzen Arbeitgeber
es jedenfalls, wenn deutlich wird, dass Arbeitslose aktiv und initiativ einen neuen Arbeitsplatz
suchen.
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Tipp 64
15-Stunden-Grenze bei Nebentatigkeiten
genau beachten

Gestaltungsmaoglichkeiten bei der Arbeitszeit nutzen

Bei Nebentitigkeiten miissen Sie die 15-Stunden-Grenze unbedingt einhalten. Sonst
setzen Sie Thren Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung aufs Spiel. Um nicht un-
wissentlich den Unterstiitzungsanspruch zu geféhrden, sollten Sie einige Tiicken und
Stolpersteine kennen.

Wichtig ist zunéchst: Die 15-Stunden-Grenze bezieht sich nicht etwa auf eine durch-
schnittliche Arbeitszeit im Monat, vielmehr kommt es auf jede einzelne Arbeitswoche
an: Wenn in einer Woche 15 oder mehr Arbeitsstunden zusammenkommen, entfallt
fiir diese Woche der Anspruch auf Leistungen vom Arbeitsamt ganz. Weiterhin
kommt es darauf an, wie viele Stunden Arbeitslose in einer Beschiftigungswoche
tatig sind, es kommt nicht auf Kalenderwochen an. Wer z.B. eine Nebentdtigkeit am
Donnerstag beginnt und an diesem Tag zehn Stunden sowie am darauf folgenden
Dienstag und Mittwoch insgesamt 14 Stunden arbeitet, kommt in dieser
Beschiftigungswoche (von Donnerstag bis Mittwoch) auf 24 Arbeitsstunden - er gilt
damit in dieser Arbeitswoche nicht mehr als arbeitslos und verliert fiir diese Zeit
seinen Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung. Wenn die Nebentétigkeit bereits
vorher begonnen wurde, beispielsweise schon mit vier Arbeitsstunden am Montag, so
kommt der Betroffene auf zwei Beschéftigungswochen mit jeweils 14 Stunden. In
beiden Arbeitswochen gilt er dann als arbeitslos, weil jeweils die 15-Wochenstun-
den-Grenze unterschritten wird.

Bei léngerfristigen Nebentétigkeiten sind gelegentliche Abweichungen von diesen
Regeln erlaubt. Bei einer Nebentétigkeit von mindestens zwdIf Wochen darf man bis
zu drei zusammenhédngende Wochen iiber die 15-Stunden-Grenze hinaus arbeiten.
»Auf den Umfang der Arbeitszeitiiberschreitung kommt es dabei nicht an«, fiihrt die
Bundesanstalt in ihrer Durchfithrungsanweisung zu § 118, S. 9 aus. Wer in solchen
Féllen fiir kurze Zeit ldnger als 15 Stunden arbeiten mochte, sollte sich im Zweifelsfall
jedoch vorher beim Arbeitsamt beraten lassen.

Auch Vor- und Nachbereitungszeit wird beriicksichtigt

Wenn das Arbeitsamt entscheidet, ob die 15-Wochenstunden-Grenze eingehalten
wird, werden auch Vor- und Nacharbeiten und nicht nur die vertraglich festgelegte
Arbeitsstundenzahl beriicksichtigt. Wichtig sind Vor- und Nacharbeiten vor allem bei
Lehr- und Unterrichtstitigkeit. Hier stimmen die Unterrichtsstundenzahl und die
Zahl der Arbeitsstunden nicht iiberein. Aber wie viel Arbeit fillt genau neben der rei-
nen Lehrtétigkeit an? Das Arbeitsamt behilft sich in diesen Féllen, indem es zwei Wer-
te einbezieht: die Pflichtstundenzahl der vollzeitbeschéftigten Lehrkréfte und die ta-
riflich festgelegte Wochenarbeitszeit von Tarifangestellten.

Ein Beispiel: In einem Bereich ist eine regelméBige wochentliche Arbeitszeit der Tarif-
angestellten von 37,5 Stunden festgelegt. Zundchst setzt das Arbeitsamt nun die
Kurzzeitigkeitsgrenze von 15 Arbeitsstunden ins Verhidltnis zu dieser tariflichen Ar-
beitszeit. In diesem Fall ergibt sich eine glatte Zahl: 15 Arbeitsstunden machen genau
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40 Prozent der tariflichen wochentlichen Arbeitszeit aus. Arbeitslose, die Nebentitig-
keiten als Lehrkrifte ausiiben wollen, diirfen demnach 40 Prozent der Arbeitszeit der
fest angestellten Lehrer nicht erreichen.

Soweit fiir fest angestellte Lehrer 28 Pflichtstunden festgesetzt sind, kommen fiir Ar-
beitslose deshalb nur weniger als 40 Prozent dieser 28 Stunden in Frage. Bei dieser
Rechenoperation ergibt sich ein Wert von 11,2 Unterrichtsstunden, der nicht erreicht
werden darf, wenn man den Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung nicht verlieren
mochte. Wenn Arbeitslose als Honorarkrifte lediglich elf Unterrichtsstunden pro
Woche geben, gelten sie aber unter den genannten Voraussetzungen weiterhin als ar-
beitslos im Sinne des Gesetzes.

Arbeitszeit vorteilhaft gestalten

Gerade bei flexiblen Nebentitigkeiten kommt es hiufig vor, dass die Betroffenen ihre
Arbeitszeit recht frei gestalten konnen. Ein Beispiel: Ein Arbeitsloser kann innerhalb
eines Monats in einer Gaststétte 40 Stunden als Kellner aushelfen. Die Aufteilung die-
ser Arbeitszeit ist beliebig.

In einem solchen Fall gibt es fiir Erwerbslose zwei giinstige Regelungen: Zum einen
kann die Arbeitszeit auf einen moglichst langen Zeitraum »gestreckt« werden, so
dass in jeder Beschiftigungswoche die 15-Stunden-Grenze unterschritten wird. Im
genannten Beispiel bietet sich eine Verteilung der Arbeit auf drei oder vier
Beschiftigungswochen mit jeweils weniger als 15 Arbeitsstunden in der Woche an. In
diesem Fall besteht durchweg ein Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung. Das
Nebeneinkommen wird dann aber angerechnet und Arbeitslosengeld oder -hilfe
wird um den Anrechnungsbetrag gekiirzt (siche Tipp 65).

Zum anderen kann die Arbeitszeit in einem kurzen Zeitraum »zusammengeballt«
werden. Der Aushilfskellner kann also sdmtliche 40 Arbeitsstunden in eine Beschéfti-
gungswoche legen. Wahrend dieser Woche muss er sich dann beim Arbeitsamt ab-
melden, ein Unterstiitzungsanspruch besteht dann in dieser Woche natiirlich nicht.
Der Vorteil: In diesem Fall kann er seinen vollen Kellnerverdienst ungekiirzt behal-
ten. Nach der Beschéftigungswoche kann er - sofern er sich erneut beim Arbeitsamt
als arbeitslos meldet - wieder die volle Arbeitslosenunterstiitzung bekommen. Fiir
Arbeitslosengeld-Empfanger ist weiterhin noch wichtig: Wéhrend der Abmeldungs-
zeit wird der Anspruch auf Arbeitslosengeld nicht aufgebraucht (siche Tipp 69).

Kurzfristige Abme ldung beim Arbeitsamt kann Vorteile bringen

Gerade wenn Sie befiirchten miissen, langere Zeit ohne Job zu bleiben, ist es fiir Sie von Vorteil,
wenn Sie sich durch eine zeitweise Abmeldung beim Arbeitsamt |hren Anspruch auf Arbeits-
losengeld aufsparen. (Wenn Sie bereits Arbeitslosenhilfe beziehen - die vom Grundsatz her un-
begrenzt gezahlt wird -, spielt diese Uberlegung keine Rolle.)

Seit 1998 kénnen Sie sich beim Arbeitsamt unbiirokratischer als zuvor an- und abmelden. Wenn
Sie |hre Arbeitslosigkeit fiir weniger als sechs Wochen unterbrechen und dem Arbeitsamt das
Ende des Unterbrechungszeitraumes sogleich mitteilen, miissen Sie sich nach dem Ablauf der
Unterbrechungszeit nicht erneut beim Arbeitsamt arbeitslos melden und keinen neuen Antrag auf
Arbeitslosengeld oder -hilfe stellen. Denn die Arbeitsamts-Leistungen werden nach der angemel-
deten Unterbrechungszeit ohne erneute Meldung weitergezahlt. Dieses Verfahren sollten Sie
allerdings in jedem Fall mit dem Arbeitsamt genau absprechen!
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Wichtig ist weiter: Wenn Sie sich zwischenzeitlich beim Arbeitsamt abmelden, miissen Sie sich um
lhre Krankenversicherung kiimmern. Selbst wenn die Zwischenbeschéaftigung nur eine Woche
dauert, sollten Sie sich fiir diese Zeit freiwillig krankenversichern (siehe Tipp 74).

Tipp 65
Nebeneinkommen wird auf die Unterstlitzung
angerechnet

Wie viel das Arbeitsamt mitverdient

Wenn Sie zusétzlich zur Arbeitslosenunterstiitzung Nebeneinkommen erzielen, ver-
dient das Arbeitsamt hdufig mit. Denn Thr Nebeneinkommen kann auf Ihre Unter-
stiitzung angerechnet werden. Wie viel das Amt abzieht, und wie Sie Abziige
(manchmal) vermeiden kdnnen, erfahren Sie im folgenden Tipp. Das Arbeitsamt
kann die monatlichen Uberweisungen an FErwerbslose kiirzen, wenn diese
Nebeneinkommen erzielen. Denn Teile des Nebeneinkommens koénnen mit den
Arbeitsamts-Zahlungen verrechnet werden. Um die Kiirzungsbetrige festzustellen,
verfahrt das Arbeitsamt in drei Schritten:

Zunichst wird festgestellt, ob das Nebeneinkommen iiberhaupt zu beriicksichtigen
ist. Anschlieend geht es darum, welcher Teil des Nebeneinkommens anrechenbar
ist. Und schlieBlich werden die Freibetrége der Betroffenen ermittelt. Soweit das an-
rechenbare Nebeneinkommen die Freibetrdge iibersteigt, kiirzt das Arbeitsamt die
monatlich {iberwiesene Arbeitslosenunterstiitzung um den vollen Unterschieds-
betrag.

Schritt 1: Ist das Einkommen tiberhaupt anrechenbar?

Manche Einkommensarten sind grundsétzlich nicht anrechenbar. Dies gilt fiir so ge-
nannte » Aufwandsentschiddigungen«, die Sie fiir eine Reihe von ehrenamtlichen und
nebenberuflichen Tatigkeiten erhalten. Eine Tétigkeit als Kursleiter an einer Volks-
hochschule kann beispielsweise bis zu einem Betrag von 1848 Euro im Jahr anrech-
nungsfrei sein. Ndhere Informationen hierzu gibt es in Tipp 66.

Schritt 2: Ermittlung des anrechenbaren Einkommens

Das Arbeitsamt beriicksichtigt nicht das volle Nebeneinkommen. Die Bruttoeinkiinf-
te werden um Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge reduziert. Abgezogen wer-
den weiterhin - dhnlich wie bei der jahrlichen Einkommensteuerveranlagung durch
die Finanzédmter (dem fritheren Lohnsteuerjahresausgleich) - die so genannten Wer-
bungskosten. Hierzu gehdren unter anderem die Fahrtkosten zur Arbeitsstelle,
Gewerkschaftsbeitrdge, Kosten fiir berufliche Fortbildung, Berufskleidung und
Werkzeuge. Weitere Informationen zu den Werbungskosten, die vom Nebeneinkom-
men abgesetzt werden konnen, enthdlt Tipp 67.
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Was konnen Sie von lhrem Nebeneinkommen absetzen?

Absetzbare Ausgaben

« Sozalversicherungsabgaben

« Steuern t
« Solidaritdtszuschlag +
«  Werbungskosten .

Summe der absetzbaren Ausgaben =

Frei betrag

* 165 Euro im Monat, mindestens aber
20 Prozent der monatlichen Arbeitslosenunterstiitzung +

Insgesamt vom Bruttoeinkommen absetzbar =

Das Ergebnis wird Ihrem Brutto-Nebeneinkommen gegentiibergestellt, das Sie in einem Kalender-
monat erzielt haben. Ist das Brutto-Nebeneinkommen héher als der insgesamt absetzbare Betrag,
wird der Ubersteigende Betrag voll von Ihrer Arbeitslosenunterstiitzung abgezogen.

Schritt 3: Ermittlung der Freibetréage

Das so ermittelte anrechenbare Nebeneinkommen verringert Arbeitslosengeld und
-hilfe nur dann, wenn es bestimmte Freibetrdge iiberschreitet. Monatliches Neben-
einkommen bis zur Hohe von 165 Euro wird grundsétzlich nicht beriicksichtigt. Auf
diesen (in den alten und neuen Bundesldndern gleich hohen) Mindest-Freibetrag ha-
ben alle Erwerbslosen Anspruch. Wer hohe Leistungen vom Arbeitsamt bezieht, bei
dem bleibt ein hoherer Betrag anrechnungsfrei. Denn alternativ zu den oben ange-
filhrten festen Freibetrdgen wird jedem Arbeitslosen auch ein Freibetrag in Hohe von
20 Prozent des monatlich gezahlten »Stiitze«vom Arbeitsamt zugestanden. Arbeits-
lose, die ein monatliches Arbeitslosengeld von 900 Euro bezichen, konnen damit bei-
spielsweise einen Freibetrag von 180 Euro geltend machen.

Wichtig ist noch: Die genannten Monats-Freibetrdge stehen Arbeitslosen auch dann
in voller Hohe zu, wenn sie nur eine Woche im Monat arbeiten. Es erfolgt also keine
Umrechnung auf (niedrigere) wochentliche Freibetrage.

Sonderregelungen bei »fortgesetztem Nebeneinkommen«

Fiir diejenigen, die bereits vor ihrer Arbeitslosigkeit einen Nebenjob hatten, gelten
etwas giinstigere Sonderregelungen. Wer eine solche Nebenbeschiftigung als Ar-
beitsloser fortfithrt und in diesem Job nicht mehr verdient als vor der Arbeitslosig-
keit, darf das erzielte Arbeitseinkommen in jedem Fall voll behalten. Von dieser
Sonderregelung konnen diejenigen profitieren, die in den letzten zwoIf Monaten vor
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ihrer Arbeitslosmeldung mindestens drei Monate lang eine geringfiigige Neben-
beschiftigung ausgeiibt haben. Als geringfligig gelten Beschaftigungen mit weniger
als 15 Wochenstunden und einem Einkommen unter 325 Euro.

Fallbeispiel: Wie viel kassiert das Arbeitsamt vom Nebeneinkommen?

Fatma Sonmez verdiente frither monatlich netto 1500 Euro, jetzt ist sie arbeitslos und
bekommt pro Monat 900 Euro Arbeitslosengeld. Nach einiger Zeit findet sie einen
Nebenjob, bei dem sie wochentlich zehn Stunden arbeitet und monatlich brutto 350
Euro verdient. Sie hat diesen Job beim Arbeitsamt angemeldet.

Zunéchst tiberpriift das Arbeitsamt nun, ob die gebiirtige Tiirkin trotz ihrer Neben-
beschéftigung iiberhaupt noch als arbeitslos im Sinne des Gesetzes gilt: Sie arbeitet
unter 15 Stunden in der Woche und kann daher Arbeitslosengeld beanspruchen. Die
Hohe ihres Einkommens spielt bei der Entscheidung, ob sie arbeitslos ist oder nicht,
keine Rolle.

Als Nidchstes ermittelt das Arbeitsamt das anrechenbare Nebeneinkommen. Nach
Abzug von Steuern, Sozialversicherungsbeitrigen und Werbungskosten reduziert
sich der zu beriicksichtigende Teil des Nebeneinkommens auf 220 Euro. Danach
wird die Hohe des monatlichen Freibetrags bestimmt. Wie allen Erwerbslosen steht
ihr ein Mindestbetrag von 165 Euro zu. Gleichzeitig steht ihr aber auch ein
individueller Freibetrag in Hohe von 20 Prozent ihres monatlichen Arbeitslosen-
geldes zu. Dieser Freibetrag liegt bei ihrem Arbeitslosengeld von 900 Euro bei genau
180 Euro. Bei Fatma S6nmez muss deshalb der hohere individuelle Freibetrag von 180
Euro zugrunde gelegt werden. So viel darf sie verdienen, ohne dass das Arbeitsamt
mitkassiert. Jede dariiber hinausgehende Mark wird voll von ihrem Arbeitslosengeld
abgezogen.

Thr anrechenbares Nebeneinkommen ist mit 220 Euro um genau 40 Euro héher als ihr
Freibetrag. Ihr monatliches Arbeitslosengeld wird deshalb von 900 Euro auf 860 Euro
gekiirzt.

Melden Sie eine Nebenbeschéftigung auch dann, wenn Sie kein anrechenbares Einkommen
erzielen

Vielleicht stellen Sie nach der Lektire dieser Tipps fest, dass lhr Nebeneinkommen entweder
grundsétzlich nicht anrechenbar ist oder dass Sie keine Einkommens-Anrechnung befiirchten
mussen. Wichtig ist: Nebenbeschaftigungen sind auch in solchen Fallen meldepflichtig. Die Ent-
scheidung, ob eine Nebenbeschaftigung erlaubt ist und ob Sie anrechenbares Einkommen erzie-
len, ist Sache des Arbeitsamtes. Wenn Sie auf eine Anmeldung des Nebenjobs verzichten, versto-
Ren Sie nicht nur gegen gesetzliche Mitwirkungsverpflichtungen, zudem gefahrden Sie das Ver-
trauensverhaltnis, das zwischen lhnen und lhrem Arbeitsvermittler (hoffentlich) besteht. Daher
sollten Sie bei einer Nebenbeschaftigung grundséatzlich »mit offenen Karten« spielen.
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Tipp 66
Wichtig fur Kursleiter an Volkshochschulen,
Trainer und ehrenamtliche Helfer

Bei steuerfreien Aufwandsentschadigungen kassiert das Arbeitsamt nicht mit

Nebenberufliche und ehrenamtliche Tétigkeiten sollen (mehr) gefordert werden -
dies ist das Ziel von § 3 Nr. 26 Einkommenssteuergesetz. Fiir solche Arbeiten konnen
bis zu 1848 Euro im Jahr Aufwandsentschdadigungen gezahlt werden, ohne dass das
Finanzamt mitkassiert. Wichtig fiir Arbeitslose: Solche Aufwandsentschidigungen
sind nicht nur einkommenssteuerfrei, auch auf Arbeitsamts-Leistungen werden sie
nicht angerechnet.

Das Einkommenssteuergesetz fiihrt folgende Titigkeiten ausdriicklich auf: »Ubungs-
leiter«, »Erzieher« und vergleichbare nebenberufliche Tétigkeiten, »nebenberufliche
kiinstlerische Téatigkeiten« oder »die Pflege kranker oder behinderter Menschen«.
Wichtig ist allerdings: Die Tétigkeiten genieBen nur dann den Vorteil der Steuerfrei-
heit, wenn sie nicht bei gewinnorientierten Unternehmen ausgeiibt werden, sondern
bei einer Einrichtung des dffentlichen Rechts oder bei einer Einrichtung, die von der
Korperschaftssteuer befreit ist. Dazu gehoren unter anderem Kirchen, Wohlfahrtsver-
bande, Behorden jeglicher Art, Sportvereine, Post, Sparkassen, gemeinniitzige Haus-
und Wohnungsgesellschaften, Berufsverbénde, Schulen und Volkshochschulen. Be-
achten Sie: Auller der Aufwandsentschidigung bleiben auch die ersetzten Reise- und
Werbungskosten anrechnungsfrei.

Ganz wichtig ist aber in jedem Fall: Arbeitslose miissen auch Nebentétigkeiten, fiir
die sie solche anrechnungsfreie Aufwandsentschédigungen erhalten, dem Arbeits-
amt melden und eine Nebeneinkommens-Bescheinigung abgeben.

Auch bei anrechnungsfreier (ehrenamtlicher) Tatigkeit auf Arbeitgeber-Bescheinigung achten

Achten Sie auch darauf, dass die Institution, fiir die Sie (ehrenamtlich) tétig sind, die Nebenein-
kommensbescheinigung des Arbeitsamtes sorgféltig ausfiillt. Unter »Art der Tétigkeit« sollte nicht
nur eingetragen werden, welche Arbeit Sie ausfiihren (beispielsweise »Betreuung von Kranken

und Behinderten« oder »Trainer«), sondern zugleich der Zusatz »einkommenssteuerfreie Tatig-
keit im Sinne von §3 Nr. 26 Einkommenssteuergesetz«. Am besten lassen Sie sich neben der
Nebeneinkommensbescheinigung eine kurze Bescheinigung des Arbeitgebers ausstellen, dass es

sich um eine solche Tatigkeit handelt. Wenn Sie eine solche Eintragung oder eine solche Beschei-

nigung nicht vorlegen, kann das Arbeitsamt auch nicht wissen, dass Sie eine anrechnungsfreie Be-
schaftigung ausgetibt haben bzw. immer noch ausiiben.

Auf die Einhaltung der »15-Stunden-Crenze« miissen Arbeitslose allerdings seit 2002 bei ehren-

amtlichen Tatigkeiten nicht mehr achten. Wer will, kann sich also auch langer - beispielsweise bei
einer Arbeitsloseninitiative - ehrenamtlich engagieren. Voraussetzung ist dabei allerdings immer:

Die berufliche Eingliederung darf hierdurch nicht behindert werden.
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Tipp 67
Werbungskosten nur auf Antrag absetzbar

Riickseite des Formblatts zum Nebeneinkommen beachten

Von Threm Nebeneinkommen, das Sie als Arbeitsloser erzielen, konnen Sie die Aus-
gaben, die Thnen in diesem Zusammenhang entstanden sind, als Werbungskosten ab-
setzen. Wichtig ist dabei aber: Beim Arbeitsamt gibt es - anders als beim Finanzamt -
keine Werbungskostenpauschale. Sie miissen Thre Ausgaben deshalb - moglichst
auch mit Belegen - geltend machen. Es lohnt sich daher fiir Sie, Ausgabenbelege zu
sammeln.

Zum Nachweis der Werbungskosten dient das Formblatt »Bescheinigung iiber
Nebeneinkommen«, das bei jedem Arbeitsamt zu erhalten ist und per Internet unter
www.arbeitsamt.de heruntergeladen werden kann. Auf der Vorderseite dieses For-
mulars muss der Arbeitgeber die Arbeitszeit sowie das Bruttoentgelt und die gesetz-
lichen Abziige eintragen. Auf der fiir den Arbeitslosen bestimmten Riickseite wird
nach Fahrtkosten und sonstigen Werbungskosten gefragt. Jeder Euro, den die Betrof-
fenen hier als Ausgaben nachweisen (moglichst auch mit Quittungen), diirfen sie voll
behalten, ohne dass das Arbeitsamt mitverdient. Bei Fahrtkosten mit eigenem PKW
werden z.B.- wie bei der Steuer - pro Entfernungskilometer (= einfache Entfernung)
zwischen Wohnung und Arbeitsplatz 0,36 Euro (ab 11. Entfernungskilometer 0,40 Eu-
ro) anerkannt. Wenn die Wohnung beispielsweise zehn Kilometer vom Arbeitsplatz
entfernt ist, werden bei zehn Arbeitstagen im Monat insgesamt 36 Euro als Wer-
bungskosten beriicksichtigt. Wer zusédtzlich noch zehn Euro monatlich an Gewerk-
schaftsbeitrdgen zahlt, kommt insgesamt schon auf 46 Euro Werbungskosten, die
anrechnungsfrei sind.

Manchmal kann es sich lohnen, groRere Ausgaben vorzuziehen

Wenn Ihr Nebeneinkommen voraussichtlich um einige hundert Euro (iber den Freibetragsgrenzen
liegt, ist fiir Sie unter Umsténden eine »strategische Ausgabenplanung« sinnvoll. Uberlegen Sie,
ob Sie eventuell notwendige Ausgaben zur Ausiibung lhrer Tétigkeit vorziehen kénnen, die in der
nachsten Zeit ohnehin anfallen wiirden. Jeder Euro, den Sie hier investieren, mindert schlieflich
Ihr anrechenbares Nebeneinkommen. Einige Beispiele fiir die Ausgabenplanung: Vielleicht Giben
Sie Ihren Nebenjob zu Hause an lhrem eigenen PC aus. kst Ihr Computer optimal ausgestattet?
Brauchen Sie einen besseren Prozessor? Oder einen neuen Drucker? Ist fir den Kontakt zu der
Fima, fir die Sie nebenbei arbeiten, vielleicht ein Internetanschiuss notwendig? Wichtig ist: Aus-
gaben bis zur H6he von 410 Euro kénnen Sie sofort (und ohne eine langere Zeit der Abschrei-
bung) von Ihrem Nebeneinkommen absetzen. Dies gilt allerdings nur dann, wenn diese Ausgaben
tatsachlich zur Erzielung lhrer Nebeneinnahmen notwendig waren. Dies kénnen Sie dem Arbeits-
amt beispielsweise mit einem Schreiben der Fima, fir die Sie tétig sind, oder mit lhrem Arbeits-

vertrag gen.
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Tipp 68
Sonderregelungen bei fortgesetzter
selbststandiger Nebentatigkeit

Hinzuverdienst wird oft nicht angerechnet

Hatten Sie schon vor Threr Arbeitslosigkeit einen Nebenjob - beispielsweise als freier
Mitarbeiter? Wenn Sie diesen Job auch als Arbeitsloser fortsetzen, gelten fiir Sie be-
sonders giinstige Regelungen bei der Anrechnung des Nebeneinkommens.
Normalerweise gelten alle, die 15 oder mehr Stunden in der Woche beschéftigt sind,
nicht als arbeitslos. Fiir diejenigen, die schon in den letzten zwo1f Monaten vor der
Arbeitslosmeldung mindestens zehn Monate neben ihrer beitragspflichtigen Taétig-
keit auch als Selbststéindige oder als mithelfende Familienangehorige titig waren, gilt
demgegeniiber eine andere Zeitgrenze: Sie diirfen bis unter 18 Stunden in der Woche
arbeiten - und verlieren dennoch nicht ihre Anerkennung als Arbeitslose und ihren
Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung.

Fiir sie gibt es auch eine Sonderregelung bei der Anrechnung von Nebeneinkommen.
Wenn die Betroffenen ihre bisherige Tétigkeit als Selbststindige oder mithelfende Fa-
milienangehorige wahrend der Arbeitslosigkeit fortfithren und dabei nicht mehr ver-
dienen als vor der Arbeitslosigkeit, diirfen sie das volle Nebeneinkommen behalten.
Eine Einkommensanrechnung beim Arbeitslosengeld entfillt in diesen Féllen. Unter
Umstidnden sind auf diese Weise Nebeneinkommen in Hohe von 1000 Euro oder
mehr anrechnungs frei.

Fortfiihrung des alten Nebenjobs fiihrt manchmal zu Misstrauen beim Arbeitsamt

Wenn Sie lhren friiheren selbststéandigen Nebenjob wahrend der Arbeitslosigkeit fortfiihren, ver-
muten die Arbeitsémter manchmal, dass Sie eigentlich die selbststandige Beschaftigung zu hrem
Hauptjob machen méchten und gar nicht mehr an einer Arbeitsaufnahme interessiert sind. Dies
gilt besonders dann, wenn Sie |hren letzten Versicherungspflichtigen Job freiwillig aufgegeben ha-
ben. In solchen Féllen sind die Arbeitsémter gehalten, besonders zu priifen, ob Sie iberhaupt An-
strengungen zur Beschaftigungssuche unternehmen. Ist dies nicht der Fall, wird die Arbeits-
losenunterstiizung gestrichen.

Wichtig ist weiterhin: Die beschriebene Sonderregelung gilt nicht fiir die Arbeitslosenhilfe. Hier
gelten auch fir diejenigen, die eine selbststindige Tatigkeit fortsetzen, die »nomalen« Frei-
betragsregelungen fiir Nebeneinkommen (siehe Tipp 68).
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Tipp 69

Bei gelegentlicher selbststandiger Arbeit:
Abmeldung beim Arbeitsamt haufig glinstiger
als Anmeldung von Nebeneinkommen

Gehoren Sie zu den Arbeitslosen, die zwischendurch héufiger freiberuflich tétig sind,
beispielsweise als freier Journalist, als Leiter von Seminaren oder als Grafiker? In sol-
chen Fillen ist es fiir Sie hdufig einfacher, sich flir die Zeit, in der Sie an einem Auf-
trag arbeiten, beim Arbeitsamt abzumelden.

Der frithere Angestellte Michael Schmitz versucht schon seit ldngerer Zeit, sich seinen
Lebensunterhalt als freiberuflicher Grafiker zu verdienen. Leider bekommt er bislang
nur sporadisch Auftridge. Daher iiberlegt er nun, ob er nicht wieder eine neue Stelle
als Angestellter suchen und sich bis dahin arbeitslos melden soll: »Einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld habe ich ja wohl noch, weil ich bis vor kurzem angestellt gear-
beitet habe. Aber was ist, wenn ich doch mal einen grofleren Auftrag als Selbststindi-
ger bekomme? Muss ich dann alles ans Arbeitsamt abgeben ?«

Die Befiirchtungen von Michael Schmitz sind zwar iibertrieben, aber nicht vollig ab-
wegig. Wenn er Arbeitslosengeld bezieht und groBere Auftrige im Rahmen der An-
rechnung von Nebeneinkommen abwickelt, darf das Arbeitsamt tatséchlich einen er-
heblichen Teil seiner Einnahmen abschopfen (siehe Tipp 65). Selbst wenn Michael
Schmitz sein Nebeneinkommen nur innerhalb von einer Woche erzielt, wird es seit
1998 auf die Arbeitslosenunterstiitzung des gesamten Monats angerechnet. Dies kann
sogar dazu fiithren, dass die Arbeitsdmter bei der Anrechnung des in einer Woche er-
zielten Nebeneinkommens das komplette monatliche Arbeitslosengeld einbehalten
(bei der fritheren wochentlichen Anrechnung entfiel in diesen Féllen nur das Arbeits-
losengeld in der Woche, in der das Einkommen erzielt wurde).

Bei kurzfristig abgewickelten groBeren Auftragen ist weiterhin fraglich, ob iiberhaupt
eine Anrechnung als Nebeneinkommen in Frage kommt. Wer wochentlich 15 Stun-
den oder langer tétig ist, zahlt nach § 118 SGB III schlieBlich gar nicht mehr als ar-
beitslos. Diese 15-Stunden-Grenze diirfte bei solchen Auftragen schnell iiberschritten
werden.

Abmeldung beim Arbeitsamt haufig glinstiger

Deshalb ist es fiir die Betroffenen haufig sinnvoller, sich fiir die Zeit, in der schnell ab-
zuwickelnde groflere Auftrige bearbeitet werden, beim Arbeitsamt abzumelden -
beispielsweise fiir eine Woche. In dieser Woche erhdlt man dann zwar keine Arbeits-
amts-Leistung. Das Arbeitsamt darf die in dieser Zeit erwirtschafteten Einkiinfte aber
auch spiter nicht anrechnen (etwas anderes gilt nur dann, wenn durch die Einkiinfte
die bei der Arbeitslosenhilfe geltenden Vermdgens-Freibetrége tiberschritten werden,
siche Tipp 57). Wenn Michael Schmitz sich beispielsweise in der zweiten Januar-
woche abgemeldet hétte, konnte er daher die in dieser Zeit erwirtschafteten Einnah-
men vollstindig behalten. Nach Ablauf des Abmeldungszeitraums (in diesem Fall: ei-
ner Woche) wird die Arbeitslosenunterstiitzung neuerdings nach § 122 SGB III sogar
automatisch weiterbewilligt. Dies gilt jedoch nur dann, wenn die - dem Arbeitsamt
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mitgeteilte - Unterbrechung der Arbeitslosigkeit nicht ldnger als sechs Wochen dau-
ert (siche Seite 143).

Abmeldung erhalt Anspriiche auf Arbeitslosengeld

Noch ein weiterer Grund spricht dafiir, dass sich Erwerbslose im Zweifelsfall eher
beim Arbeitsamt abmelden sollten: Wer beim Arbeitsamt gemeldet bleibt und Ar-
beitslosengeld bezieht, verbraucht seinen Anspruch auf Arbeitslosengeld. Dies gilt
selbst dann, wenn die Arbeitsdmter wegen der Anrechnung von Nebeneinkommen
nur ganz geringe Summen auszahlen. Wer sich dagegen beispielsweise fiir eine Wo-
che als Arbeitsloser abmeldet, kann anschlieBend bei ldngerer Arbeitslosigkeit diese
Woche Leistungsbezug spiter noch in Anspruch nehmen.

Wichtig ist allerdings: Nach der Abmeldung beim Arbeitsamt ist die Krankenversi-
cherung nicht mehr gewéhrleistet. Selbst wenn Zwischenbeschiftigungen nur eine
Woche dauern, sollten die Betroffenen sich daher zwischenzeitlich freiwillig kran-
kenversichern (sieche Tipp 74).

Bei Anrechnung von Nebeneinkommen aus selbststéndiger Tatigkeit auf die Steuern achten

Bei kleineren Auftragen als Selbststandiger, die Sie in relativ wenigen Arbeitsstunden abwickeln
kénnen, sollten Sie lhre Einnahmen besser als Nebeneinkommen anrechnen lassen. In diesem Fall
haben Sie allerdings regelmaRig Schwierigkeiten, wenn es um die Ermittlung Ihres anrechenbaren
Einkommens geht. Hauptproblem: Sie fiihren lhre Steuern an das Finanzamt ja nicht unmittelbar,
sondern erst im Folgejahr ab. Daher ist zunachst unklar, wie viel Steuern anfallen werden. Die
Arbeitsamter lassen in solchen Fallen zu, dass Sie einen fiktiven Steuersatz von zehn Prozent Ihrer
Einklinfte ansetzen. Wenn Sie mit einem hoheren Steuersatz rechnen, sollten Sie dies beim
Arbeitsamt schriftlich geltend machen. In der Durchfiihrungsanweisung zu § 141 SGB lll fiihrt das
Arbeitsamt aus, dass dann spéter »nach Vorlage des maRgeblichen Einkommenssteuerbescheides
aufgrund der fir die Einkommenssteuer mafigeblichen Werte eine Neuberechnung durchzufiih-
ren« ist. Neben den zu bezahlenden Steuermn kénnen Sie bei selbststéandiger Tatigkeit lhre
Betriebsausgaben (Aufwendungen fiir Betriebsrdume, Aufwendungen fiir Maschinen, Telefon-
kosten, gezahlte Honorare, Reisekosten etc.) von lhren Einkiinften absetzen.
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Kapitel H
Renten-, Pflege- und Krankenversicherung
fur Arbeitslose

Tipp 70
Arbeitslosigkeit und Rente

Wer ldnger ohne Job ist, dem droht Armut im Alter

Wer Geld vom Arbeitsamt bezieht, ist in der Regel rentenversichert. Allerdings: Die
Arbeitslosenzeit ist fiir die Rente weit weniger wert als die Beschiftigungszeit. Die
Folgen von Arbeitslosigkeit fiir die spatere Rente sind deshalb fast immer gravierend.
Es gibt jedoch erhebliche Unterschiede. Die Rentengesetze der rot-griinen und der
christlich-liberalen Bundesregierung haben bei der Alterssicherung eine 4-Klassen-
Gesellschaft unter Arbeitslosen geschaffen.

Klasse 1: Empféanger von Arbeitslosengeld oder Unterhaltsgeld

Zeiten des Bezugs von Arbeitslosengeld oder Unterhaltsgeld (wihrend einer beruf-
lichen Weiterbildung) sind fiir die spétere Rente relativ viel wert: Auf Basis von 80
Prozent des Brutto-Arbeitseinkommens vor der Arbeits 10s1gke1t iiberweisen die Am-
ter Beitrdge an die Rentenversicherung. Beispiel: Wenn ein Erwerbsloser zuletzt mo-
natlich brutto 2000 Euro verdient hat, berechnet die Bundesanstalt die Rentenversi-
cherungsbeitrdge auf der Basis von 1600 Euro. Davon werden dann derzeit 19,1
Prozent an die Rentenversicherung abgefiihrt, das sind knapp 306 Euro. Zum Ver-
gleich: So lange der Betroffene noch beschéftigt war, wurden monatlich 382 Euro (Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerbeitrag) an die Renten-Kasse iiberwiesen.

Klasse 2: Empfanger der vollen Arbeitslosenhilfe

Bis Ende 1999 waren Zeiten des Arbeitslosenhilfe-Bezugs fiir die spétere Rente noch
genauso viel wert wie Zeiten des Arbeitslosengeld-Bezugs. Seit 2000 ist nur noch der
Zahlbetrag der Arbeitslosenhilfe Grundlage fiir die Beitragszahlungen an die Ren-
tenversicherung. Beispiel: Ein Arbeitsloser, der zuletzt monatlich brutto 2000 Euro
verdient hat, erhélt, falls er Kinder hat, eine monatliche Arbeitslosenhilfe von 716 Eu-
ro, sonst 667 Euro. Auf dieser Grundlage - das sind in diesem Fall rund 36 bzw. 33
Prozent des Bruttoeinkommens vor der Arbeitslosigkeit - fiihrt die Bundesanstalt fiir
Arbeit Beitrdge an die Rentenversicherung ab. Fiir jeden Monat des Arbeitslosenhil-
fe-Bezugs iiberweist die Bundesanstalt fiir Arbeit damit nur noch 137 bzw. 127 Euro
an die Renten-Kasse. Die Folge: Selbst wer die volle Arbeitslosenhilfe erhilt, muss im
Alter mit erheblichen Rentenabschlégen fiir die Zeit des Hilfe-Bezugs rechnen.
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Klasse 3: Empfanger von gekiirzter Arbeitslosenhilfe

Es gibt jedoch auch Arbeitslosenhilfe-Empfanger, deren Unterstiitzung wegen der
Anrechnung von Einkommen (eines Ehepartners) gekiirzt wird. In diesen Fillen
fiihrt die Bundesanstalt fiir Arbeit auch nur entsprechend gekiirzte Rentenbeitrige
ab. Die Rente im Alter ist dann entsprechend noch niedriger, als wenn es die volle
Arbeitslosenhilfe gegeben hitte.

Klasse 4: Arbeitslose ohne Leistungsanspruch

Etwa jeder vierte registrierte Arbeitslose hat keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld
oder -hilfe. Dies betrifft beispielsweise Verheiratete, die wegen der Anrechnung des
Einkommens ihres Ehepartners keine Arbeitslosenhilfe erhalten (siehe Tipp 55). In
solchen Fillen iiberweisen die Arbeitsémter auch keinen einzigen Cent an die Ren-
tenkassen (warum sich die Arbeitslosmeldung sich fiir die spitere Rente dennoch
lohnt, steht in Tipp 72).

Alle drei Monate beim Arbeitsamt melden

Wenn Sie sich in einer der ersten drei beschriebenen »Klassen« wiederfinden, miissen Sie sich als
Arbeitsloser im Prinzip tGberhaupt nicht um lhre Rentenversicherung kimmem. Die Bundesanstalt
fir Arbeit Ubernimmt automatisch den so genannten Arbeitgeber- und den Arbeitnehmerbeitrag
zur Rentenversicherung. Nach der Beendigung lhres Leistungsbezuges erhalten Sie von lhrem Ar-
beitsamt eine Bescheinigung Uber die an die Rentenversicherung abgefiihrten Beitrédge. Diese soll-
ten Sie in lhrem Rentenordner abheften und spéater - wenn lhre Rente berechnet wird - die Da-
ten lhres Rentenversicherungstrégers uber lhre Arbeitslosenzeit sorgféltig kontrollieren. Wenn Sie
allerdings keinen Anspruch auf Leistungen vom Arbeitsamt haben (Klasse 4), missen Sie sich
zumindest alle drei Monate beim Arbeitsamt melden, um sicherzustellen, dass die Zeit der
Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug bei der Rente iberhaupt beriicksichtigt wird (mehr dazu in
Tipp 72).
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Tipp 71

Flir Arbeitslose, die bisher nicht renten-
versicherungspflichtig waren: Pflichtversicherung
kann beantragt werden

In einer besonderen Situation sind Erwerbslose, die vor ihrer Arbeitslosigkeit nicht
rentenversicherungspflichtig waren.

Dies betrifft z.B. diejenigen, die sich voriibergehend selbststindig gemacht hatten
oder zuletzt als Beamte, Studenten oder wéhrend einer Tétigkeit im eigenen Haushalt
rentenversicherungsfrei waren, aber auch diejenigen, die zuletzt freiwillig rentenver-
sichert waren. In der Regel kdnnen sich die Betroffenen, wenn sie Arbeitslosengeld
oder -hilfe beziehen, fiir die Pflichtversicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung entscheiden. Wenn eine Pflichtversicherung zustande kommt, tragen die Ar-
beitsdmter die vollen Beitrdge fiir die Rentenversicherung. Erwerbslose miissen also
nicht etwa mit einer Kiirzung von Arbeitslosengeld oder -hilfe um »ihren« Beitrags-
anteil rechnen.

Die Pflichtversicherung muss allerdings ausdriicklich beantragt werden. Dafiir miis-
sen die Betroffenen zunichst das Zusatzblatt »Sozialversicherung der Leistungs-
bezieher« zum Antrag auf Arbeitslosengeld ausfiillen. Wer zuletzt freiwillig in der
Rentenversicherung Mitglied war oder - z. B. als Hausfrau / Hausmann - {iberhaupt
nicht rentenversichert war, muss im Zusatzblatt bei der Vorgabe »Ich mochte fiir die
Zeit des Bezuges von Arbeitslosengeld / Arbeitslosenhilfe durch das Arbeitsamt in
der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert werden«, nur das »Ja«-Kést-
chen ankreuzen - und schon besteht die Pflichtversicherung.

Arbeitsamt zahlt auch private Altersversorgung

Wer dagegen von der Rentenversicherung befreit war, muss sich an den fiir ihn zu-
stindigen gesetzlichen Rentenversicherungstriager (Landesversicherungsanstalt oder
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte) wenden und von diesem die Zustim-
mung zur Pflichtversicherung einholen. Diese wird zumeist erteilt. Die Betroffenen
sollten sich jedoch genau iiberlegen, ob es sich lohnt, einen Antrag auf
Pflichtversicherung zu stellen. Dies gilt etwa flir viele Mitglieder einer berufs-
stdndischen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder diejenigen, die einen
von der Rentenversicherungspflicht befreienden Lebensversicherungsvertrag abge-
schlossen haben. Die Arbeitsdmter {ibernehmen fiir sie ndmlich auch die Beitrags-
zahlungen zur privaten Altersversorgung (bzw. gegebenenfalls auch freiwillige Bei-
trige zur Rentenversicherung). Sie zahlen allerdings maximal in der Hohe der
ansonsten abzufiithrenden Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung. Und
sie zahlen niemals doppelt! Die betroffenen Erwerbslosen miissen sich also ent-
scheiden: Sie miissen entweder einen Antrag auf Ubernahme in die Pflichtversiche-
rung stellen oder sie miissen die Ubernahme ihrer Beitrige zur privaten Altersver-
sorgung beim Arbeitsamt beantragen. Ndhere Informationen dazu findet man im
Arbeitsamts-Merkblatt »iiber Beitragsleistungen fiir Empfanger von Arbeitslosen-
geld, Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld, die von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind«.
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Tipp 72
Auch wer keine Unterstilitzung bekommt,
sollte sich sofort arbeitslos melden

Sonst werden Rentenanspriiche verschenkt

Sie sind zwar arbeitslos, kdnnen aber keine Leistungen vom Arbeitsamt erhalten -
beispielsweise keine Arbeitslosenhilfe, weil Thr Ehepartner nach den geltenden Re-
geln zu viel verdient? Dann sollten Sie sich trotzdem auf den Weg zum Arbeitsamt
machen und sich arbeitslos melden. Wenn Sie sich diesen Weg sparen, kann dies
bose Folgen fiir Sie haben - nicht zuletzt bei Ihrer spéteren Rente. Nur wer sich beim
Arbeitsamt personlich arbeitslos meldet, kann im Alter bei der Rentenberechnung
auch die Zeiten ungewollter Arbeitslosigkeit nachweisen. Die einmalige
Arbeitslosmeldung reicht aber dazu nicht aus, zudem miissen die Betroffenen ihr
Arbeitsgesuch alle drei Monate erneuern (siehe Seite 153). Wer keinen Anspruch auf
Unterstiitzung hat und daher den Weg zum Arbeitsamt scheut, verschenkt Ren-
tenanspriiche. Denn die Arbeitslosenzeit zéhlt in diesen Fillen als » Anrechnungs-
zeit« fiir die Rente.

Einen direkten Renten erhohenden Wert haben nach den Spargesetzen allerdings nur

noch Zeiten, in denen Erwerbslose Unterstiitzung vom Arbeitsamt bekommen (siehe

Tipp 70). Arbeitslosenzeiten ohne Leistungsbezug gelten jetzt bei der Rente als » An-

rechnungszeiten ohne Bewertung«. Dies bedeutet allerdings nicht, dass solche Zei-

ten fiir die Betroffenen wertlos sind. Denn:

*  Solche Zeiten werden beriicksichtigt, wenn es darum geht, ob die Betroffenen
vorzeitig in Rente gehen kdnnen. Sie zdhlen ndmlich mit, wenn gepriift wird, ob
die 35-jdhrige Wartezeit fiir die flexible Altersrente erfiillt ist (siehe Tipp 86).

*  Sie kdnnen indirekt die Rente erhohen, indem sie dazu beitragen, dass Zeiten mit
niedrigem Arbeitsentgelt hoher bewertet werden.

e  Durch diese Zeiten werden rentenrechtliche Liicken vermieden, die entstehen,
wenn sich die Betroffenen nicht beim Arbeitsamt melden. So wird eine geringere
Bewertung anderer Anrechnungszeiten - beispielsweise von Ausbildungszeiten
- verhindert.

*  Schlielich kénnen solche Zeiten den Versicherungsschutz fiir die Gewdhrung
einer Rente wegen verminderter Erwerbsfihigkeit / Erwerbsunfahigkeit erhal
ten. Normalerweise sind hierfiir drei Rentenversicherungsjahre innerhalb der
letzten flinf Jahre erforderlich. Soweit die Betroffenen vor ihrer Erwerbsunfihig
keit eine anerkannte Anrechnungszeit wegen Arbeitslosigkeit vorweisen kon
nen, wird die fiinfjahrige Rahmenfrist um diese Zeit der Arbeitslosigkeit verlin
gert. Es reicht dann also, wenn die erforderlichen drei Versicherungsjahre
innerhalb eines lingeren Zeitraums nachgewiesen werden.

Viele Arbeitslose, die glauben, keine Anspriiche an das Arbeitsamt zu haben, und de-
nen deshalb der Weg zum Amt zu unbequem oder zu weit ist, erhalten daher ihre
Quittung im Alter oder bei Erwerbsunfahigkeit.

Damit die Rentenversicherung die Dauer der Arbeitslosigkeit als Anrechnungszeit
anerkennt, miissen allerdings neben der Arbeitslosmeldung noch zwei weitere Be-
dingungen erfiillt sein: Wichtig ist zum einen, warum das Arbeitsamt keine Leistun-
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gen zahlt. Generell gibt es hierfiir zwei Hauptgriinde. Grund Nummer eins: Die Er-
werbslosen konnen die geforderten Beitragsmonate (Anwartschaftszeiten - siche
Tipp 27) nicht vorweisen. Grund Nummer zwei: Sie gelten nach dem Auslaufen des
Arbeitslosengeldes nicht als bediirftig und erhalten daher keine Arbeitslosenhilfe
(siehe Tipps 51 bis 62).

Nur wenn wegen Nichterfiillung der Anwartschaftszeiten oder wegen fehlender
Bediirftigkeit keine Unterstiitzung gezahlt wurde, werden Zeiten der Arbeitslosig-
keit ohne Leistungsbezug als Anrechnungszeiten beriicksichtigt. Wenn die Arbeits-
losenunterstiitzung etwa wegen einer Sperrzeit zeitweise nicht gezahlt oder nach
zwei Sperrzeiten vollig gestrichen wird (siehe Tipps 96 und 97), dann z&hlt diese Zeit
nicht fiir die Rente.

Damit eine gemeldete Arbeitslosenzeit ohne Leistungsbezug spéter bei der Rente an-
erkannt wird, muss aber noch eine zweite Bedingung erfiillt sein: Arbeitslose miissen
unmittelbar vor der Erwerbslosigkeit versicherungspflichtig beschéftigt gewesen
sein. Wie lange die Versicherungspflichtige Beschiftigung gedauert hat, ist dabei
gleichgtiltig. Hauptsache ist: Es miissen iiberhaupt Beitrdge an die Rentenversiche-
rung abgefiihrt worden sein. Dabei muss in den Kalendermonat vor der Arbeitslos-
meldung noch mindestens ein Versicherungspflichtiger Tag fallen. Wer den
rechtzeitigen Zeitpunkt zur Arbeitslosmeldung verpasst und beispielsweise erst zwei
Monate nach der letzten Sozialversicherungspflichtigen Beschiftigung beim
Arbeitsamt vorspricht, hat das Nachsehen. Die kiinftige Arbeitslosenzeit ohne Leis-
tungsbezug kann dann nicht mehr als Anrechnungszeit gewertet werden.

Bescheinigung liber beitragsfreie Zeit fiir spateren Rentenantrag verwahren!

Wenn Sie keine Arbeitsamts-Leistungen erhalten haben, teilt das Arbeitsamt lhnen nach Beendi
gung lhrer Arbeitslosigkeit mit, welche Zeiten der Rentenversicherung gemeldet wurden. Hierzu
wird das unten abgedruckte Formblatt verwendet. Wenn eine solche Mitteilung ausbleibt, sollten
Sie in jedem Fall beim Arbeitsamt nachfragen. Das Formschreiben des Amtes sollten Sie gut auf-
bewahren und zu |hren Rentenunterlagen legen. Wichtig ist weiterhin: Verwahren Sie auch
Verdienstnachweise und Steuerbescheide aus der Zeit, in der Sie kein Geld vom Arbeitsamt be-
kommen haben. So kénnen Sie der Rentenversicherung spéter nachweisen, warum Sie keine Ar-
beitslosenunterstiizung bekommen haben. Wenn Sie beispielsweise einen hohen Verdienst Ihres
Ehepartners belegen kénnen, wird es fiir die Renten-Sachbearbeiter unmittelbar glaubhaft, dass
Sie wegen »fehlender Beddrftigkeit« weder Arbeitslosen- noch Sozialhilfe erhalten konnten.
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Wichtig: Fiir den Rentenantrag aufbewahren!

Beendigungsmeldung (BM) fiir beitragsfreie Zeiten (§§ 99 Abs. 2, 3u.5i.V.m. 38 Abs. 2 DEUV)

(Renten)Versicherungsnummer

Rentenversicherungstrager

Zeitraumbeginn

Tag Monat Jahr

Tag Monat Jahr

Oomg.z BKZ Kunden-Nr.

Zeitraumende ')

Bei Riickfragen bitte angeben

Familienname des Versicherten

Anfangsbuchstabe des Rufnamens

Datum *) Beendigungsgrund:

Tag Monat Jahr

- 157 -



Tipp 73
Riester-Zulagen gibt es auch fiir Arbeitslose

Karge Anspriiche nicht in den Wind schreiben

In der hektischen Rentendiskussion der letzten Jahre ist dies fast untergegangen:
Stiick um Stiick haben die jetzige und die frithere Bundesregierung die Renten-
anspriiche fiir Arbeitslose demontiert. Wer lange ohne Job ist, dem droht deshalb im
Alter Armut (siehe Tipp 70). Daran wird auch die so genannte Riester-Rente kaum
etwas dndern. Dennoch sollten die Betroffenen ihre kargen Anspriiche nicht in den
Wind schreiben.

Auch wer »Stiitze« vom Arbeitsamt bezieht, kann staatliche Zuschiisse zur privaten
Altersvorsorge erhalten. Die volle Riester-Zulage erhdlt allerdings nur, wer jéhrlich
bestimmte Mindestbetrdge fiir die Altersvorsorge spart. Fiir alleinstehende Bezieher
von Arbeitsamts-Leistungen gilt ein Mindest-Eigenbetrag von jahrlich 45 Euro, ab
2005 sind es 90 Euro. Wenn das monatliche Durchschnittseinkommen iiber 695 Euro
liegt, wird eine hohere Selbstbeteiligung verlangt. Ledige, die die verlangten Min-
dest-Betrage ansparen, erhalten die volle Grundzulage von zundchst 38 Euro in den
Jahren 2002 und 2003 (die in mehreren Schritten bis 2008 auf 154 Euro steigt). Fiir Ar-
beitslose mit Kindern gelten niedrigere Mindest-Eigenbetrdge und hohere Zulagen.
Steuerersparnis greift nicht: Der eigentliche Charme der Riester'schen Forderrente
liegt fiir Durchschnitts- und erst recht fiir Besser-Verdienende weniger in den staat-
lichen Zulagen als in den Steuervorteilen (private Zusatzbeitrdge zur Altersversor-
gung werden als Sonderausgaben anerkannt). Fiir Arbeitslose gibt es dieses Bonbon
allerdings nicht.

Umstellen von bestehenden Vertragen lohnt sich meist nicht: Der eine oder andere
Arbeitslose oder Niedrigverdiener wird in besseren Zeiten bereits eine private Ren-
tenversicherung abgeschlossen haben. Manche Versicherer bieten an, die bestehen-
den Vertridge auf das »Riester-Modell« umzustellen. Das bringt hdufig erhebliche
finanzielle Nachteile. Im Zweifelsfall sollte man eine qualifizierte Beratung in An-
spruch nehmen. Héufig wird es sich rechnen, auf die kargen Riester-Zuschiisse zu
verzichten und weiterhin auf den unverénderten bestehenden Versicherungs-Vertrag
zu sparen. Was sich nicht lohnt: Einen bestehenden privaten Rentenvertrag zu kiin-
digen, um auf einen neuen Rentenvertrag anzusparen, der im Rahmen des Riester-
Modells forderungsfahig ist.

Rentenberatung sinnvoll: Arbeits- und Sozialimter haben mit der privaten Alters-
vorsorge » Marke Riester« nichts zu tun, ebenso wenig die gesetzliche Rentenversi-
cherung. Allerdings: Sinnvoll ist es schon, wenn Arbeitslose sich bei einer der Infor-
mations- und Beratungsstellen der Rentenversicherung einen Termin geben lassen
um sich dort dariiber zu informieren, wie (negativ) sich Monate oder gar Jahre der
Arbeitslosigkeit auf ihrem Rentenkonto auswirken. So weifl man immerhin, was man
eigentlich durch private Vorsorge fiirs Alter zusétzlich noch ausgleichen miisste -
wenn man es denn kdnnte.
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Gerade Arbeitslose sollten bei der »Riester-Rente« nichts iliberstiirzen

»Nichts Uberstiirzen«, dieser Tipp gilt, wenn es um die staatlich gefdrderte private Altersvorsorge
geht, noch eine ganze Weile. Experten rechnen damit, dass es bis zum Sommer 2002 dauert, bis
qualifizierte Tests der Verbraucherschiitzer und der Stitung Warentest iber die verschiedenen
zertifizierten Anlageformen vorliegen. Diese Tests sollte man auf jeden Fall abwarten, bevor man
eine Entscheidung fiir eine eigene private Vorsorge ftrifft. Die staatliche Forderung fir das Jahr
2002 erhalt man auch dann, wenn man erst im Dezember 2002 einen privaten Rentensparvertrag
abschlie}t. Daher sollte sich niemand von der aggressiven Werbung der Versicherungen beein-
drucken lassen. Dies gilt erst recht fiir Arbeitslose. Denn wer im Laufe des Jahres noch einen Job
findet, steht sich vielfach besser, wenn er dann gleich die betriebliche Altersvorsorge als Renten-
spamodell nutzt. In vielen Féllen bringt eine betriebliche Zusatzrente namlich deutlich mehr als
Sparplane von Banken und Investmentfonds oder Rentenangebote der Lebensversicherungen.

Tipp 74
An die Kranken- und Pflegeversicherung denken

Wer Arbeitsamts-Leistungen erhilt, ist weiterhin versichert

Monika Gehrkes Arbeitslosengeld ist nach einem Jahr ausgelaufen. Einen Antrag auf
Arbeitslosenhilfe hat die verheiratete Padagogin erst gar nicht gestellt. »Da kéme so-
wieso kaum etwas raus«, meint sie. »Mein Mann verdient ziemlich gut und muss des-
halb fiir meinen Unterhalt aufkommen. Und fiir die paar Euro Arbeitslosenhilfe, die
ich vielleicht kriegen konnte, lohnt sich der ganze Papierkrieg nicht.« Er lohnt sich
doch - zumindest bei der Kranken- und Pflegeversicherung (zur Rente siche Tipps
70 und 72). Denn fiir Bezieher von Arbeitslosengeld und -hilfe sowie
Unterhaltsgeld zahlt das Arbeitsamt stets die Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversi-
cherung.

Deshalb ist es unter Umstédnden wichtig, Arbeitslosengeld oder -hilfe auch dann zu
beantragen, wenn man nur ein paar Cent erwarten kann. Denn auch wenn die Unter-
stiitzung vom Arbeitsamt noch so niedrig ist: Auf jeden Fall ist man dann wenigstens
gegen die Risiken Krankheit und Pflegebediirftigkeit versichert. Probleme mit dem
Kranken- und Pflegeversicherungsschutz kann es allerdings bei denjenigen geben,
die keine Arbeitslosenunterstiitzung bekommen. In den folgenden acht Beispielen
wird dargestellt, wann Erwerbslose Schwierigkeiten bei der Kranken- und
Pflegeversicherung haben kénnen und wie sie sich gegebenenfalls davor schiitzen
konnen.

Beispiel 1: Arbeitslosenunterstiitzung ruht wegen Abfindung oder Sdumniszeit

Die 55-jéhrige Margret Krause war eine der dlteren Beschéftigten, die infolge einer
RationalisierungsmaBBnahme mit einer Abfindung aus einem Sozialplan und ohne
Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungsfrist den Betrieb aus »wichtigem Grund«
verlieen. Die allein stehende Angestellte bekam zundchst kein Arbeitslosengeld,
weil ihr Anspruch auf die Versicherungsleistung ruhte - und zwar in ihrem Fall fiir
zwei Monate. Da Margret Krause Pflichtmitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist,
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lief ihr Krankenversicherungsschutz nach der Entlassung zunichst einen Monat wei-
ter. Bis sie dann ab dem dritten Erwerbslosenmonat Geld vom Arbeitsamt bekam,
musste sich die 55-Jahrige freiwillig selbst bei ihrer Kranken- und Pflegekasse versi-
chern (siche Beispiel 8 in diesem Tipp, um gegen das Risiko bei Krankheit und Pfle-
gebediirftigkeit abgesichert zu sein.

Auch wenn das Arbeitsamt eine lingere Sdumniszeit (von meistens sechs Wochen)
ausgesprochen hat, weil man es zweimal ohne wichtigen Grund versdumt hat, sich
beim Arbeitsamt zu melden (siehe Tipp 23), erlischt der Versicherungsschutz spéte-
stens nach einem Monat. Auch dann bleibt - bis die Arbeitslosenunterstiitzung wie-
der gezahlt wird - nur die freiwillige Weiterversicherung (siche auch Beispiel 5).

Nach Arbeitsplatzverlust noch einen Monat krankenversichert

Auch nach dem Ende einer Versicherungspflichtigen Beschaftigung besteht noch fiir die Dauer
von einem Monat ein Kranken- und Pflegeversicherungsschutz. Pflichtmitglieder einer gesetz-
lichen Kranken- und Pflegekasse, die kurz nach dem Ausscheiden aus einem Arbeitsverhéltnis er-
kranken, bekommen demnach zunéchst weiterhin von der Kasse die Ublichen Leistungen. Dieser
»nachwirkende« Versicherungsschutz gilt auch fiir Familienangehérige, fir die ein Anspruch auf
»Familienhilfe« (siehe Beispiel 3 in diesem Tipp) besteht. Nach einem Monat endet allerdings der
Versicherungsschutz - unabhangig davon, ob eine Krankheit ausgeheilt wurde oder nicht. Die
Krankenkasse zahlt dann also auch kein Krankengeld mehr.

Beispiel 2: Sperrzeit

Der 31-jahrige Hans Kehrmann erhdlt wiahrend der ersten zwo1f Wochen seiner Ar-
beitslosigkeit keine Arbeitslosenunterstiitzung. Denn er hat seine Arbeitslosigkeit
nach Ansicht des Amtes »selbst verschuldet«. AnschlieBend wird der Angestellte
Arbeitslosengeld bekommen.

Wer wie Hans Kehrmann eine Sperrzeit (siche Tipp 96) erhalten hat, ist durch das
Arbeitsamt erst ab dem zweiten Monat seiner Arbeitslosigkeit krankenversichert.
Wer vor der Sperrzeit privat versichert war, muss deshalb auch im ersten Arbeits-
losen-Monat seine private Kranken- und Pflegeversicherung weiterfithren. Wer
dagegen Pflichtmitglied einer gesetzlichen Krankenkasse (z.B. AOK, Ersatzkasse, Be-
triebs-, Innungskrankenkasse) ist, geniefit in diessem Monat den beitragsfreien »nach-
wirkenden« Versicherungsschutz (siche Beispiel 3). Er bekommt damit die Kosten fiir
arztliche Behandlung und Medikamente bezahlt - bis auf den Eigenanteil, der als
zumutbar gilt. Ein Anspruch auf Krankengeld besteht dagegen bei einer Sperrzeit
nicht. Seinen Lebensunterhalt muss man also, auch wenn man wihrend einer Sperr-
zeit erkrankt, ohne Versicherungsunterstiitzung bestreiten.

Beispiel 3: Keine Arbeitslosenunterstiitzung - aber iiber die Eltern oder den Ehepartner
mitversichert

Ohne Ausbildungsplatz, ohne Arbeit - so fing das Berufsleben des 16-jahrigen Schul-
abgéngers Karl Bertram an. Arbeitslosenunterstiitzung bekommt er nicht, weil er
noch nie einen Job gehabt hat. Deshalb fiihrt das Arbeitsamt fiir ihn auch keine Bei-
trage zur Kranken- und Pflegeversicherung ab. Karl Bertrams Eltern sind allerdings
in der Allgemeinen Ortskrankenkasse (AOK).
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Im Hinblick auf die Kranken- und Pflegeversicherung haben Karl Bertram und seine
Eltern noch Gliick im Ungliick. Wie viele arbeitslose Jugendliche ist der 16-Jahrige
ndmlich automatisch und kostenlos iiber seine Eltern mitversichert. Diese sind ndm-
lich Mitglieder einer gesetzlichen Krankenversicherung.

Anspruch auf die so genannte »Familienhilfe« der gesetzlichen Kranken- und Pflege-
versicherung haben zum einen die Ehepartner der Versicherten, soweit sie regel-
méfig nur Einkiinfte unter 335 Euro im Monat haben. Auch Kinder unter 18 Jahren
sowie Jugendliche unter 23 Jahren, die arbeitslos sind oder keinen Ausbildungsplatz
haben, sind mitversichert.

Diese Familienhilfe gibt es allerdings bei den privaten Versicherungen nicht. Wéren
die Eltern von Karl Bertram privat versichert, so miissten sie ihren arbeitslosen Sohn
in der Regel weiterhin teuer privat versichern.

Beispiel 4: Keine Arbeitslosenunterstiitzung, kein Anspruch auf Familienhilfe -
dafiir aber sozialhilfeberechtigt

Arbeitsamts-Unterstiitzung erhédlt die 29-jahrige Helga Lindmann nicht, da sie un-
mittelbar nach ihrer Hochschulausbildung erwerbslos wurde. Sie ist auf die Unter-
stiitzung des Sozialamtes angewiesen.

Sozialhilfeempfianger wie Helga Lindmann sind in jedem Fall ohne eigene Kosten ge-
gen Krankheits- und Pflegebediirftigkeitsrisiken geschiitzt. Das Sozialamt muss dann
die Krankheitskosten im Rahmen der so genannten »Krankenhilfe« iibernehmen.
Sozialhilfeempfanger, die vorher schon Mitglied einer gesetzlichen Kranken- und
Pflegekasse waren, sollten sich mit ihrer Kasse in Verbindung setzen und gegebenen-
falls einen Antrag auf eine freiwillige Weiterversicherung stellen. In der Regel iiber-
nehmen dann die Sozialimter die Kosten fiir die freiwilligen Beitragszahlungen.

Beispiel 5: Keine Arbeitslosenunterstiitzung, keine Sozialhilfe -
doch vor der Arbeitslosigkeit in der gesetzlichen Krankenversicherung

Seit dem 1. Februar ist Hans Altmann arbeitslos. Arbeitslosengeld wird er zunéchst
jedoch nicht bekommen. Denn er wurde vor Ablauf der Kiindigungsfrist entlassen
und bekam eine hohe Abfindung. In diesem Fall ruht der Anspruch auf Arbeitslosen-
geld fiir einige Zeit (siche Tipp 2). Vor der Arbeitslosigkeit war Hans Altmann AOK-
Mitglied.

Wer vor seiner Arbeitslosigkeit bereits Mitglied in einer gesetzlichen Kranken- und
Pflegekasse war, kann seine Versicherung in der Regel freiwillig fortsetzen. Das gilt
allerdings nur dann, wenn er unmittelbar vor seiner Erwerbslosenzeit mindestens
zw01f Monate ohne Unterbrechung oder in den letzten fiinf Jahren mindestens zwei
Jahre (auch mit Unterbrechungen) gesetzlich krankenversichert war. Dariiber hinaus
miissen die Betroffenen ihrer Versicherung innerhalb von drei Monaten mitteilen,
dass sie Mitglied bleiben wollen. Wer diese Drei-Monats-Frist versdumt, kann seine
bereits bestehende Mitgliedschaft nicht mehr fortsetzen. Wer keinen Anspruch auf
Arbeitslosenunterstiitzung hat und auch tiber die Familienversicherung einer
gesetzlichen Krankenkasse nicht abgesichert ist, sollte deshalb, sobald er seinen
Arbeitsplatz verliert, die freiwillige Weiterversicherung beantragen. Die Erwerbslosen
miissen dann allerdings den vollen Beitrag selbst zahlen. Wenn sie nur &uflerst
geringe Einkiinfte haben oder nur von ihren Ersparnissen leben, wird ein
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monatlicher Mindestbetrag verlangt. Dieser liegt 2002 - bei gewissen Unterschieden
zwischen den einzelnen Krankenkassen - bei rund 100 Euro im Monat. Dieser Min-
destbeitrag deckt allerdings nur die Sachleistungen (ambulante und stationére Kran-
kenbehandlung, Arznei- und Heilmittel) der Krankenkasse ab. Ein Anspruch auf
Krankengeld (zum Lebensunterhalt) besteht dann nicht.

Wer freiwillig in der gesetzlichen Krankenkasse (weiter)versichert ist, ist seit 1995
gleichzeitig auch versicherungspflichtig in der gesetzlichen Pflegeversicherung. Da-
mit besteht auch ein Schutz vor den erheblichen Kosten, die bei (plotzlicher) Pflege-
bediirftigkeit — etwa nach einem Autounfall — auftreten konnen. Die Beitrdge zur frei-
willigen Weiterversicherung in der Pflegekasse (monatlicher Mindestbeitrag 13,28
Euro) miissen die betroffenen Arbeitslosen allerdings allein tragen. Wichtig ist noch:
Wer seine Kranken- und Pflegeversicherungsbeitridge selber zahlen muss, sollte in
jedem Fall priifen, ob er nicht aufgrund seiner Beitragszahlungen einen Anspruch
auf Sozialhilfe hat. Die Beitrdige werden ndmlich in jedem Fall voll als
Sozialhilfebedarf anerkannt (zusétzlich zu den Wohnkosten und den Regelsédtzen).

Beispiel 6: Keine Arbeitslosenunterstiitzung, keine Sozialhilfe und vor der Arbeits-
losigkeit nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung

Helga Behrens ist privat krankenversichert. Nun ist sie arbeitslos und erhdlt keine Ar-
beitslosenunterstiitzung. Hinzu kommt: Thr Mann ist privat krankenversichert, des-
halb hat sie auch keinen Anspruch auf »Familienhilfe«.

Wer vor der Arbeitslosigkeit nicht gesetzlich krankenversichert war, kann als Ar-
beitsloser - sofern er keine Leistungen vom Arbeitsamt bezieht - kaum (Neu-)Mit-
glied einer gesetzlichen Krankenkasse werden. Wer neu eintreten will (und nicht
pflichtversichert ist), muss dann ndmlich die Voraussetzungen fiir einen »freiwilligen
Beitritt« (nach § 9 SGB V) erfiillen. Dieser »freiwillige Beitritt« ist jedoch nur einem
sehr begrenzten Personenkreis gestattet. Den Betroffenen bleibt daher in der Regel
nichts anderes iibrig, als sich trotz ihrer Arbeitslosigkeit teuer privat krankenzuversi-
chern.

Beispiel 7: Arbeitslosengeld lauft aus - Anspruch auf Arbeitslosenhilfe besteht nicht

Am 31. Januar wird das Arbeitslosengeld von Sonja Hoch auslaufen. Anspruch auf
Arbeitslosenhilfe hat die 32-Jahrige nicht, weil sie nicht als »bediirftig« gilt. Hinzu
kommt: Thr Ehemann ist privat krankenversichert, deshalb hat die arbeitslose Sekre-
tarin kiinftig auch keinen Anspruch auf »Familienhilfe«. Sie muss sich daher ab dem
1. Februar selbst krankenversichern und selbst Krankenversicherungsbeitréige bezah-
len. Da sie als Arbeitslosengeld-Bezieherin noch gesetzlich versichert ist, kann sie
jedoch freiwilliges Mitglied in ihrer Kranken- und Pflegekasse bleiben. Sie muss aller-
dings die Anmeldefristen beachten (siche Beispiel 5).

Ubrigens: Wire ihr Ehemann gesetzlich versichert, so wire Sonja Hoch iiber ihren
Partner kostenlos mitversichert (siche Beispiel 3).
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Beispiel 8: Unklar, ob Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung besteht

Sonja Busbach (36) lebt mit ihrem Mann Horst zusammen, der als Arzt ein gutes Ein-
kommen hat. »Ob die mir jetzt Arbeitslosenhilfe bewilligen, wei3 ich nicht, denn das
Einkommen von Horst wird ja auf jeden Fall angerechnet«, erzdhlt die 36-Jéhrige.
Einen Antrag auf Arbeitslosenhilfe hat sie trotzdem gestellt. Denn sie weifl: »Wenn
ich keine Hilfe vom Arbeitsamt kriege, bin ich auch nicht krankenversichert.« Wer
sich wie Sonja Busbach nicht sicher ist, ob Leistungen vom Arbeitsamt gezahlt
werden oder nicht, sollte besser vorsorglich einen Antrag auf freiwillige Kranken-
und Pflegeversicherung bei der Kranken- und Pflegekasse stellen. Wird dann spéter
Arbeitslosengeld oder -hilfe bewilligt, so erhdlt man die freiwillig bezahlten Beitrége
von der gesetzlichen Kasse zuriick. Wird der Antrag auf Arbeitslosenunterstiitzung
spéter nicht bewilligt, so bleibt Sonja Busbach aufgrund ihrer rechtzeitigen freiwilli-
gen Weiterversicherung Mitglied der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
- und ist somit gegen die finanziellen Folgen bei Krankheiten und Pflegebediirftig-
keit geschiitzt.

Tipp 75
Wichtig fiir privat Versicherte: Wechsel in
gesetzliche Krankenversicherung moglich

Arbeitsamt libernimmt aber auch Beitrége zur privaten Versicherung

Wenn Sie bisher privat kranken- und (oder) pflegeversichert waren, haben Sie wih-
rend Threr Arbeitslosigkeit meist die Wahl zwischen drei Moglichkeiten: Sie konnen
generell in die gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung tiberwechseln, sie kon-
nen dies zeitweise - fiir die Zeit der Arbeitslosigkeit - tun oder Sie konnen auch als
Arbeitslose(r) weiter privat versichert bleiben. Wenn Sie allerdings bereits 55 Jahre
oder élter sind, kdnnen Sie meist auch wéahrend der Arbeitslosigkeit nicht in die ge-
setzliche Krankenversicherung wechseln. Sie miissen dann Ihre private Versicherung
in der Regel fortfiihren.

Moglichkeit 1: Privat versichert bleiben

Seit April 1998 konnen privat Versicherte, die arbeitslos werden und innerhalb der
letzten fiinf Jahre nicht gesetzlich versichert waren, sich iiber die Arbeitsémter kos-
tenlos weiter privat versichern lassen. Daflir miissen sich die Betroffenen von der an-
sonsten automatisch eintretenden (gesetzlichen) Versicherungspflicht befreien lassen.
Ein solcher Befreiungsantrag muss innerhalb der ersten drei Monate der Arbeits-
losigkeit gestellt werden. Die Arbeitsdmter zahlen fiir die privat Versicherten aller-
dings immer hochstens den Beitrag, den sie im Falle einer gesetzlichen Pflichtversi-
cherung hétten zahlen miissen. Und wichtig ist weiter: Die Arbeitsdmter iibernehmen
zwar Beitragszahlungen fiir die privat versicherten Arbeitslosen, in keinem Fall aber
fiir die Kinder und - falls auch diese privat versichert sind - die Ehepartner der
Betroffenen.
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Moglichkeit 2: »Systemwechsel fiir die Zeit der Arbeitslosigkeit

Wer noch nicht 55 Jahre alt ist und vor der Arbeitslosigkeit privat versichert war, kann
wihrend der Arbeitslosenzeit gesetzlich versichert sein und sich gleichzeitig die
Moglichkeit eines spéteren » Wiedereinstiegs« in die Privatversicherung (zu gleichen
Bedingungen wie vorher) offen halten. Dafiir miissen die Betroffenen mit ihrem pri-
vaten Versicherungsunternehmen ein Ruhen des Versicherungsschutzes fiir die Zeit
der Arbeitslosigkeit vereinbaren.

Moglichkeit 3: Genereller »Systemwechsel«

Wer jiinger als 55 Jahre ist, Arbeitslosengeld oder -hilfe bezieht und keinen Befrei-
ungsantrag stellt, wird automatisch in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversiche-
rung pflichtversichert (siche Tipp 74). Die Bundesanstalt fiir Arbeit iibernimmt dann
fiir die Betroffenen die vollen Beitrdge zu einer gesetzlichen Krankenversicherung.
Hierdurch sind gegebenenfalls auch Familienmitglieder (Kinder, Ehepartner), die ei-
nen Anspruch auf Familienhilfe in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
haben, kostenlos mitversichert. Nach § 5 SGB V konnen die Betroffenen die mit der
privaten Versicherung abgeschlossenen Vertrédge fiir sich selbst und - falls solche be-
stehen - auch fiir ihre Familienmitglieder kiindigen. Viele, die sich zunéchst - meist
in jlingeren Jahren - fiir eine private Krankenversicherung entschieden haben (der
dann mittlerweile meist auch eine private Pflegeversicherung gefolgt ist), konnen da-
mit als Arbeitslose (wieder) in die gesetzliche Versicherung {iberwechseln. Gerade fiir
dltere Erwerbslose kann bei einem solchen Wechsel die Uberlegung eine Rolle spie-
len, dass sie spiter als Rentner Mitglieder in der gesetzlichen » Krankenversicherung
der Rentner« werden konnen. Wer hierauf spekuliert, sollte sich vorher allerdings in-
formieren, ob fiir ihn die gesetzliche Krankenversicherung der Rentner iiberhaupt in
Frage kommt. Hier kann ndmlich nur Mitglied werden, wer in der zweiten Hélfte sei-
nes Arbeitslebens fast durchweg - genau: 90 Prozent dieser Zeit - gesetzlich versi-
chert war.

Wenn Sie 55 Jahre oder élter sind:
Wechsel in gesetzliche Versicherung nur in Ausnahmeféllen méglich

Wenn Sie zu Beginn lhrer Arbeitslosigkeit 55 Jahre oder alter sind, kdnnen Sie nur in Ausnahme-
fallen in die gesetzliche Krankenversicherung wechseln, und zwar dann, wenn Sie innerhalb der
letzten funf Jahre mindestens einen Monat gesetzlich krankenversichert waren. Dabei kommt es
nicht darauf an, ob Sie in diesem Monat pflichtversichert, freiwillig oder als Familienmitglied ver-
sichert waren.

Wenn Sie die Voraussetzung erfiillen und wieder in eine - im Alter unter Umsténden gunstigere -
gesetzliche Kasse wechseln wollen, sollten Sie beim Arbeitsamt lhre Krankenversicherungs-Unter-
lagen aus den letzten fiinf Jahren vorzeigen. Das Arbeitsamt wird Sie dann bei einer gesetzlichen
Krankenkasse lhrer Wahl pflichtversichem.
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Kapitel |
Tipps fur arbeitslose Mutter und Vater

Tipp 76

Wenn Jugendliche arbeitslos oder ohne
Ausbildung sind: Langer Kindergeld fir S6hne und
Tochter - Hoheres Arbeitslosengeld fiir die Eltern

»In Kiirze wird Ihr Kind 18 Jahre alt. Die Zahlung des Kindergeldes fiir das genannte
Kind erfolgt daher letztmals fiir den Monat Oktober 2001.« Ein solches oder dhnliches
Schreiben erhalten Sie von der Familienkasse des fiir Sie zustindigen Arbeitsamtes,
wenn Thr Sohn oder Thre Tochter bald 18 wird. Die Kasse kiindigt so an, dass sie die
Kindergeldiiberweisung in Kiirze einstellen wird. Nur fiir den Monat, in dem Thr
Kind 18 wird, steht Thnen die Zahlung noch zu. Doch in den meisten Féllen lohnt es
sich dann, einen Antrag auf Weiterzahlung von Kindergeld iiber das 18. Lebensjahr
hinaus zu stellen.

Héufig gibt es Kindergeld ndmlich, bis die Kinder 27 Jahre alt geworden sind - und
manchmal sogar noch langer. Wichtig ist weiter: Es kommt nicht darauf an, dass Kin-
der durchgéngig kindergeldberechtigt sind. Bis die Kinder das Hochstalter fiir den
Kindergeldanspruch erreicht haben, kdnnen Eltern - je nachdem, was die Kinder be-
ruflich gerade machen - zwischendurch immer wieder fiir kurze oder lingere Zeiten
einen Anspruch auf Kindergeld haben. In solchen Féllen kann (und muss) man diese
Leistung immer wieder neu beantragen.

Eltern, die wissen wollen, wie es um den Kindergeldanspruch fiir ihr volljahriges
Kind bestellt ist, konnen sich an den folgenden acht Fallgruppen orientieren. Wer
beim Lesen feststellt, dass ihm in der Vergangenheit eigentlich Kindergeld zugestan-
den hitte, kann eine verpasste Antragstellung auch noch Jahre spéter nachholen
(Weiteres hierzu in Fall 8).

Fall 1: Wehrdienst, Zivildienst: Kein Kindergeldanspruch in der Dienstzeit,
dafiir langerer Anspruch nach Dienstende

Wihrend der Wehr- oder Zivildienstzeit gibt es fiir die betroffenen Eltern kein Kin-
dergeld. Die Eltern miissen den Dienstantritt ithrer Sohne der Familienkasse des
Arbeitsamtes mitteilen. Nach dem Ende der Dienstzeit kann dann aber wieder ein
Anspruch auf Kindergeld bestehen - falls dann wieder eine der in den Féllen 2 bis 6
genannten Anspruchsvoraussetzungen erfiillt wird.

Wichtig ist noch: Indirekt kann die Dienstzeit dazu fiihren, dass die Eltern der Dienst-
leistenden ldnger Kindergeld erhalten. Die Dienstzeit gilt ndmlich als so genannter
» Verlangerungstatbestand«. Das bedeutet: Die 21- bzw. 27-Jahres-Grenzen (siche Fél-
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le 2 bis 7) werden um die Dauer der Dienstzeit hinausgeschoben. Je nach Dauer der
Dienstzeit kann dann iiber den 21. bzw. 27. Geburtstag hinaus noch langer Anspruch
auf Kindergeld bestehen.

Fall 2: Kind arbeitslos: Kindergeldanspruch méglicherweise bis zum 21. Lebensjahr

Fiir arbeitslose Kinder kann Kindergeld gezahlt werden, bis diese ihr 21. Lebensjahr
vollendet haben. Fiir Ex-Dienstleistende verschiebt sich die 21-Jahres-Grenze um die
Dauer der Zivil- oder Wehrdienstzeit. Kindergeld gibt es aber nur dann, wenn das
Jahres-Einkommen der S6hne oder Tochter - nach Abzug eines Unkosten-Pauschbe-
trags von 180 Euro - unter 7188 Euro liegt (siehe auch »Stichwort Kindergeld« auf der
folgenden Seite). Dabei werden auch Arbeitslosengeld und -hilfe beriicksichtigt.
Wenn die betroffenen Kinder in einem Kalenderjahr teilweise beschéftigt und teil-
weise arbeitslos waren, kann ein Kindergeldanspruch der Eltern nur fiir die Zeit der
Arbeitslosigkeit bestehen. Fiir die Zeit der Beschéftigung gibt es kein Kindergeld.
Entsprechend wird aber auch das Einkommen aus der Beschéftigungszeit nicht mit
beriicksichtigt. Es zahlt nur das Einkommen aus der Arbeitslosenzeit. Folgendes Bei-
spiel zeigt, wie die Kindergeldkasse des Arbeitsamtes die Anspruchsvoraussetzungen
iberpriift:

Die zwanzigjidhrige Monika Mertens ist in der ersten Jahreshélfte 2002 beschaftigt
und erzielt ein Bruttoeinkommen von rund 1380 Euro im Monat, danach wird sie
arbeitslos. Sie meldet sich Anfang Juli arbeitslos und erhélt bis zum Jahresende ein
wochentliches Arbeitslosengeld von 135 Euro. Bei der Uberpriifung des Kindergeld-
anspruchs ihrer Eltern fiir die zweite Jahreshélfte wird ihr in der ersten Jahreshélfte
erzieltes Arbeitseinkommen nicht beriicksichtigt. Da sie nur das halbe Jahr arbeitslos
war, wird jedoch auch der erlaubte Einkommens-Hochstbetrag von 7188 Euro hal-
biert. Erlaubt ist damit in ihrem Fall ein Einkommen von 3594 Euro. Monika Mertens
bezieht in der zweiten Jahreshdlfte 2002 insgesamt Arbeitslosengeld in Hohe von
3510 Euro. Ihr Einkommen liegt deshalb knapp unterhalb der »Grenze des
Erlaubten«. Thre Eltern kdnnen daher fiir ihre 20-jdhrige Tochter wieder Kindergeld
beziehen.

Sobald Monika Mertens 21 Jahre alt wird, kann ihre Arbeitslosigkeit nach den gesetz-
lichen Voraussetzungen nicht mehr als Anspruchsvoraussetzung fiir das Kindergeld
anerkannt werden. Falls sie jedoch nicht nur arbeitslos ist, sondern gleichzeitig auch
eine Ausbildung sucht, kann sie noch weiter kindergeldberechtigt sein (siche Fall 5).

Fall 3: Kind in Beschéftigung: Kindergeldanspruch nur in Ausnahmefillen

Wenn ein Kind erwerbstitig ist, konnen die Eltern in der Regel kein Kindergeld er-
halten - es seidenn, die Tochter oder der Sohn ist gar nicht »richtig beschiftigt«, son-
dern eigentlich arbeitslos bzw. auf der Suche nach einer Ausbildung. Als arbeitslos im
Sinne des Gesetzes kann das Kind dann gelten, wenn es eine Beschéftigung von wo-
chentlich weniger als 15 Arbeitsstunden ausiibt (siche Tipp 50) und beim Arbeitsamt
als arbeitslos gemeldet ist. Dann gelten die unter Fall 2 beschriebenen Anspruchsvor-
aussetzungen.

Falls ein Kind nicht nur arbeitslos ist, sondern zugleich eine Ausbildung sucht, gelten
die unter Fall 5 beschriebenen Bedingungen. Ein Kindergeldanspruch kann dabei
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jeweils nur bestehen, wenn das Jahres-Nettoeinkommen des Kindes unter 7188 Euro

liegt.

Fall 4: In Berufsausbildung: Kindergeldanspruch im Regelfall
bis zum 27. Lebensjahr

Fiir Kinder, die sich in einer Berufsausbildung befinden, konnen die Eltern Kinder-
geld erhalten, bis diese 27 sind. Fiir ehemalige Zivil- oder Wehrdienstleistende ver-
schiebt sich diese Altersgrenze um die Dauer ihres Dienstes. Nahezu jegliche schuli-
sche und berufliche Ausbildung wird in diesem Zusammenhang anerkannt (bis hin
zur Meisterpriifung, Beamten-Anwirterzeit, aber auch der Besuch einer allgemein
bildenden Schule).

Voraussetzung ist allerdings auch hier. Die in Fall 2 genannte Einkommensgrenze
von 7188 Euro im Jahr darf nicht tiberschritten werden. Wichtig ist dabei allerdings:
Auch fiir Bezieher von Ausbildungsvergiitungen wird ein Werbungskosten-Pausch-
betrag von 1044 Euro im Jahr anerkannt (siehe »Stichwort Kindergeld«). Wer hohere
Werbungskosten hat, kann einen Einzelnachweis iiber seine beruflich bedingten Aus-
gaben fiihren. Hierzu gibt es bei der Familienkasse des Arbeitsamtes ein Formular.

Stichwort Kindergeld: Hohe, Einkommensgrenzen, Freibetrdage

Bis ihre Kinder 18 Jahre alt sind, erhalten Eltem grundséatzlich Kindergeld. Auch fiir altere Séhne
und Tdéchter gibt es haufig noch Kindergeld.

Das Kindergeld betragt:
+ fir das erste, zweite und dritte Kind jeweils 154 Euro,
+ fir jedes weitere Kind 179 Euro.

Fur die Auszahlung des Kindergelds sind die Familienkassen der Arbeitsdmter zustandig. Solange
Kinder unter 18 Jahre alt sind, fragen die Familienkassen nicht nach deren Einkommen, da alle
Minderjahrigen grundsétzlich kindergeldberechtigt sind. Das &ndert sich, wenn die Kinder
volljghrig sind. Das Kindergeld und der steuerliche Kinderfreibetrag werden Eltern dann nur zuge-
standen, wenn das Einkommen des Kindes nach Abzug von Freibetrédgen (siehe unten) unter
7188 Euro im Kalenderjahr liegt.

Dabei werden fast alle mdglichen Einkiinfte des Kindes beriicksichtigt. Ausgenommen sind ledig-
lich Erziehungsgeld und Beziige, die fiir besondere Ausbildungszwecke bestimmt sind (wie z.B.
Biichergeld). Zweckgebundene Einkommenszuflisse wie Reisekostenerstattungen, Leistungen
aus der Pflegeversicherung und Leistungen, die Auszubildende und Weiterbildungsteilnehmer
nach dem SGB lll fiir besonderen Mehrbedarf erhalten, werden ebenfalls nicht angerechnet. Je
nachdem, welche Art von Einkommen die Kinder haben, werden unterschiedliche Freibetrdge
anerkannt. Soweit sie Arbeitslosenunterstlitzung, BAf6G oder andere staatliche Leistungen erhal
ten, gibt es nur einen Unkosten-Pauschbetrag von jahrich 180 Euro. Wenn die Kinder jedoch Ar-
beitseinkommen oder Ausbildungsvergiitung erhalten, wird von ihrem Einkommen - ahnlich wie
bei der Steuererkldrung - der Werbungskosten-Pauschbetrag von 1044 Euro (falls hohere Ausga-
ben anfallen: die tatséchlich nachgewiesenen Werbungskosten) abgezogen. Vor dem Abzug die-
ses Frebetrags darf ihr Jahreseinkommen deshalb bis zu 8232 Euro betragen.
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Fall 5: Auf der Suche nach Ausbildung:
Kindergeld unter Umstanden bis zum 27. Lebensjahr

Auch wenn die Kinder ohne Ausbildung sind oder eine Ausbildung suchen, erhalten
Eltern unter Umsténden so lange Kindergeld, bis ihre S6hne oder Tochter 27 Jahre alt
sind (auch diese Altersgrenze kann sich noch nach hinten verschieben, siehe Fall 2).
Ein Anspruch besteht, wenn wegen eines fehlenden Ausbildungs- oder Studienplat-
zes die angestrebte Ausbildung nicht begonnen (oder fortgesetzt) werden konnte. Als
Nachweis der Ausbildungsplatzsuche reicht der Familienkasse, wenn die Tochter
bzw. Sohne der Betroffenen bei der Arbeitsamts-Berufsberatung als Ausbildungs-
platz suchend gemeldet sind. Studienbewerber konnen die vergebliche Studienplatz-
suche durch einen Bescheid der ZVS (Zentrale Vergabestelle fiir Studienplétze) nach-
weisen.

Die Familienkasse muss hierbei jeden Ausbildungswunsch eines Kindes anerkennen.
Dies gilt auch dann, wenn ein Kind bereits eine abgeschlossene Ausbildung besitzt.
Zu beachten ist jedoch: Die oben genannte Einkommensgrenze von 7188 Euro jéhrlich
(nach Abzug der Werbungskosten bzw. der Unkostenpauschale) darf nicht iiber-
schritten werden. Bis zu dieser Grenze diirfen Kinder - beispielsweise in Aushilfsjobs
- hinzuverdienen, ohne dass die Kindergeldberechtigung entfillt.

Fall 6: Bei Ubergang zwischen zwei Ausbildungsabschnitten:
Bis zu vier Monate weiter Kindergeld

Wenn zwischen zwei Ausbildungsabschnitten, zwischen zwei verschiedenen Ausbil-
dungen oder auch zwischen Ausbildung oder Schule und Wehr- oder Zivildienst bis
zu vier Monate liegen, besteht in der Wartezeit ein Anspruch auf Kindergeld. Das
Einkommen des Kindes kann in der Wartezeit durchaus recht hoch sein. Wichtig ist
nur: Das Gesamteinkommen des Kindes innerhalb des Kalenderjahrs oder innerhalb
des Teils des Jahres, in dem prinzipiell ein Kindergeldanspruch besteht, muss inner-
halb der erlaubten Grenzen liegen.

Beispiel: Eine Ex-Schiilerin verdient in der viermonatigen Wartezeit zwischen Abitur
und Studium brutto 8000 Euro. Ansonsten hat sie in diesem Kalenderjahr weder in
der Schul- noch in der spéteren Studienzeit eigenes Einkommen. Nach Abzug der
Werbungskostenpauschale von 1044 Euro verringert sich das anzurechnende Jahres-
Einkommen der Betroffenen auf 6956 Euro, es liegt damit unterhalb der Grenze von
7188 Euro, somit besteht fiir das ganze Jahr ein Kindergeldanspruch.

Fall 7: Behinderte Kinder: Dauerhafter Anspruch auf Kindergeld

Die Eltern eines Kindes, das wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinde-
rung auller Stande ist, sich selbst zu unterhalten, haben dauerhaft Anspruch auf Kin-
dergeld. Auch in diesem Fall gelten aber Obergrenzen fiir das eigene Einkommen des
Kindes. Das Kind darf ein jéhrliches Einkommen von 7188 Euro haben. Zusétzlich
wird ihm noch weiteres Einkommen in Hohe der steuerlichen Behinderten-Pausch-
betrége (zwischen 310 und 3700 Euro) zugestanden.
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Fall 8: Antrag auf Kindergeld verpasst: Nachtragliche Antragstellung meist méglich

Wer feststellt, dass ihm seit einiger Zeit bereits Kindergeld zusteht, das er nicht be-
kommen hat, kann dieses bei der dafiir zustindigen Familienkasse des Arbeitsamtes
auch riickwirkend noch beantragen. Denn hier gelten grofziigige Nachzahlungsre-
gelungen: Kindergeld wird, soweit ein Anspruch darauf bestand, fiir bis zu vier Jah-
re riickwirkend bewilligt.

Weitere Informationen finden sich im Merkblatt »Kindergeld« sowie in den besonde-
ren Merkblittern iiber das Kindergeld fiir auslindische Arbeitnehmer, die es auch in
den jeweiligen Landessprachen gibt. Diese Merkblatter sind kostenlos bei den Ar-
beitsamtern erhéltlich.

Fiir Arbeitslose ist der Kindergeld-Anspruch doppelt wichtig

Wenn Sie arbeitslos sind, ist der Anspruch auf Kindergeld firr Sie besonders wichtig: Bei Anspruch
auf Kindergeld steht |hnen zugleich némlich der so genannte »erhdhte Leistungssatz« bei
Arbeitslosengeld und -hilfe zu: Das bedeutet: Sie bekommen dann nicht nur das Kindergeld, son-
dern auch mehr Arbeitslosengeld und -hiffe als kinderlose Erwerbslose (siehe Tipp 38).

Tipp 77
Erhohtes Arbeitslosengeld, auch wenn Kinder in
Ankara oder Belgrad leben

Voraussetzung: Kindergeldantrag und steuerliche Anerkennung der Kinder

Sie haben zwar Kinder, diese leben aber in Léndern auBlerhalb der Europdischen Ge-
meinschaft, beispielsweise in Jugoslawien oder der Tiirkei? Dann ist der folgende
Tipp fiir Sie besonders wichtig.

Die »normalen« Kindergeldregelungen gelten dann, wenn Kinder in Deutschland
bzw. in Lédndern der Européischen Gemeinschaft leben. Aber auch fiir Kinder, die sich
in Léndern auBerhalb der EU authalten (beispielsweise in der Tiirkei oder in Jugosla-
wien), kann es Kindergeld geben, wenn die Eltern sich mit einer Aufenthaltserlaub-
nis oder -berechtigung dauerhaft in Deutschland aufhalten. Die Anspruchsvorausset-
zungen sind die gleichen wie fiir Kinder, die in Deutschland leben. Beispielsweise
kann man filir unter 21-jéhrige Kinder, die in Ankara oder Belgrad leben und arbeits-
los sind, auch in Deutschland Kindergeld erhalten. Fiir Kinder, die sich in einer Aus-
bildung befinden, gibt es Kindergeld, bis diese 27 Jahre alt sind. Wenn die Kinder in
Léandern auBerhalb der EU leben, fillt der staatliche Kinderzuschuss (ebenso die
Steuerfreibetridge) allerdings mehr als bescheiden aus. So gibt es fiir das erste Kind
ganze 5,11 Euro im Monat. Daher erstaunt es nicht, dass viele Auslidnder, die eigent-
lich Kindergeld oder einen steuerlichen Kinderfreibetrag beanspruchen kdnnten, erst
gar keinen Antrag stellen - denn bevor beispielsweise fiir arbeitslose Kinder, die in
der Tiirkei leben, Kindergeld bewilligt wird, muss man eine Reihe von Formularen
beibringen.

-169 -



Dieser »Formularkrieg« lohnt sich allerdings spéitestens dann, wenn die in Deutsch-
land lebenden Viter oder Miitter ihre Arbeit verlieren und Arbeitslosengeld oder -hil-
fe beantragen. Sobald die Betroffenen dem Arbeitsamt ndmlich nachweisen kdnnen,
dass sie kindergeldberechtigt sind, konnen sie den so genannten erhohten Leistungs-
satz (siche Tipp 38) beanspruchen. Und das bringt weit mehr als die jaimmerlichen
5,11 Euro Kindergeld. Je nach der Hohe des Einkommens vor der Arbeitslosigkeit
kann sich die »Stiitze« vom Arbeitsamt dann monatlich um 100 Euro oder mehr er-
hohen. Denn wer fiir sein Kind Kindergeld beanspruchen kann, erhélt in jedem Fall
den »erhohten Leistungssatz« (siehe Tipp 38), egal ob die Kinder 154 Euro oder nur
5,11 Euro Kindergeld bekommen.

Tipp 78

Richtige Steuerklasse bringt allein Erziehenden
weniger Steuerbelastung und mehr
Arbeitslosengeld

Allein erziehende Arbeitslose, die dem Arbeitsamt eine Lohnsteuerkarte mit Steuer-
klasse prasentieren konnen, erhalten etwas mehr Arbeitslosengeld. Allerdings gilt
dieser Vorteil nur noch bis Ende 2004.

»Gerade als allein Erziechende mit dlteren Kindern muss man, wenn man arbeitslos
wird, bei der Steuerkarte hollisch aufpassen.« Diese Erfahrung machte Elvira Jager,
allein erziehende Mutter von zwei inzwischen studierenden Kindern. Sie lie3 sich
Anfang November im ortlichen Arbeitslosenzentrum beraten. Daraufhin stellte sie -
wie von der Beraterin empfohlen - beim Finanzamt einen Antrag auf Lohnsteuer-
ermdfigung. Die Folge: Sie erhélt nun knapp 50 Euro Arbeitslosengeld mehr. Ver-
wundert meint sie: »Das ist ja eigentlich vollig absurd, was habe ich denn als Arbeits-
lose mit dem Finanzamt zu tun!«

Um den Zuschlag zum Arbeitslosengeld nachvollziehen zu kénnen, sind zunéchst
kurze Erlduterungen zum Steuerrecht notwendig: Unverheiratete werden vom
Finanzamt im Normalfall in Steuerklasse I eingeordnet. Etwas anderes gilt, wenn sie
Anspruch auf einen so genannten Haushaltsfreibetrag fiir ein in ihrer Wohnung le-
bendes Kind haben. Dann haben die Betroffenen ndmlich Anspruch auf Steuerklasse
I, in der der so genannte Haushaltsfreibetrag eingearbeitet ist.

Dieser liegt im Jahr 2002 bei 2340 Euro. 2003 wird er auf 1188 Euro abgesenkt und
2005 ganz abgeschafft. Hinzu kommt: Von 2002 an wird der gekiirzte Freibetrag (so-
wie die Steuerklasse II) nur noch denjenigen allein Erziehenden eingerdumt, denen
der Haushaltsfreibetrag bereits 2001 zugestanden wurde. Miitter oder Viter, die bei-
spielsweise 2002 geschieden werden, konnen damit diese Steuervergiinstigungen fiir
allein Erziehende nicht mehr in Anspruch nehmen. So war jedenfalls die Rechtssituation
bei Redaktionsschluss dieses Buches (Anfang Mdrz 2002). Beim letztgenannten Punkt zeich-
nete sich allerdings ein Einschwenken der rot-griinen Koalition zugunsten der allein Erzie-
henden ab. Betroffene sollten sich iiber die weitere Entwicklung beim Finanzamt erkundi-
gen.
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Fiir diejenigen allein Erziehenden, die in den kommenden Jahren noch die Vorteile
von Steuerklasse II nutzen konnen, gilt: Soweit die Betroffenen beschéftigt sind, sorgt
diese Steuerklasse dafiir, dass die monatlichen Abziige vom Lohn oder Gehalt deut-
lich niedriger ausfallen. Wenn man seinen Arbeitsplatz -verliert, muss man wissen:
Wer diese Steuerklasse hat, wird in die Arbeitsamts-Leistungsgruppe B eingeordnet
(siche Tipp 40). Das bedeutet: Es gibt mehr Arbeitslosengeld und -hilfe als in der
sonst fiir Alleinstehende vorgesehenen Leistungsgruppe A.

Wenn die Kinder volljahrig sind: Steuerklasse Il gibt es nur auf Antrag

Allein erziehenden Eltern, die zusammen mit ihrem minderjahrigen Kind (oder mit
mehreren Kindern) leben, wird in der Regel - ohne dass sie einen besonderen Antrag
stellen miissen - vom Einwohnermeldeamt regelméfig eine Lohnsteuerkarte mit der
fiir sie giinstigeren Klasse II zugestellt.

Sobald aber die Kinder 18 Jahre alt werden, dndert sich das Verfahren. Dann besteht
ndmlich héufig kein Anspruch mehr auf den Haushaltsfreibetrag und damit auch
kein Anspruch mehr auf die giinstige Steuerklasse II. Fiir allein erzichende Eltern
volljahriger Kinder gibt es diese Steuerklasse ndmlich nur auf ausdriicklichen
Antrag. Dieser muss beim Finanzamt gestellt werden. Dabei muss jeweils
nachgewiesen werden, dass das allein erziehende Elternteil weiterhin - beispiels-
weise weil das volljahrige Kind eine Ausbildung begonnen oder den Job verloren hat
- den Haushaltsfreibetrag und Steuerklasse II beanspruchen kann. Die Anspruchs-
voraussetzungen dafiir sind im eingeriickten Text auf der ndchsten Seite aufgefiihrt.

Spétestens bei Jobverlust Steuerklasse Il beantragen

Solange ein allein erzichendes Elternteil einen Job hat, ist es meist nicht weiter tra-
gisch, wenn man die Beantragung der besseren Steuerklasse verpasst. Denn die Steu-
er, die man deshalb zunidchst Monat fiir Monat zu viel zahlt, kann man sich spéater im
Zuge der Einkommensteuererklarung zurlickholen. Dort kann der Haushaltsfrei-
betrag ndmlich auch nachtréglich noch geltend gemacht werden - voraus gesetzt man
konnte diesen bereits 2001 beanspruchen.

Ganz anders ist es flir Arbeitslose. Denn fiir die Arbeitsdmter zahlt nur, was auf der
Steuerkarte eingetragen ist. Wenn dort Klasse I vermerkt ist, werden die Betroffenen
grundsitzlich in die ungiinstigere Leistungsgruppe A eingestuft und erhalten so we-
niger Arbeitslosengeld bzw. -hilfe als mit Steuerklasse II. Eine Riickerstattung - wie
bei der Steuer - gibt es beim Arbeitsamt nicht. Allein erziehende Eltern volljahriger
Kinder sollten deshalb spétestens, wenn sie ihren Job verlieren, einen Blick auf ihre
Steuerkarte werfen. Wenn dort Klasse I eingetragen ist, sollte man umgehend priifen,
ob man nicht die Voraussetzungen fiir die bessere Klasse II erfiillt. Diese sollte man
dann schnellstmoglich beim Finanzamt beantragen - am besten noch vor dem er-
sten Besuch beim Arbeitsamt.
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Meldung eines Kindes mit Nebenwohnsitz reicht aus —
Wann allein Erziehende Anspruch auf Steuerklasse Il haben

In der Lohnsteuerklasse Il wird fiir allein Erziehende im Jahr 2002 noch ein Haushaltsfreibetrag
von derzeit jéhrlich 2340 Euro ber(icksichtigt (ab 2003 nur noch 1188 Euro). Damit sollen die
Kosten fir den Unterhalt eines Kindes wenigstens zum Teil steuerlich anerkannt werden. Dieser
Freibetrag wird nur einmal gewahrt - auch dann, wenn die Betroffenen zwei oder drei Kinder ha-
ben. Und: Nur ein Elternteil kann diesen Freibetrag beanspruchen.

Steuerklasse Il erhalten allein Erziehende unter zwei Voraussetzungen, die beide gleichzeitig
erfiilt sein mussen: Sie mussen Anspruch auf Kindergeld bzw. den steuerlichen Kinderfreibetrag
haben und das Kind muss bei ihnen gemeldet sein.

Voraussetzung 1: Anspruch auf Kindergeld fiir mindestens einen Monat

Wer Lohnsteuerklasse Il beantragt, muss angeben, in welcher Situation sich sein Kind voraus-
sichtlich im kommenden Jahr befinden wird. Wichtig ist zunéchst, dass im folgenden Kalenderjahr
Anspruch auf Kindergeld bzw. auf den steuerlichen Kinderfreibetrag bestehen wird. Wenn die
Kinder volljghrig sind, gibt es die staatlichen Kinderleistungen fir Eitern nur unter bestimmten
Voraussetzungen. Nahere Informationen hierzu sind in Tipp 76 nachzulesen. Wichtig fir den An-
spruch auf Lohnsteuerklasse Il ist jedoch: Wer diese beanspruchen méchte, muss nicht fiir ein ges-
amtes Kalenderjahr Anspruch auf die Kinderleistungen haben. Es reicht vielmehr ein Monat mit
Anspruch auf Kindergeld.

Ein Beispiel Ein Kind wird im Januar 18 Jahre alt. In diesem Monat besteht auf jeden Fall An-
spruch auf Kindergeld bzw. den steuerlichen Kinderfreibetrag. Dieser eine Anspruchsmonat ge-
nligt (soweit auch die unten aufgefiihrte Voraussetzung Nr. 2 erflillt ist), um einem allein erzie-
henden Eltemteil fir das ganze Jahr den Haushaltsfreibetrag und - wenn vorab ein Antrag auf
LohnsteuerermaRigung gestellt wird - die Steuerklasse Il zu sichem.

Voraussetzung 2: Meldung mit (Neben-)Wohnsitz beim Elternteil

Lohnsteuerklasse Il kdnnen weiterhin nur allein Erziehende beantragen, bei denen ein Kind ge-
meldet ist. Ganz wichtig ist dabei: Es kommt hierbei ausdriicklich nur auf die (formale) Meldung
an. Ob sich das Kind tats&chlich (iberwiegend in der Wohnung des allein erziehenden Elternteils
aufhalt, spielt fir das Finanzamt in diesem Zusammenhang keine Rolle. Und wichtig ist weiterhin:
Eine Meldung mit Nebenwohnsitz reicht aus. Wenn ein Kind einen eigenen Haushalt fiihrt, weil
es beispielsweise in einer anderen Stadt studiert oder zur Schule geht, sollte es in jedem Fall mit
Zweitwohnsitz bei seiner Mutter oder seinem Vater gemeldet bleiben - andernfalls geht der Haus-
haltsfreibetrag verloren. Dabei ist in der Regel auch keine ganzjéhrige Meldung notwendig, viek
mehr kann die Meldung fiir einen Monat ausreichen - solange in diesem Monat auch Anspruch
auf Kindergeld bzw. den steuerlichen Kinderfreibetrag besteht Wenn das Kind bei beiden (ge-
trennt lebenden) Elternteilen gemeldet ist, kann es allerdings zusétzlich darauf ankommen, bei
wem das Kind am Jahresbeginn (des kommenden Jahres) gemeldet ist.

Antrag auf Lohnsteuererméfigung auch wahrend der Arbeitslosigkeit wichtig

Wenn Sie allein erziehend sind und volljdhrige Kinder haben, lohnt es sich also, an den steuer-
rechtlichen Stichtag 30. November zu denken. Auch wenn Sie langere Zeit arbeitslos bleiben, sol-
ten Sie jedes Jahr dieses Datum beachten und im Rahmen des Antrags auf LohnsteuerermaRigung
weiterhin Steuerklasse Il beantragen. Denn andernfalls wird lhnen vom Finanzamt automatisch
nur Steuerklasse | zuerkannt. Und das bedeutet wiederum: Ab dem 1. Januar des folgenden Jah-
res droht hnen eine Kiirzung lhrer Arbeitslosenunterstiitzung.
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Tipp 79
Arbeitslose Eltern konnen auf Vermittlung
in Teilzeitarbeit bestehen

Ansonsten keine Sonderregelungen fiir arbeitslose Miitter und Vater

Normalerweise gilt: Erwerbslose miissen grundsitzlich bereit sein, Vollzeitarbeiten
anzunehmen. Wenn Sie jedoch ein aufsichtsbediirftiges Kind haben, gibt es eine Aus-
nahmeregelung: Sie kdnnen darauf bestehen, nur in Teilzeitarbeiten (Mindest-Wo-
chenarbeitszeit: 15 Stunden) vermittelt zu werden (sieche Tipp 90). Als aufsichts-
bediirftig gelten dabei grundsitzlich alle Madchen und Jungen unter 15 Jahren, aber
auch éltere Kinder, die beispielsweise wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung eine besondere Betreuung bendtigen.

Wichtig ist allerdings: Wer seine Arbeitssuche auf Teilzeitbeschéftigungen beschrankt
und vorher Vollzeit gearbeitet hat, muss damit rechnen, dass seine Arbeitslosen-
unterstiitzung gekiirzt wird. Wer seine Arbeitssuche beispielsweise auf Halbtagsstel-
len beschriankt, muss einkalkulieren, dass seine Arbeitslosenunterstiitzung auch nur
auf Grundlage der Hilfte seines frilheren Vollzeit-Einkommens berechnet wird (siehe
Tipp 91).

Ansonsten haben Miitter und Viter die gleichen Rechte und Pflichten wie alle ande-
ren Arbeitslosen. Insbesondere miissen sie auch Eigenaktivitdten bei der Arbeitssu-
che entwickeln (siche Tipp 18). Und: Sie miissen zumutbare Arbeitsstellen und Bil-
dungsangebote annehmen, die das Arbeitsamt ihnen anbietet. Wenn die Betroffenen
ohne wichtigen Grund eine angebotene Arbeitsstelle ablehnen, droht ihnen zunéchst
- wie allen anderen Arbeitslosen - eine Sperrzeit (zwo1f Wochen lang keine Arbeits-
losenunterstiitzung). Wenn sie das Arbeitsangebot allerdings mit der Begriindung
verweigern, ihre Kinder seien dann nicht versorgt, miissen sie sogar mit einer Strei-
chung ihrer Arbeitslosenunterstiitzung rechnen. Denn dann gelten sie fiir den Ar-
beitsmarkt als nicht verfiigbar (siehe Tipps 26 und 80).

Auch kurze Bildungs- und Trainingsmafnahmen sind zumutbar

Manche Arbeitsvermittier schlagen Erwerbslosen kurze Bildungs- oder TrainingsmaRnahmen vor.
So soll haufig deren Verfiigbarkeit fiir den Arbeitsmarkt getestet werden. Wenn Sie einen solchen
Vorschlag erhalten, soliten Sie aufpassen: Denn an solchen MaRnahmen miissen auch Arbeitslose
mit Kindem prinzipiell teinehmen - genauso wie sie zumutbare Arbeitsangebote annehmen ms-
sen.

Dies gilt auch dann, wenn die Kurse nur ein paar Wochen dauern. Gerade fiir Mitter sind solche
Angebote haufig mehr als problematisch, weil dann fir die kurze Zeit, die die MaRnahme dauert,
die Kinderbetreuung oft véllig neu geregelt werden muss. Wenn |hr Arbeitsvemmittler lhnen einen
solchen Vorschlag macht, der fir Sie nicht akzeptabel ist, sollten Sie ihm genau diese Schwierig-
keiten deutlich machen. Versuchen Sie, ihn davon zu (iberzeugen, dass die vorgeschlagene Mal3-
nahme flr Sie personlich unpassend ist. Wenn Ihr Vermittler kein Einsehen hat, kdnnen Sie sich
von der Beauftragten fiir Frauenbelange - diese gibt es bei jedem Arbeitsamt - beraten lassen.
Mdglicherweise schaltet sich diese in die Auseinandersetzung zwischen lhnen und dem Vemitt-
ler ein. Vielleicht gibt sie Ihnen aber auch Tipps, wie Sie das Kinderbetreuungs-Problem selbst
[6sen kdnnen.
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Wichtig ist aber in jedem Fall: Lehnen Sie die Teilnahme an solchen Mafinahmen nicht von vom-
herein eindeutig ab. Denn in diesem Fall kann lhnen eine Sperrzeit (siehe Tipp 96) oder - mehr
noch - wegen »fehlender Verfligbarkeit« sogar die Aussteuerung aus der Arbeitslosenunterstit-
zung drohen.

Tipp 80
Kinderbetreuung muss bei Arbeits- oder
Bildungsangeboten gesichert sein

Aber: Nur in Ausnahmefillen wird Verfiigbarkeit tiberpriift

»Als ich mich arbeitslos gemeldet habe, hat mich der Vermittler ganz skeptisch ange-
guckt«, erzdhlt Marion Wegner (31), Mutter von zwei Kindern im Alter von drei und
sechs Jahren. » Er meinte dann auch, ob ich denn iiberhaupt arbeiten wollte. Schlie3-
lich hat er mir doch abgenommen, dass meine Schwiegermutter die Kinder nehmen
wiirde, wenn ich eine Arbeit bekomme. Muss ich mir das eigentlich gefallen las-
sen?«

Nicht unbedingt. Was Marion Wegner schildert, sollte mittlerweile in den Arbeitsam-
tern zur Ausnahme gehdren. Denn die Durchfithrungsanweisungen zu § 119 SGB III
bestimmen klipp und klar: »Die Betreuung von Angehorigen steht der Verfiigbarkeit
nicht entgegen.« Das bedeutet: Im Regelfall brauchen erwerbslose Elternteile - vor
allem Miitter - nicht mit Nachforschungen zu ihrer Verfiigbarkeit fiir den Arbeits-
markt zu rechnen.

Erkundigungen zu ihrer Verfiigbarkeit miissen Erwerbslose grundsitzlich auch dann
nicht befiirchten, wenn sie wegen der Betreuung von Kindern (oder Pflegebediirfti-
gen) auf eine Vermittlung in Teilzeitstellen pochen (siche auch Tipp 79). Solange sie
den Tag gezwungenermallen zu Hause verbringen miissen, weil es keine Arbeitsstel-
len oder Weiterbildungskurse fiir sie gibt, konnen und diirfen sie sich selbstverstind-
lich auch (voll) um ihre Kinder kiimmern. Das dndert sich jedoch, wenn Angebote
vom Arbeitsamt kommen. Bei einer Vermittlung vom Arbeitsamt muss die Kinder-
betreuung gesichert sein. Das ist Voraussetzung fiir den Anspruch auf Leistungen
vom Arbeitsamt. Daher wird im Antrag auf Arbeitslosengeld oder -hilfe gefragt: »Ist
die Betreuung stets sichergestellt, wenn Sie diese nicht {ibernehmen kdnnen?« Er-
werbslose, die bei dieser Frage das »Ja«-Késtchen ankreuzen, belegen nach Ansicht
der Bundesanstalt fiir Arbeit, dass sie bereit und in der Lage sind, zumutbare Ar-
beitsangebote anzunehmen. Wie und von wem die Kinder der Betroffenen betreut
werden, wenn diese eine Arbeit aufnehmen, will die Bundesanstalt fiir Arbeit in die-
sen Fillen - anders als noch vor einigen Jahren - gar nicht mehr wissen. Nachfragen
und Nachforschungen gibt es allerdings, wenn die Betroffenen bereits ihre letzte Stelle
aufgegeben haben, weil sie mit der Doppelbelastung durch Arbeit und
Kinderbetreuung nicht klarkamen. Miitter und Viter, die sich dann unmittelbar nach
der Arbeitsplatzaufgabe arbeitslos melden und zugleich erkldren, dass sie auch kiinf-
tig genauso viel und genauso lange wie frither arbeiten mochten, miissen dem Ar-
beitsamt plausibel erkldren, wie denn die Betreuung der Kinder (das Gleiche gilt bei
der Betreuung von Pflegebediirftigen) bei einer Arbeitsaufnahme sichergestellt wer-
den soll. Die Betroffenen miissen dann in jedem Fall eine (kiinftige) Betreuungsper-
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son oder -institution benennen. Unter Umstédnden miissen sie auch eine Bestétigung
vorlegen, dass diese bereit sind, die Betreuung gegebenenfalls zu iibernehmen. In
Ausnahmefillen konnen die Arbeitsdmter die von den Erwerbslosen benannte Be-
treuungsperson oder -institution sogar anhoren.

Wenn jedoch beide Eltern arbeitslos sind, gilt die Kinderbetreuung fiir den Fall, dass
ein Elternteil ein Stellenangebot bekommen sollte, grundsitzlich als gesichert. Nach
einem Urteil des Bundessozialgerichts (Aktenzeichen: 11 RAr 137/89) miissen sich
die Eltern dann nicht nach einer Betreuungsmoglichkeit auBerhalb der Familie umse-
hen. Sie miissen dem Arbeitsamt deshalb auch entsprechende Moglichkeiten nicht
nachweisen.

Die Beauftragte fiir Frauenbelange berit Sie in Zweifelsféllen

Wenn Sie als Frau mit lhrem (mannlichen) Arbeitsvermittler in Konflikt geraten oder wenn Sie mit
diesem unUberbriickbare Meinungsverschiedenheiten haben, kénnen Sie sich auch an die
Arbeitsamts-Beauftragte fiir Frauenbelange wenden. Erkundigen Sie sich bei der Anmeldestelle
des Arbeitsamtes, wann und wie diese Beauftragte erreichbar ist und lassen Sie sich bei ihr einen
Termin geben. Die Beauftragte fiir Frauenbelange vermittelt im Notfall auch zwischen lhnen und
lhrem Vemnittler. Wichtig zu wissen: Sie kénnen als Frau darauf bestehen, von einer Arbeitsver-
mittlerin betreut zu werden.

Tipp 81
Fur schwangere Arbeitslose: Fir das
Mutterschaftsgeld ist die Krankenkasse zustandig

Werdende Miitter konnen wie alle anderen Erwerbslosen Arbeitslosengeld oder -hil-
fe erhalten. Sie haben die gleichen Rechte und Pflichten wie alle anderen Erwerbs-
losen.

Das éndert sich allerdings sechs Wochen vor dem vorausgesagten Entbindungster-
min. Dann beginnt ndmlich die Mutterschutzfrist. In den sechs Wochen vor der Ge-
burt und den acht Wochen danach diirfen Frauen normalerweise nicht arbeiten. So
bestimmt es das Mutterschutzgesetz. Deshalb konnen sie in dieser Zeit in der Regel
(zur Ausnahme: siche Seite 177) auch keine Leistungen vom Arbeitsamt erhalten.
Wer bis zum Beginn der Schutzfrist Arbeitslosengeld oder -hilfe bezogen hat, be-
kommt dann von der Krankenkasse in der Regel das so genannte Mutterschaftsgeld.
Dieses féllt genauso hoch aus wie die Arbeitslosenunterstiitzung. Wichtig ist aber:
Durch den Bezug von Mutterschaftsgeld wird der Anspruch auf Arbeitslosengeld
nicht aufgebraucht. Wer vor der Schutzfrist beispielsweise noch einen Restanspruch
auf acht Monate Arbeitslosengeld hatte, kann diesen Anspruch also nach dem Ende
der Schutzfrist wieder geltend machen.

In Ausnahmefillen zahlen die Krankenkassen allerdings kein Mutterschaftsgeld. Be-
vor die Kassen diese Leistung bewilligen, priifen sie nimlich, was die Betroffenen in
der Zeit zwischen dem zehnten und dem vierten Monat vor dem Entbindungstermin
gemacht haben. Mutterschaftsgeld gibt es nur dann, wenn die Miitter in dieser Zeit
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mindestens zwOlf Wochen sozialversicherungspflichtig beschéftigt waren oder
Unterstiitzung vom Arbeitsamt erhalten haben (oder - in Sonderféllen - anderweitig
mit Anspruch auf Krankengeld versichert waren).

Schwangere Frauen, die diese Voraussetzung nicht erfiillen, erhalten in keinem Fall
Mutterschaftsgeld - selbst dann nicht, wenn sie unmittelbar vor der Schutzfrist noch
Arbeitslosenunterstiitzung bezogen haben. Fiir sie ergibt sich jedoch unter Umstén-
den die Moglichkeit, auch wihrend der sechswochigen Mutterschutzfrist noch
Arbeitslosenunterstiitzung zu erhalten (siche Seite 177).

Einen kostenlosen »Leitfaden zum Mutterschutz« gibt es bei der Broschiirenstelle des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Postfach 201551,
53123 Bonn; telefonische Bestellungen unter 0180 / 5 32 93 29.

Wie Sie als Schwangere am besten mit Krankenkasse und Arbeitsamt umgehen

Besondere Mitteilungspflichten Uber lhre Schwangerschaft gibt es beim Arbeitsamt nicht. Den-
noch sollten Sie lhre Arbeitsvemittlerin bzw. |hren Arbeitsvermittler méglichst frithzeitig infor-
mieren. Teien Sie ir/ihm den voraussichtlichen Entbindungstermin mit. Wenn Sie mit dem Ver-
mittler nichts anderes besprechen, werden Sie normalerweise wéhrend der Schwangerschaft
kaum Arbeitsangebote bekommen, da Firmen nur in Ausnahmeféllen bereit sind, Schwangere
neu einzustellen.

Wenn Sie Arbeitslosengeld oder eine sonstige Leistung vom Arbeitsamt erhalten, steht lhnen in
der Regel vor und nach der Geburt Mutterschaftsgeld zu. Fiir dessen Zahlung ist nicht das Ar-
beitsamt, sondern lhre Krankenkasse zusténdig. Wichtig ist: Verlassen Sie sich nicht darauf, dass
das Arbeitsamt von sich aus Kontakt mit Ihrer Krankenkasse aufnimmt, Mutterschaftsgeld be-
kommen Sie grundsatzlich nur auf Antrag bei |hrer Krankenkasse. Lassen Sie sich daher von lhrer
Kasse dartiber informieren, ab welchem Datum Sie diese Leistung bekommen kénnen. Man wird
lhnen dann in der Regel auch ein Antragsformular aushandigen.

Das Arbeitsamt sollten Sie rechtzeitig darauf hinweisen, dass Sie Mutterschaftsgeld beantragen.
Wenn Sie den Bewilligungsbescheid tber lhr Mutterschaftsgeld erhalten, legen Sie diesen am
besten beim Arbeitsamt vor.

Wenn |hnen ausnahmsweise kein Mutterschaftsgeld zusteht (siehe Tipp 82), missen Sie beim Ar-
beitsamt auch nichts vorlegen. Das Arbeitsamt zahlt lhnen dann bis zur Entbindung grundsétzlich
weiterhin Arbeitslosengeld bzw. -hilfe, wenn Sie sich weiterhin dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung
stellen (und dies auf Anfrage auch ausdriicklich bestatigen). In den acht Wochen nach der Geburt
zahlt das Arbeitsamt lhnen jedoch nichts, da in dieser Zeit ein absolutes Beschaftigungsverbot be-
steht. Sie kdnnen in dieser Zeit selbst dann nicht vermittelt werden, wenn Sie einen Vemittlungs-
wunsch duem.

Tipp 82

Wenn das Arbeitslosengeld vor der Mutterschutz-
frist auslauft: Mutterschaftsgeld gibt es nur bei
Leistungsbezug bis zum Beginn der Schutzfrist

Sie sind schwanger und beziehen Arbeitslosengeld? Dann ist fiir Sie wichtig zu wis-
sen, wann Thr Arbeitslosengeld auslduft. Denn ein zu frithes Ende Thres Arbeitslosen-
geld-Bezugs hat Folgen fiir [hren Anspruch auf Mutterschaftsgeld.
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Nur wer bis zum Beginn der Sechs-Wochen-Frist vor der Entbindung Leistungen
vom Arbeitsamt (Arbeitslosengeld oder -hilfe beziehungsweise Unterhalts- oder
Ubergangsgeld wihrend einer Weiterbildung oder Rehabilitation) bekommen hat,
kann wihrend der Schutzfrist Mutterschaftsgeld erhalten. Wer dagegen vor Beginn
der Schutzfrist beim Arbeitsamt leer ausgeht, geht auch beim Mutterschaftsgeld leer
aus.

Das passierte beispielsweise der arbeitslosen Géartnerin Gudrun Engelmann. Das Ar-
beitslosengeld der werdenden Mutter lief am 15. Januar aus. Anspruch auf Arbeits-
losenhilfe hatte sie jedoch nicht: » Beim Arbeitsamt haben sie nur gesagt, mein Mann
wiirde zu viel verdienen.« Und so stand Gudrun Engelmann ab dem 15. Januar ohne
Arbeitslosenunterstiitzung da. Sechs Wochen zu frith. Denn am 26. Februar -
genau sechs Wochen spiter - begann ihre Mutterschutzfrist. Die Hochschwangere
bekam deshalb auch kein Mutterschaftsgeld.

Arbeitslose Schwangere, die nur einen kurzen Arbeitslosengeld-Anspruch haben
und befiirchten, dass es ihnen dhnlich ergehen wird wie Gudrun Engelmann, kdnnen
dies unter Umstdnden verhindern: Wenn sie schon zu Beginn ihrer Arbeitslosigkeit
wissen, dass sie schwanger sind und keinen neuen Arbeitsplatz in Aussicht haben,
konnen sie z. B. ihren Antrag auf Arbeitslosengeld spéter stellen. Im Fall von Gudrun
Engelmann hétte beispielsweise eine sechswochige Aufschiebung der Antragstellung
ausgereicht, um ihr einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld zu sichern. Dann hitte sie
zwar spéter, dafiir aber bis zum Beginn der Mutterschutzfrist Arbeitslosengeld bezo-
gen. Und direkt danach hitte sie Anspruch auf Mutterschaftsgeld gehabt...

Wer keinen Anspruch auf Mutterschaftsgeld hat: In Ausnahmefillen gibt’s auch in den sechs
Wochen vor der Entbindung Arbeitslosenunterstiitzung

Manchmal kommt es vor, dass schwangere Arbeitslose durch die unterschiedlichen Anspruchs-
voraussetzungen zwar einen Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung, nicht aber auf Mutter-
schaftsgeld haben. Doch wer kein Mutterschaftsgeld bekommt, geht dann wahrend der Mutter-
schutzfrist meist vollig leer aus. Denn auf Zahlungen vom Arbeitsamt besteht in dieser Zeit
zumeist kein Anspruch. Der Grund: In dieser Zett gibt es nomalerweise ein Beschaftigungsverbot
und deshalb kénnen die betroffenen Frauen auch nicht in Arbeit vemmittelt werden. Das ist die
Regel. Doch das Mutterschutzgesetz I18sst in §3 Abs. 2 auch eine Ausnahme zu. Danach kdnnen
sich werdende Mutter in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung »zur Arbeitsleistung
ausdriicklich bereit erklaren«. Wer das tut, steht dem Arbeitsmarkt zur Verfligung und kann des-
halb vom Arbeitsamt in freie Stellen vermittelt werden. Wenn allerdings fiir die betreffenden Frau-
en keine Stellen vorhanden sind, dann missen die Amter Arbeitslosenunterstiitzung bis zur Ge-
burt zahlen.

Zeitweise Abmeldung beim Arbeitsamt kann Mutterschaftsgeld sichern

Man kann sich aber auch den Anspruch auf Arbeitslosengeld fiir die Zeit vor dem Be-
ginn der Mutterschutzfrist aufsparen. Dabei kann folgendes Vorgehen helfen: Er-
werbslose melden sich zwischenzeitlich beim Arbeitsamt ab und melden sich spater
— beispielsweise nach einer sechswochigen Pause - ermeut beim Arbeitsamt und be-
antragen erneut Arbeitslosengeld. Dabei sollten sie allerdings aufpassen: Wenn Ar-
beitslose keinen »wichtigen Grund« fiir ihre Abmeldung haben, kann das Arbeitsamt
ihnen die Dauer ihres Anspruchs auf Arbeitslosengeld um bis zu vier Wochen kiir-
zen. Das bestimmt § 128 Abs. I Nr. 7 SGB III. Als »wichtiger Grund« gilt dabei bei-
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spielsweise die Versorgung eines kranken Kindes, eines kranken Angehdrigen oder
die Aufnahme einer Zwischenbeschiftigung.

Auch ein gemeinsamer Urlaub mit dem berufstitigen Ehepartner, eine Reise, die
bereits vor Beginn der Arbeitslosigkeit gebucht war, oder der Besuch bei einem er-
krankten Angehdrigen werden als »wichtige Griinde« fiir die Unterbrechung der re-
gistrierten Arbeitslosigkeit anerkannt, ebenso die Teilnahme an einem ldngeren Bil-
dungskurs oder an einer politischen oder gewerkschaftlichen Veranstaltungsreihe.
Hiatte Gudrun Engelmann ihre Arbeitslosigkeit aus einem der genannten Griinde
unterbrochen, und anschlieend wieder Arbeitslosengeld beantragt, dann hétte sie
wihrend der gesamten Mutterschutzfrist Mutterschaftsgeld in der gleichen Hohe wie
das zuvor gezahlte Arbeitslosengeld erhalten. Bei einem Leistungsanspruch von
wochentlich 170 Euro - so viel hatte das Arbeitsamt ihr vorher zugestanden - sind
Gudrun Engelmann in der 14-wochigen Mutterschutzfrist insgesamt knapp 2400 Eu-
ro entgangen.

Stichwort Erziehungsgeld

(Bundes-)Erziehungsgeld gibt es wahrend der ersten 24 Lebensmonate des Kindes. Die Leistung
wird an deutsche Staatsbiirger und an Auslander mit Aufenthaltsberechtigung oder -erlaubnis ge-
zahlt. Es betragt 307 Euro im Monat fiir jedes Kind (fiir Zwillinge gibt es also 614 Euro). Wer will,
kann jedoch auch nur halb so lang, dafiir aber etwas mehr Erziehungsgeld beziehen: Dann gibt es

monatlich 460 Euro bei einer Bezugsdauer von nur zwélf Monaten.

Erziehungsgeld kénnen entweder Mutter oder Vater in Anspruch nehmen. Beide kénnen sich

auch bis zu dreimal dabei abwechseln.

Sehr gut verdienende Eltern mit Jahres-Nettoeinkommen tiber 51 130 Euro haben grundsétzlich
keinen Anspruch auf Erziehungsgeld. Bei allein Stehenden liegt die Einkommensgrenze bei 38350

Euro.

Ab dem siebten Monat nach der Geburt des Kindes gibt es eine harte Bediirftigkeitspriifung. Da-
zu mussen die Eltern ihr steuerpfiichtiges Einkommen vorausschétzen und - wenn méglich - Ver-
dienstbescheinigungen vorlegen. Ehepartner oder ehedhnlich zusammen lebende Partner mit
einem Kind, die unter 16470 Euro netto im Jahr zur Verfligung haben, bekommen das volle Er-
ziehungsgeld. Das Gleiche gilt fiir allein Erziehende mit einem Jahresnettoeinkommen unter
13498 Euro. Bei den besser Verdienenden wird die monatliche Zahlung der Erziehungsgeldstelle
gemindert oder gestrichen. Jeder Euro, den die Betroffenen Uber die genannten Einkommens-
grenzen hinaus beziehen, wird zur Hélfte auf das Erziehungsgeld angerechnet. Als Einkommen
berlicksichtigt werden alle steuerpflichtigen Einkommensarten (vor allem aus abh&ngiger
Beschaftigung, selbststandiger Tétigkeit, Vermietung und aus Vemmdgen), nicht jedoch
steuerfreie Einkiinfte wie Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Sozialhilfe, Wohngeld, Kindergeld
und Krankengeld.

Umgekehrt gilt: Der Bezug von Erziehungsgeld mindert nicht die Arbeitslosenhilfe, Sozialhilfe
oder das Wohngeld. Wer Erziehungsgeld bezieht, sollte deshalb in jedem Fall priifen, ob er nicht
auch Arbeitslosenhilfe, Sozialhilfe oder Wohngeld bekommen kann.

In einigen Bundeslandern wird im Anschluss an das Erziehungsgeld des Bundes unter bestimmten

Voraussetzungen noch ein Landeserziehungs- oder Familiengeld gezahit.

Eine kostenlose Broschiire zu »Erziehungsgeld/Elternzeit« verschickt die Broschirenstelle des

Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Postfach 201551, 53107 Bonn;
die Broschire kann auch Uber die Service-Nummer 01 80/5329329 bestellt werden.
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Tipp 83

Wichtig fur arbeitslose Eltern kleiner Kinder:
Sie konnen meist Erziehungsgeld und Geld
vom Arbeitsamt beziehen

Voraussetzung: Teilzeitstelle gesucht

Sie sind Mutter oder Vater eines Kleinkindes und ohne Job? Bis Ende 2000 mussten
Sie sich in einem solchen Fall zwischen Erziehungsgeld und Arbeitslosengeld ent-
scheiden. Dies ist seitdem anders. Grundsétzlich konnen Sie nun Erziehungsgeld und
zugleich Arbeitslosengeld oder -hilfe beziehen. Sie sollten allerdings wissen, was die
Erziehungsgeldstelle und das Arbeitsamt von Thnen erwarten:

Arbeitsamt: Geld gibt es nur bei »Verfiigbarkeit«

Dem Arbeitsamt ist es egal, ob Sie Erziehungsgeld bezichen oder nicht. Auch wenn
Sie Arbeitslosenhilfe beziehen, die ja nur bei Bediirftigkeit gezahlt wird, fragt das Ar-
beitsamt nicht nach dem Erziehungsgeld. Denn die staatliche Erziehungsleistung gilt
hierbei nicht als anrechenbares Einkommen (siche Tipp 54). Fiir das Arbeitsamt
kommt es lediglich darauf an, ob Sie dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen.
»letzt will ich mich erst mal um mein Kind kiimmern«, hdren Arbeitsamts-Vermittler
manchmal von jungen Miittern (in Ausnahmefillen auch von Vitern). Wenn Sie beim
Arbeitsamt so argumentieren, gefdhrden Sie IThren Anspruch auf die Stiitze vom Amt.
Denn Geld von dieser Behorde gibt es nur dann, wenn die Eltern - wie alle anderen
Arbeitslosen - dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen. Das heiflt unter anderem: Sie
miissen selbst aktiv Arbeit suchen (siche Tipp 18) und alle Stellen und Bildungsange-
bote des Arbeitsamtes annehmen, die zumutbar sind (siche Tipp 19).

Erziehungsgeldstelle: Geld gibt es nur dann, wenn Sie eine Teilzeitstelle suchen

Der Erziehungsgeldstelle ist es egal, wie hoch Thr Arbeitslosengeld oder Thre Arbeits-
losenhilfe sind. Denn beide Leistungen gelten beim Erziehungsgeld nicht als anre-
chenbares Einkommen (siche Stichwort Erziehungsgeld auf der vorigen Seite). Das
heift: Sie konnen neben dem Erziehungsgeld in beliebiger Hohe Arbeitslosengeld
erhalten. Das Gleiche gilt fiir Thren (Ehe-)Partner; siche Tipp 84. Die Erzichungsgeld-
stelle fragt aber danach, fiir wie viele Wochenarbeitsstunden Sie sich der Arbeits-
vermittlung zur Verfiigung gestellt haben und verlangt, dass Sie hieriiber eine ent-
sprechende Bescheinigung des Arbeitsamts vorlegen. Der Grund: Das Erziehungs-
geld-Gesetz geht nach wie vor davon aus, dass sich die Ausiibung eines Vollzeit-Jobs
und die Erziehungstétigkeit »beilen« - in der Gesetzessprache: sie sind nicht mitein-
ander vereinbar. Fiir erwerbstdtige Bezieher/innen von Erziehungsgeld gilt deshalb
eine wochentliche Arbeitszeit-Obergrenze von 30 Stunden. Wer einen Job mit linge-
rer Wochenarbeitszeit ausiibt, geht beim Erziehungsgeld grundsitzlich leer aus. Die-
se 30-Stunden-Grenze gilt auch fiir arbeitslose Eltern, die Erziehungsgeld beantragen
mochten. Das bedeutet: Sie diirfen sich der Arbeitsvermittlung nur fiir Jobs mit allen-
falls 30 Stunden zur Verfiigung stellen - sonst gibt es kein Erziehungsgeld. Diese
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Begrenzung der gewiinschten Arbeitszeit hat allerdings Folgen fiir die Hohe des
Arbeitslosengeldes. Dazu ein Beispiel: Sie haben in Threm letzten Job bei einer Wochen-
arbeitszeit von 40 Stunden monatlich brutto 2400 Euro verdient. Wenn Sie sich nun
der Vermittlung nur fiir 30-Stunden-Jobs zur Verfiigung stellen, wird das Arbeits-
losengeld nur auf Basis von drei Vierteln Thres letzten Einkommens bemessen. Die
Bemessungsgrundlage sinkt daher auf 1800 Euro und das Arbeitslosengeld fallt ent-
sprechend niedriger aus.

Sie konnen Ihr Arbeitsgesuch beim Arbeitsamt jederzeit andern

Miitter, die bereits vor dem Beginn der Mutterschutzfrist Arbeitslosengeld oder -hilfe bezogen ha-
ben, sollten in jedem Fall kontrollieren, fir welche Wochenarbeitszeit sie sich der Arbeitsvermitt-
lung zur Verfiigung gestellt haben. Vielleicht haben Sie in lhrem letzten Job »Vollzeit« gearbeitet
und vielleicht haben Sie beim Arbeitsamt Ihre Verfligbarkeit fir Volizeit-Jobs erklart. Wenn Sie
nach der Mutterschutzfrist Arbeitslosengeld (oder -hilfe) plus Erziehungsgeld beziehen méchten,
missen Sie ihr Arbeitsgesuch &ndern. »Privat« kénnen Sie nattirlich weiterhin einen Volizeitiob
suchen, mit Hife des Arbeitsamtes diirfen Sie sich jedoch allenfalls noch in 30 Stunden-Jobs ver-
mitteln lassen. Andemfalls gibt es kein Erziehungsgeld.

Tipp 84

Fir Bezieher von Erziehungsgeld:

Wenn der (Ehe-)Partner den Job verliert, lohnt
sich haufig ein neuer Antrag auf Erziehungsgeld

Ein Jobverlust kann im Prinzip Jeden treffen - auch junge Eltern. Wie gehen die
Erziehungsgeldstellen damit um, wenn Ehepartner von Erziehungsgeldbeziehern
arbeitslos sind oder werden?

Zwei Fille sind zu unterscheiden:

Fall 1: lhr (Ehe-)Partner ist schon zum Zeitpunkt des Erziehungsgeld-Antrags
arbeitslos

Ist Thr (Ehe-)Partner zum Zeitpunkt, an dem Sie Erziehungsgeld beantragen, bereits
ohne Job, so erhalten Sie in der Regel die volle staatliche Erziehungsleistung, da kein
(oder nur geringes) anrechenbares Einkommen vorhanden ist. Arbeitslosengeld und
Arbeitslosenhilfe gelten schlieBlich beim Erziehungsgeld nicht als anrechenbares Ein-
kommen (siche »Stichwort Erziehungsgeld« auf Seite 178). Allerdings: Steht fest, dass
Ihr (Ehe-)Partner bald einen Job aufnehmen wird - etwa, weil bereits ein Arbeitsver-
trag abgeschlossen wurde -, ist die Jobaufnahme anzeigepflichtig. Das Einkommen,
das Thr (Ehe-)Partner voraussichtlich erzielen kann, wird dann beriicksichtigt.
Findet Ihr (Ehe-)Partner erst spéter einen Job, so haben Sie - wie aus dem fiir das Er-
ziehungsgeld zustdndigen Bundesfamilienministerium zu horen ist - »Gliick ge-
habt«: Die Jobaufnahme ist nicht anzeigepflichtig und es erfolgt keine Neuberech-
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nung des Erziehungsgelds. In der Regel wird dann das volle Erziehungsgeld bis zum
Ende des Bewilligungszeitraums weiter gezahlt. Das Einkommen aus dem neu auf-
genommenen Job wird dann erst beriicksichtigt, wenn erneut - beispielsweise fiir das
zweite Lebensjahr des Kindes - Erziehungsgeld beantragt wird.

Fall 2: Ihr (Ehe-)Partner wird erst spater arbeitslos

Wenn Thr (Ehe-)Partner seinen Job verliert, wihrend Sie schon Erziehungsgeld bezie-
hen, kann sich fiir Sie unter Umsténden ein neuer Antrag auf (mehr) Erziehungsgeld
lohnen - zumindest dann, wenn Sie bislang wegen der Anrechnung des Partner-Ein-
kommens gar kein oder nur ein gekiirztes Erziehungsgeld erhalten haben. Denn
durch die Arbeitslosigkeit ist dann meist fiir die Erziehungsgeldstelle das Einkom-
men des (Ehe-)Partners auf »Null« gesunken (da Arbeitslosengeld nicht als anre-
chenbares Einkommen gilt). Deshalb kdnnen Sie in diesem Fall meistens nach §6
Abs. 7 Erziehungsgeldgesetz auf einer Neuberechnung Thres Erziehungsgelds beste-
hen. Aus einem ehemaligen Ablehnungsbescheid wird dann wahrscheinlich ein Be-
willigungsbescheid - meist erhalten Sie wegen der Arbeitslosigkeit Thres (Ehe-)Part-
ners nun die ungekiirzte staatliche Erziehungsleistung.

Erziehungsgeld wird auch riickwirkend gezahit

Sollten Sie nun feststellen, dass Ihnen wahrscheinlich schon seit einigen Monaten (mehr) Erzie-
hungsgeld zusteht? Keine Panik, meist ist dann noch nichts verloren: Erziehungsgeld wird ndmlich
fur bis zu sechs Monate riickwirkend gezahlt. Dabei kénnen Sie sich auf §4 Abs. 2 des Erze-
hungsgeldgesetzes berufen.
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Kapitel J
Tipps fur altere Arbeitslose

Tipp 85

Bei Wahl zwischen Arbeitslosenunterstiitzung
und Rente: Geld vom Arbeitsamt bringt haufig
Vorteile

Wenn Sie 60 Jahre alt sind oder demnichst 60 werden, haben Sie oft die freie Wahl: Sie

konnen entweder eines der vorgezogenen Altersruhegelder (siche Tipp 86) beantra-

gen oder weiterhin Unterstiitzung vom Arbeitsamt beziehen. In zwei Féllen existiert

eine solche freie Wahl allerdings nicht. Dies gilt, wenn Sie

* Arbeitslosengeld beziehen und eine Erklarung iiber den Bezug von Arbeits-
losengeld unter »erleichterten Voraussetzungen« unterschrieben haben (weitere
Infos hierzu in Tipp 89) oder

* wenn Sie bereits Arbeitslosenhilfe (und nicht mehr Arbeitslosengeld) beziehen
und Anspruch auf eine ungekiirzte Altersrente haben (siche Tipp 88).

Im Folgenden geht es zundchst um den Fall, dass Sie weiterhin Anspruch auf Geld
vom Arbeitsamt haben und sich frei zwischen Arbeitslosenunterstiitzung und Rente
entscheiden kdnnen. Wie soll Thre Entscheidung aussehen?

Einiges mag zunichst fiir die Rente sprechen. Schlielich sind Rentenbezieher (end-
lich) nicht mehr vom Arbeitsamt abhéngig, miissen sich nicht mehr dort melden und
konnen so lange wie sie wollen wegfahren.

Doch wer diese Freiheit wéhlt, muss dafiir hiufig teuer bezahlen: mit Renteneinbu-
Ben, die man kiinftig Monat fiir Monat in Kauf nehmen muss - bis zum Lebensende.
Drei wichtige finanzielle Griinde sprechen ndmlich fiir eine Entscheidung gegen die
Rente und fiir den Bezug der Arbeitsamts-Leistungen:

1. Arbeitslosenunterstiitzung ist haufig hoher als die Rente

Gerade bei Frauen (die hidufig weniger Rentenversicherungsjahre vorweisen konnen
als Ménner und oft auch weniger verdient haben) fillt die Altersrente haufig sehr nie-
drig aus. So erhielten 2000 Altersrentnerinnen in den westlichen Bundesldndern
monatlich durchschnittlich 1135 DM (= 580,32 Euro) Altersruhegeld ausgezahlt. Wer
lediglich mit einer derart niedrigen Rente rechnen muss, steht sich hdufig besser,
wenn sie / er so lange wie moglich Arbeitslosengeld und spéter - wenn moglich - Ar-
beitslosenhilfe statt Rente bezieht.

-182-



2. Jedes Jahr registrierter Arbeitslosigkeit erhoht die Rente

Hinzu kommt: Wer nicht vorzeitig in Rente geht und weiterhin arbeitslos gemeldet
bleibt, fiir den zahlt bei der Rente auch die Arbeitslosenzeit als Versicherungszeit.
Wer sich beispielsweise zwischen dem 60. und 65. Lebensjahr nicht in die Rente aus-
steuern ldsst, sondern weiterhin als Arbeitsloser gemeldet bleibt, kann dadurch auf
seinem Rentenkonto fiinf zusétzliche Versicherungsjahre verbuchen. Die Rente fallt
dann spéter deutlich hoher aus. Ein Jahr Arbeitslosengeld-Bezug schligt bei einem
Erwerbslosen, der vor der Arbeitslosigkeit ein durchschnittliches Einkommen erzielt
hatte, mit einer Erhohung der monatlichen Rente um 15 bis 20 Euro zu Buche. Zeiten
des Arbeitslosenhilfe-Bezugs sind allerdings weit weniger wert (siehe Tipp 70).

3. Wer vorzeitig in Rente geht, wird hdufig durch Rentenabschlédge bestraft

Die meisten Rentenberechtigten konnen aufgrund der Spargesetze der letzten Jahre
zwar noch ein vorzeitiges Altersruhegeld in Anspruch nehmen. Sie werden dafiir
aber mit erheblichen Abschlidgen bei der Rente bestraft. Einzelheiten hierzu sind in
Tipp 86 zu finden. Wer beispielsweise im Dezember 2000 60 Jahre alt wurde und die
sonstigen Voraussetzungen fiir das Altersruhegeld fiir Arbeitslose erfiillt, hat (abge-
sehen von Ausnahmefillen) erst mit 64 Jahren Anspruch auf ein ungekiirztes vorge-
zogenes Altersruhegeld. Fiir jeden Monat, den die Betroffenen friiher in Rente gehen,
miissen sie einen Abschlag von 0,3 Prozent bei der Rente in Kauf nehmen. Wer z. B.
mit 61 statt mit 64 in Rente geht, muss daher unter Umstinden mit Abschldgen in
Hohe von 10,8 Prozent rechnen (36 Monate x 0,3 Prozent = 10,8 Prozent). Wichtig ist:
Die Rentenkiirzung gilt nicht nur bis zum 65. Lebensjahr, sondern lebenslédnglich.

Vor Rentenantrag Rentenauskunft einholen

Wenn Sie sich frei zwischen Arbeitslosenunterstitzung und Rente entscheiden kénnen, spricht al-

so vieles dafiir, dass Sie sich weiterhin dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stellen und Arbeitslosen-

unterstitzung beziehen. Wenn Sie dennoch mit dem Gedanken spielen, einen Rentenantrag zu

stellen, sollten Sie vorher in jedem Fall bei lhrer zustdndigen Rentenversicherung eine »Renten-

auskunft« einholen. Hierauf haben Sie einen Rechtsanspruch. Bei der Rentenversicherung sollten

Sie in jedem Fall folgende Fragen klaren:

* Welche RenteneinbulRen miissen Sie personlich in Kauf nehmen, wenn Sie vorzeitig in Rente
gehen?

« Wann haben Sie Anspruch auf eine ungekirzte Altersrente?

*  Wie hoch fallt Ihre Rente aus?

Die Auskunfts- und Beratungsstellen der gesetzlichen Rentenversicherung erteilen lhnen zu die-

sen Fragen kostenlos Auskunft. Die Adressen der nichstgelegenen Beratungsstellen erfahren Sie

bei den Landesversicherungsanstalten bzw. bei der Bundesversicherungsanstait fiir Angestellte.

Am besten machen Sie vorab telefonisch einen Termin aus. So vermeiden Sie Wartezeiten. Wenn

lhr Rentenkonto noch nicht geklart ist, sollten Sie moglichst - neben dem Personalausweis - alle

personlichen Rentenunterlagen (liber die Schul- und Ausbildungszeiten, Arbeitslosigkeit etc.) zur

Beratung mitnehmen.

Wenn |hr Rentenkonto schon gekléart ist und lhnen aus den letzten Jahren bereits ein aktueller

Versicherungsverlauf vorliegt, kénnen Sie die Rentenauskunft auch schriftlich erfragen. Dabei

mussen Sie lhre Rentenversicherungsnummer und lhre aktuelle Adresse angeben.
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Tipp 86
Wichtig fur altere Arbeitslose:
Viele kdnnen vorzeitig in Rente gehen

Sie konnen hochstens so lange Arbeitslosenunterstiitzung beziehen, bis Sie das regu-
lare Rentenalter erreicht haben. Seit 1992 gibt es in Ost und West ein weitgehend ein-
heitliches Rentenrecht mit einer Regelaltersgrenze von 65 Jahren, die fiir Frauen und
Ménner gleichermalflen gilt. Spétestens mit 65 werden Sie deshalb aus dem Bezug von
Arbeitslosenunterstiitzung ausgesteuert, weil Sie dann Anspruch auf die Regelalter-
srente haben. Unter Umsténden kdnnen Sie vorher in Rente gehen und eines der vor-
zeitigen Altersruhegelder beziehen. In diesem Tipp erhalten Sie einen Uberblick iiber
die verschiedenen Rentenarten, die fiir Sie in Frage kommen.

Fiir dltere Arbeitslose kommen verschiedene Rentenarten in Frage, die bereits vor
dem 65. Lebensjahr (teils mit 60, teils mit 63 Jahren) bezogen werden konnen. Die
Ubersicht auf Seite 187 gibt hieriiber einen Uberblick.

Um diese Altersruhegelder zu bekommen, miissen jeweils bestimmte Mindestversi-
cherungszeiten (auch Wartezeiten genannt) und besondere Anspruchsvoraussetzun-
gen (z.B. Arbeitslosigkeit) erfiillt sein. Seit 1997 werden die Bedingungen des vorzei-
tigen Renteneintritts stufenweise verschlechtert. Einzelheiten dazu werden im
folgenden Tipp 87 dargestellt. Wichtig ist aber zundchst: Bis Ende 2011 konnen dltere
Erwerbslose weiterhin mit 60 in Rente gehen - sie miissen allerdings bei einem vor-
zeitigen Renteneintritt meist mit weniger Rente rechnen (siehe Tipp 87). Fiir
Arbeitslose sind zwei Rentenarten besonders wichtig: die Rente wegen Arbeits-
losigkeit und die Altersrente fiir Frauen.

Altersrente fiir Frauen mit 60

Frauen konnen vielfach mit Vollendung des 60. Lebensjahrs von einem Tag auf den
anderen die vorgezogene Altersrente in Anspruch nehmen. Dafiir miissen sie aller-
dings insgesamt 15 Jahre an Versicherungszeit vorweisen und zusétzlich seit ihrem
40. Lebensjahr iiberwiegend - also mindestens zehn Jahre und einen Monat lang -
Pflichtbeitrdge an die (BRD-)Renten- bezichungsweise (DDR-)Sozialversicherung ab-
gefiihrt haben.

Nach langerer Erwerbslosigkeit: Rente wegen Arbeitslosigkeit

Arbeitslose Méanner und Frauen, die lingere Zeit ohne Arbeit sind, kdnnen mit 60
ebenfalls meist in Rente gehen. Sie kdnnen die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
erhalten. Wer diese Rente beantragen mochte, muss zum Zeitpunkt des Rentenbe-
ginns allerdings bereits mindestens ein Jahr lang (genau: ein Jahr innerhalb der letz-
ten 18 Monate) arbeitslos gemeldet sein. Wer erst einige Monate nach seinem 60. Ge-
burtstag ein Jahr ohne Arbeitsplatz ist, kann entsprechend auch erst einige Monate
spater diese Rente beantragen.
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Rentenantrag immer freiwillig

Niemand muss sich mit 60 endgiiltig fiir oder gegen einen vorzeitigen Einstieg in die
Rente entscheiden. Gleichwohl bleibt den Betroffenen - soweit sie vom Arbeitsamt
aus dem Leistungsbezug ausgesteuert werden - hdufig nichts anderes {ibrig als ein
frithzeitiger Rentenantrag. Grundsétzlich aber gilt: Wenn man die Anspruchsvoraus-
setzungen fiir eine der vorzeitigen Altersrenten erfiillt, kann man jederzeit, also auch
erst mit 60 1/2 Jahren oder mit 64 zu jedem gewiinschten Termin in Rente gehen. Zu-
vor sollte man sich aber griindlich iiber die Vor- und Nachteile informieren (sieche
Tipp 85). Moglicherweise ist die Leistung vom Arbeitsamt, die man ja bei einem Ver-
zicht auf den Rentenantrag hdufig weiterbeziehen konnte, sogar hoher als die zu er-
wartende Rente. In jedem Fall sollte man deshalb vor dem Antrag auf eine vorgezo-
gene Altersrente eine verbindliche schriftliche Rentenauskunft der gesetzlichen
Versicherung iiber die zu erwartende Rentenhdhe einholen.

Mit 60 haben Sie drei Monate »Bedenkzeit«

Wenn Sie den Ubergang in die Rente zundchst um einige Monate oder Jahre verschieben, erhal-
ten Sie spéter ab dem Kalendermonat, in dem Sie Rente beantragen, Rentenzahlungen. Wenn Sie
innerhalb von drei Kalendermonaten nach der Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen den Ren-
tenantrag stellen, erhalten Sie fiir diese drei Monate auch riickwirkend noch Rentenzahlungen.
Mit 60 bleibt Ihnen damit in jedem Fall eine dreimonatige »Bedenkzeit«, um sich zwischen Geld
vom Arbeitsamt und Altersrente zu entscheiden.

Tipp 87
Altersgrenzen angehoben, Anspruche reduziert -
Vorzeitige Altersruhegelder werden abgebaut

Um die Rentenkasse zu entlasten, werden die vorzeitigen Altersruhegelder Schritt

filir Schritt demontiert.

Insbesondere werden die Altersgrenzen heraufgesetzt.

* Die Grenze fiir die Rente fiir Schwerbehinderte wird seit 2001 an stufenweise
von 60 auf das vollendete 63. Lebensjahr angehoben.

* Die Altersgrenze fiir die Rente fiir Frauen wird seit 2000 in Monatsschritten auf
das 65. Lebensjahr heraufgesetzt. Frauen, die nach 1951 geboren sind, werden
die Altersrente fiir Frauen nicht mehr beantragen konnen, denn mit dem Jahr
2012 wird diese vorzeitige Rentenart abgeschafft.

»  Fiir langjahrig Versicherte (35 rentenrechtliche Jahre sind erforderlich) wird seit
2000 die Altersgrenze stufenweise von 63 auf 65 Jahre erhoht. Eine neue flexible
Altersrente ist dann mit erheblichen Abschlidgen verbunden. Ab 2012 werden
zwar schon 62-jahrige langjéhrig Versicherte diese Rente in Anspruch nehmen
konnen - dafiir aber mit einem Rentenabschlag von 10,8 Prozent bezahlen miis
sen.
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Altersrente fiir Arbeitslose wird stufenweise abgeschafft

Ebenso wie die Altersrente fiir Frauen wird auch die Altersrente wegen Arbeitslosig-
keit mit dem Jahr 2012 vollends abgeschafft. Versicherte der Geburtsjahrgidnge ab
1952 werden diese Rentenart daher nicht mehr beantragen kdnnen. Seit Anfang
1997 wird die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit stufenweise abgebaut. Bis Ende
Dezember 2011 konnen Erwerbslose diese Rente zwar weiterhin mit 60 erhalten - sie
werden dafiir aber mit Renteneinbuflen bestraft. Jeder Monat des vorzeitigen
Renteneintritts muss mit 0,3 Prozent Rentenabschlag bezahlt werden - und zwar
lebenslanglich.

Die stufenweise Anhebung der Altersgrenzen geht aus der Tabelle auf den Seiten
188 /189 hervor. Arbeitslose, die beispielsweise im April 2002 mit 60 die vorgezoge-
ne Altersrente wegen Arbeitslosigkeit beantragen, miissen im Regelfall mit einem
Rentenabschlag von 18 Prozent rechnen. Wer etwa einen Rentenanspruch von 1000
Euro auf seinem Konto angesammelt hat, bekommt dann monatlich nur 820 Euro
ausgezahlt.

Wenn Sie vor 1942 geboren sind, gilt fiir Sie bei der Arbeitslosenrente méglicherweise der
»Vertrauensschutz«

Glinstigere Regelungen treffen fiir Sie nur zu, wenn Sie sich auf den so genannten Vertrauens-
schutz berufen kénnen. Ein Beispiel: Ein Arbeitsloser wurde im Dezember 1941 geboren. Er kann
45 Pflichtversicherungsjahre nachweisen. Das bedeutet: Soweit er die sonstigen Voraussetzungen
erfiillt, kann er ab April 2002 - also im Alter von 60 Jahren und vier Monaten (statt mit 65 im
»Normalfall<) - die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit ungekirzt in Anspruch nehmen.
Grundsétzlich gilt allerdings: Wer zu spét geboren wurde, den bestraft die Rentenversicherung:
Arbeitslose, die ab dem 1. Januar 1942 geboren wurden, kdnnen bei der »Arbeitslosen-Rente«
keinesfalls mehr den Vertrauensschutz in Anspruch nehmen. Wenn Sie dagegen arbeitslos sind
und 1941 oder friiher geboren wurden, sollten Sie sich bei lhrer Rentenversicherung erkundigen,
ob fiir Sie Sonderregelungen zutreffen. Da die Vertrauensschutzregelungen bei den verschiede-
nen vorzeitigen Altersruhegeldern jeweils unterschiedlich sind, empfiehlt die Bundesversiche-
rungsanstalt flir Angestelte Versicherten der Jahrgange 1937 bis 1950, sich bei der Auskunfts-
und Beratungsstelle der Rentenversicherung nach den jeweils im Einzelfall geltenden Regelungen
zu informieren.
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Die vorzeitigen Altersruhegelder (bis Dezember 2011)

Alter Mindestversicherungs- Besondere
zeit Voraussetzungen
Altersrente wegen ab 60 15 Jahre Bettrags- und 1. ein Jahr Arbeits-
Arbeitslosigkeit oder Ersatzzeiten' losigkeit in den letzten 18
nach Altersteilzeit Monaten bzw. 24
Kalendemrmonate
Altersteilzeit
2. acht Jahre Pflicht-
beitragszeiten in den
letzten zehn Jahren
Altersrente fir ab 60 15 Jahre Beitrags- und
Frauen Ersatzzeten'
Altersrente fiir ab 60 35 Versicherungsjahre? Anerkannte
Schwerbehinderte Schwerbehinderung®
Menschen
Altersrente fiir ab63 35 Versicherungsjahre?
langjéhrig
Versicherte

1 Ersatzzeiten miissen vor dem 1. Januar 1992 liegen. Es sind Zeiten, in denen Versicherte infolge
des Krieges an der Entrichtung ihrer Beitrdge gehindert waren, sowie Haftzeiten als Verfolgte
des NS-Regimes oder als poliische Gefangene in der DDR.

2 Zu den Versicherungsjahren gehdren neben Beifrags- und Ersatzzeiten (siehe Anmerkung 1)
auch Ausbildungs-, Schwangerschafts-, Arbeitslosigkeits- und Krankheitszeiten sowie Zeiten der
Kindererziehung bis zum zehnten Lebensjahr des Kindes.

3 Versicherte, die 1950 oder friiher geboren wurden, haben auch dann Anspruch auf die
Altersrente fiir Schwerbehinderte Menschen, wenn sie zum Zeitpunkt des Rentenantrags zwar
nicht schwerbehindert, aber berufs- oder erwerbsunfahig nach dem Ende 2000 geltenden
Recht waren.

Tipp 88
Dreiste Post vom Arbeitsamt zum 60. Geburtstag

Arbeitslosenhilfebezieher sollten sich von der Aufforderungzum
Rentenantrag nicht unnétig beeindrucken lassen

Sie werden demnédchst 60 Jahre alt und beziehen Arbeitslosenhilfe? Dann werden Sie
hochstwahrscheinlich bald Post vom Arbeitsamt bekommen: die Aufforderung, so-
bald wie moglich Rente zu beantragen. Worum es dabei geht und wie Sie sich verhal-
ten kdnnen, erfahren Sie in diesem Tipp.

Die Rechtslage: Bis Mitte 1996 konnten Arbeitslose - soweit sie keinen Anspruch
mehr auf Arbeitslosengeld hatten - bis zum »regulidren« Rentenalter von 65 Jahren
wenigstens die niedrigere Arbeitslosenhilfe beziehen. Diese Moglichkeit wurde

-187 -



Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit:

Die stufenweise Anhebung der Altersgrenze (ohne Vertrauensschutz)

Monatund  Verschie- Rentenbe- Alter des Vorzeitige Inanspruchnahme méglich
Jahr der ginn nach Versicherten

Geburt Rentenbe- Anhebung bei Renten- "
) Ab Jahr Im Kar-

der Alters- beginn Monat Alter 2ung

um...Mon- grenze am der

1. d. Monats Jahre  Mon Rente
ate um...%
Jahre  Monat

Jan. 1937 1 Marz 1997 60 1 Feb. 1997 60 0 0,3
Feb. 1937 2 Mai 1997 60 2 Marz 1997 60 0 0,6
Marz 1937 3 Juli 1997 60 3 Apr. 1997 60 0 0,9
Apr. 1937 4 Sept. 1997 60 4 Mai 1997 60 0 1,2
Mai 1937 5 Nov. 1997 60 5  Juni 1997 60 0 1,5
Juni 1937 6 Jan. 1998 60 6 Juli 1997 60 0 1,8
Juli 1937 7 Marz 1998 60 7 Aug. 1997 60 0 2,1
Aug. 1937 8 Mai 1998 60 8  Sept. 1997 60 0 2,4
Sept. 1937 9 Juli 1998 60 9 Okt. 1997 60 0 2,7
Okt. 1937 10 Sept. 1998 60 10 Now. 1997 60 0 3,0
Nov. 1937 11 Novw. 1998 60 11 Dez 1997 60 0 3,3
Dez 1937 12 Jan. 1999 61 0 Jan. 1998 60 0 3,6
Jan. 1938 13 Mérz 1999 61 1 Feb. 1998 60 0 3,9
Feb. 1938 14 Mai 1999 61 2 Marz 1998 60 0 4,2
Marz 1938 15 dul 1999 61 3 Apr. 1998 60 0 4,5
Apr. 1938 16 Sept. 1999 61 4 Mai 1998 60 0 4,8
Mai 1938 17 Nov. 1999 61 5 Juni 1998 60 0 5,1
Juni 1938 18 Jan. 2000 61 6 Juli 1998 60 0 54
Juli 1938 19 Marz 2000 61 7  Aug. 1998 60 0 57
Aug. 1938 20 Mai 2000 61 8 Sept. 1998 60 0 6,0
Sept. 1938 21 Juli 2000 61 9 Okt. 1998 60 0 6,3
Okt. 1938 22 Sept. 2000 61 10 Now. 1998 60 0 6,6
Nov. 1938 23 Nov. 2000 61 11 Dez 1998 60 0 6,9
Dez 1938 24 Jan. 2001 62 0 Jan. 1999 60 0 7.2
Jan. 1939 25 Marz 2001 62 1 Feb. 1999 60 0 75
Feb. 1939 26 Mai 2001 62 2 Marz 1999 60 0 7.8
Marz 1939 27 Juli 2001 62 3  Apr. 1999 60 0 8,1
Apr. 1939 28 Sept. 2001 62 4 Mai 1999 60 0 8,4
Mai 1939 29 Nov. 2001 62 5 Juni 1999 60 0 8,7
Juni - 1939 30 Jan. 2002 62 6 Juli 1999 60 0 9,0
Juli 1939 31 Marz 2002 62 7 Aug. 1999 60 0 9,3
Aug. 1939 32 Mai 2002 62 8 Sept. 1999 60 0 9,6
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Monatund ~ Verschie- Rentenbe- Alter des Vorzeitige Inanspruchnahme méglich

Jahr der bungdes  ginn nach Versicherten
Geburt Rentenb(-} thiﬁung Ee| Renten— Ab Jahr  Im Kiir-
ginns er Alters- eginn Monat Alter 2ung
um...Mon- grenze am der
ate 1. d. Monats Jahre  Mon Rente
ate um...%
Jahre  Monat
Sept. 1939 33 Ji 2002 62 9 Okt. 1999 60 0 9,9
Okt. 1939 34 Sept. 2002 62 10 Now. 1999 60 0 10,2
Nov. 1939 35 Nov. 2002 62 11 Dez 1999 60 0 10,5
Dez 1939 36 Jan. 2003 63 0 Jan. 2000 60 0 10,8
Jan. 1940 37 Marz 2003 63 1 Feb. 2000 60 0 111
Feb. 1940 38 Mai 2003 63 2 Marz 2000 60 0 11,4
Marz 1940 39 Juli 2003 63 3 Apr. 2000 60 0 11,7
Apr. 1940 40 Sept. 2003 63 4 Mai 2000 60 0 12,0
Mai 1940 41 Nov. 2003 63 5  Juni 2000 60 0 12,3
Juni 1940 42 Jan. 2004 63 6 Juli 2000 60 0 12,6
Juli 1940 43 Marz 2004 63 7 Aug. 2000 60 0 12,9
Aug. 1940 44 Mai 2004 63 8 Sept. 2000 60 0 132
Sept. 1940 45 dul 2004 63 9 Okt. 2000 60 0 13,5
Okt. 1940 46 Sept. 2004 63 10 Now. 2000 60 0 13,8
Nov. 1940 47 Nov. 2004 63 11 Dez 2000 60 0 14,1
Dez 1940 48 Jan. 2005 64 0 Jan. 2001 60 0 14,4
Jan. 1941 49 Marz 2005 64 1 Feb. 2001 60 0 14,7
Feb. 1941 50 Mai 2005 64 2 Marz 2001 60 0 15,0
Marz 1941 51 Juli 2005 64 3 Apr. 2001 60 0 15,3
Apr. 1941 52 Sept. 2005 64 4 Mai 2001 60 0 15,6
Mai 1941 53 Nov. 2005 64 5  Juni 2001 60 0 159
Juni 1941 54 Jan. 2006 64 6 Juli 2001 60 0 16,2
Juli 1941 55 Marz 2006 64 7 Aug. 2001 60 0 16,5
Aug. 1941 56 Mai 2006 64 8 Sept. 2001 60 0 16,8
Sept. 1941 57 Juli 2006 64 9 Okt. 2001 60 0 171
Okt. 1941 58 Sept. 2006 64 10 Nov. 2001 60 0 174
Nov. 1941 59 Nov. 2006 64 11 Dez 2001 60 0 17,7
Dez 1941 60 Jan. 2007 65 0 Jan. 2002 60 0 18,0
1942 bis 1951 60 65 0 60 0 18,0

(ohne Gewahr)
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durch das so genannte Arbeitslosenhilfe-Reformgesetz beschnitten. Danach kdnnen
Arbeitslosenhilfe-Empfinger vom Arbeitsamt unter Umstdnden bereits mit 60 ausge-
steuert werden. Wer bereits Anspruch auf ein ungekiirztes vorzeitiges Altersruhe-
geld (siehe Tipp 87) hat, kann ndmlich keine Arbeitslosenhilfe mehr beanspruchen.
Gleichzeitig gilt auch: Wer zwar die Voraussetzungen fiir ein vorzeitiges Altersruhe-
geld erfiillt, aber mit prozentualen Rentenabschlige (siche Tipp 87) rechnen muss, hat
auch tiber das 60. Lebensjahr hinaus Anspruch auf Arbeitslosenhilfe - so lange jeden-
falls, bis sie/er eine ungekiirzte Altersrente erhalten kann.

Die Arbeitsamts-Praxis: Da die Arbeitsdmter nicht genau wissen (kdnnen), welche
Arbeitslosenhilfe-Empfanger mit 60 bereits ein ungekiirztes vorzeitiges Altersruhe-
geld beanspruchen konnen, gehen sie mit der neuen Rechtslage ziemlich salopp um.
»Der Einfachheit halber« werden zunéchst einmal alle Arbeitslosenhilfe-Empfanger
im Monat vor ihrem 60. Geburtstag angeschrieben und pauschal und ohne Priifung
des Einzelfalls aufgefordert, einen Rentenantrag zu stellen. In dem Arbeitsamts-
Formschreiben heil3t es:

»Da Sie voraussichtlich in absehbarer Zeit Altersrente ohne Rentenminderung bean-
spruchen konnen, fordere ich Sie geméB § 202 Abs. 1 Drittes Buch Sozialgesetzbuch
auf, diese Rente innerhalb eines Monats nach Zugang dieses Schreibens zu beantra-
gen.« Und nach der Aufforderung »Beachten Sie bitte«, droht das Arbeitsamt: » Wenn
Sie den Antrag innerhalb der Monatsfrist nicht stellen, ruht der Anspruch auf Leis-
tungen vom Tage nach Ablauf der Frist.«

Wie soliten Sie auf die Arbeitsamt-Aufforderung zum Rentenantrag reagieren?

Wichtig ist zundchst: Von diesem - wie Arbeitsamtsmitarbeiter selbst hinter vorge-
haltener Hand einrdumen - »frechen Schreiben« sollten Sie sich nicht iber Gebiihr
beeindrucken lassen. Vor allem sollten Sie nicht {ibereilt einen Rentenantrag stellen.
Tatsache ist ndmlich: Nur relativ wenige Arbeitslose haben mit 60 Jahren Anspruch
auf eine Altersrente ohne prozentuale Abschlige (siehe Tipp 87). Und nur diese kon-
nen vom Arbeitsamt ausgesteuert werden. Stattdessen sollten Sie umgehend bei einer
fiir Sie zustdndigen Auskunfis- und Beratungs- oder Service-Stelle der gesetzlichen
Rentenversicherung eine ausfithrliche Rentenberatung und eine Rentenauskunft ein-
holen. Dort sollten Sie vor allem folgende Frage klaren:

Ab wann haben Sie Anspruch auf ungekiirzte Altersrente?

Im Prinzip sind zwei Antworten moglich, zunichst die wahrscheinlichere:

Moglichkeit 1: Sie haben erst spiiter (oder iiberhaupt nicht) Anspruch auf ein un-
gekiirztes vorzeitiges Altersruhegeld.

Dann sollten auf dem Arbeitsamts-Formular (das das Amt Thnen zusammen mit dem
Schreiben zum 60. Geburtstag geschickt hat) bei der Aussage »Ich habe noch keinen
Anspruch auf Altersrente ohne Rentenminderung« ein Kreuzchen machen. Gleich-
zeitig sollten Sie Angeben, wann die Voraussetzung fiir eine » Altersrente ohne Ren-
tenminderung« frithestens vorliegen und sich dies von Threr Rentenversicherung per
Stempel bestitigen lassen. Das Formular geben Sie am besten umgehend beim Ar-
beitsamt ab. Die Folge: Sie erhalten weiterhin Arbeitslosenhilfe.
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Moglichkeit 2: Sie haben demniichst Anspruch auf ungekiirzte Altersrente.

Wenn Sie Anspruch auf ein ungekiirztes vorgezogenes Altersruhegeld haben, miis-
sen Sie dieses natiirlich nicht beantragen. Allerdings: Wenn Sie auf den Antrag ver-
zichten, miissen Sie mit harten Konsequenzen des Arbeitsamts rechnen: Nach der
Aufforderung zum Rentenantrag wartet das Arbeitsamt noch einen Monat ab, dann
stellt es die Zahlungen ein. Damit endet gleichzeitig auch Ihr Schutz durch die ge-
setzliche Krankenversicherung. In diesem Fall sollten Sie die Aussteuerungsdrohung
des Arbeitsamtes ernst nehmen und - wenn Sie nicht doch noch eine Beschéftigung
finden - schnellstmdglich Rente beantragen. Wahrend der oft recht langen Wartezeit
bis zur Bewilligung des Rentenantrags zahlt das Arbeitsamt Ihnen weiterhin Arbeits-
losenhilfe. Fiir diese Zeit treten die Arbeitsdmter, wie es in der Behdrdensprache
heiflt, »in Vorleistung«. Auch die Krankenversicherung (siche Tipp 74) bleibt bis zur
Rentenbewilligung weiterhin iiber das Arbeitsamt gesichert. Das Geld, das die Ar-
beitsdmter in diesen Fillen vorstrecken, holen sich sie sich spéter - nach Bewilligung
der Rente - von der Rentenversicherung zuriick.

Tipp 89

Fiir 58-Jahrige und Altere: »Erleichterter«
Leistungsbezug ohne Verfiigbarkeit kann
Nachteile bringen

»Ich mochte Arbeitslosengeld / Arbeitslosenhilfe unter den erleichterten Vorausset-
zungen des § 428 SGB III beziehen.« Wenn Sie 58 Jahre alt sind, wird Ihnen diese Er-
klérung bei der Arbeitslosmeldung zur Unterschrift vorgelegt. »Erleichterte Voraus-
setzung« — das hort sich gut an. Bringt die Unterschrift Vorteile? Das
Bundesarbeitsministerium sprach bei der Einfithrung dieser Regelung, die bereits im
»alten« Arbeitsforderungsgesetz enthalten war, von einem grofziigigen » Angebot«
fiir dltere Arbeitslose. In ihren Durchfiithrungsanweisungen zu § 428 SGB III dringt
die Bundesanstalt fiir Arbeit, dass die Erkldarung »so frith wie moglich erfolgen
(sollte), z.B. bereits bei der Arbeitslosmeldung«. Niemand muss allerdings Nachteile
beflirchten, wenn er die Erkldrung nicht sofort unterzeichnet, sondern zunéchst
griindlich die Vor- und Nachteile abwagt.

Das » Angebot« sieht zunédchst so aus: Wer das 58. Lebensjahr vollendet hat, kann Ar-
beitslosengeld oder -hilfe auch dann beziehen, wenn er/sie »nicht mehr arbeiten
mochte« und dies per Unterschrift besiegelt. Wer sich darauf einldsst, steht dem Ar-
beitsmarkt demnach nicht mehr zur Verfiigung. Die Vorteile dieser Regelung fiir die
verantwortlichen Politiker sind klar: Es gibt weniger Arbeitslose - wenn auch nur auf
dem Papier. Denn wer der Arbeitsvermittlung nicht mehr zur Verfiigung steht, gilt
auch nicht mehr als arbeitslos.
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Vorteile bei Urlaub und Meldepflicht

Den dlteren Arbeitslosen bringt die Regelung einen erweiterten Urlaubsanspruch:
Ohne Unterschrift unter die vom Arbeitsamt vorgelegte Erklarung kdnnten sie - wie
alle anderen Erwerbslosen - hochstens drei Wochen im Jahr in Urlaub fahren (siche
Tipp 25). Mit der Unterschrift ist fiir sie jedoch ein 17-wochiger Urlaub drin. So be-
stimmt es die Erreichbarkeitsanordnung der Bundesanstalt fiir Arbeit. Die Betroffe-
nen konnten also - wenn das Geld reichen wiirde - mit threm Arbeitslosengeld im
Siiden iiberwintern. Sie miissen allerdings in jedem Fall das Arbeitsamt iiber einen
solchen Langzeiturlaub informieren, da sonst unter Umstédnden die Unterstiitzung
gestrichen werden kann.

Zwang zur vorzeitigen Verrentung

Neben diesen Vorteilen kann die Unterschrift unter die Arbeitsamts-Erklérung &lte-
ren Erwerbslosen aber auch erhebliche Nachteile bringen - vor allem bei der Rente.
Denn wer die »erleichterten Voraussetzungen« des Arbeitslosengeld-Bezugs wihlt,
wird dadurch hdufig gezwungen, vorzeitig in Rente zu gehen (unter Umsténden
schon mit 60 Jahren). Durch ihren Namenszug unter der Erklarung verpflichten sich
die Betroffenen namlich, zum frithestmdglichen Zeitpunkt Rente zu beantragen. Sie
werden deshalb gegebenenfalls mit Vollendung des 60. Lebensjahrs die Altersrente
fiir Arbeitslose bzw. die Altersrente fiir Frauen (sieche Tipp 86) in Anspruch nehmen
miissen. Dies gilt allerdings nur dann, wenn sie Anspruch auf die ungekiirzte Zah-
lung eines vorzeitigen Altersruhegelds haben (weitere Informationen hierzu sind in
Tipp 87 zu finden). Sobald die Betroffenen ein ungekiirztes Altersruhegeld beziehen
konnen, stellt das Arbeitsamt seine Zahlungen ein - auch dann, wenn die Arbeits-
losen noch gar keine Rente beantragt haben oder wenn die Rente niedriger ausfallt als
die Unterstiitzung vom Arbeitsamt.

Entscheidungshilfen: Sollen Sie die Erklarung unterschreiben oder nicht?

Wie verhalten Sie sich nun am besten, wenn Thnen beim Arbeitsamt die Erklarung
iber den Arbeitslosengeld / -hilfe-Bezug unter »erleichterten Voraussetzungen« zur
Unterschrift vorgelegt wird? Entscheidungshilfen bieten Ihnen die folgenden Fragen:

¢  Wiirden Sie gern nochmals eine Arbeit aufnehmen?

Wenn Sie diese Frage bejahen, kommt fiir Sie eine Unterschrift unter die Erklarung
nicht in Frage. Denn nach Threr Unterschrift werden Sie vom Arbeitsamt keine Unter-
stiitzung bei der Arbeitssuche mehr bekommen. Wenn Sie sich dagegen ganz »nor-
mal« wie alle anderen Arbeitslosen dem Arbeitsamt zur Verfligung stellen, haben Sie
nicht nur Anspruch auf Arbeitsvermittlung, sondern auch auf besondere Eingliede-
rungshilfen des Arbeitsamtes. Beispielsweise kann das Arbeitsamt Firmen, die Sie
einstellen, einen Lohnkostenzuschuss gewihren. Gerade fiir Altere bieten solche Zu-
schiisse reale Chancen zum Wiedereinstieg. Wichtig ist allerdings: Unterstiitzung des
Arbeitsamts bei der Suche nach einem neuen Job sollten Sie nachdriicklich einfor-
dern. Andernfalls wird der Vermittler Sie vermutlich - weil Sie schon bald im Ren-
tenalter sind - als »weniger dringlichen« Fall einstufen.
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* Haben Sie sich innerlich schon mehr oder weniger vom Arbeitsleben
verabschiedet?

In diesem Fall sollten Sie die Entscheidung, ob Sie die Erklérung unterschreiben, von

den finanziellen Folgen Threr Unterschrift abhdngig machen. Zunéchst einmal sollten

Sie sich einen Termin bei einer Auskunfts- und Beratungsstelle Ihrer Rentenversiche-

rung geben lassen und dort folgende Frage kliren:

* Ab wann haben Sie Anspruch auf ungekiirzte Altersrente?
Im Prinzip sind zwei Antworten moglich:

Méglichkeit 1: Sie haben erst ab dem 65. Lebensjahr Anspruch auf ungekiirzte Altersrente In
diesem Fall kdnnen Sie die Arbeitsamts-Erklarung iiber die »erleichterten Voraus-
setzungen« des Bezugs von Arbeitslosengeld oder -hilfe ohne Bedenken unterschrei-
ben. Denn weil Sie erst mit 65 Anspruch auf eine ungekiirzte Altersrente haben, darf
das Arbeitsamt Sie auch nicht vor Threm 65. Geburtstag aussteuern. Das Amt muss
Thnen, - soweit Sie ansonsten die Voraussetzungen fiir die Arbeitsamts-Leistungen
erfiillen - auch nach Threr Unterschrift bis zum 65. Lebensjahr Geld iiberweisen.

Méglichkeit 2: Sie haben vor dem 65. Lebensjahr Anspruch auf ungekiirzte Altersrente Ab
dem Zeitpunkt, an dem Sie Altersrente ohne Abschlige beanspruchen konnen, darf
das Arbeitsamt Sie aus dem Leistungsbezug aussteuern. Dies gilt jedenfalls, wenn
Sie die Erklarung iiber die »erleichterten Voraussetzungen« des Leistungsbezugs
unterschrieben haben (und auch, wenn Sie bereits Arbeitslosenhilfe beziehen, siche
Tipp 88).

Wenn Sie bei der Rentenversicherung die Auskunft erhalten, dass Sie bereits mit 61
oder 63 Jahren Anspruch auf eine ungekiirzte Altersrente haben, sollten Sie sich ge-
nau iiberlegen, ob Sie die Arbeitsamts-Erklarung unterschreiben. Besprechen Sie ihre
Entscheidung mit den Rentenberatern des fiir Sie zustéindigen Rentenversicherungs-
tragers (LVA oder BfA).

¢ Sie sind unsicher, wie Sie sich entscheiden sollen?

Dann unterschreiben Sie doch einfach nicht. Niemand kann Sie zu einer Unterschrift
zwingen. Und: Nachteile miissen Sie in diesem Fall nicht befiirchten. Allerdings: Oh-
ne Unterschrift haben Sie im Prinzip die gleichen Pflichten wie alle anderen Arbeits-
losen. Das heif3t auch: Sie sind zur aktiven Arbeitssuche verpflichtet (siche Tipp 18).

* Sie haben unterschrieben und bereuen Thre Unterschrift?

Nach Threr Unterschrift riumen Ihnen die Arbeitsdmter eine dreimonatige »Uberle-
gungsfrist« ein. In dieser Zeit konnen Sie von der Erkldrung zuriicktreten, ohne ne-
gative Folgen befiirchten zu miissen. Sie miissen sich dann wieder - wie alle anderen
Arbeitslosen - der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung stellen.

Teilzeitarbeit und Teilrente: Ein interessantes Modell fiir manche iiber 60-Jahrige
Etlichen 60-Jahrigen und Alteren erscheint ein Leben véllig ohne Arbeit wenig attraktiv. Anderer-

seits fiirchten viele, den Belastungen einer (weiteren) Volizeitbeschéftigung nicht mehr gewach-
senzusein. In solchen Féllen ist oft das »Teilrenten-Modell«, bei dem Teilzeitarbeit und Rente
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kombiniert werden, eine gute Lésung - auch fiir altere Arbeitslose, vorausgesetzt ihnen bietet sich
die Chance, einen Teilzeitjob anzunehmen.

Eine solche Mdglichkeit bot sich Elke Kuhnert: Bis ihre Fima 2001 Pleite machte, hatte sie als Se-
kretérin gearbeitet. Seitdem ist sie arbeitslos. Mitte 2002 wird sie 60 - dann kdnnte sie in Rente
gehen. Gleichzeitig hat ihr ehemaliger Abteilungsleiter ihr aber angeboten, in dessen neuer Firma
eine Teilzeitstelle als Sekretarin anzunehmen. Sie ist sich nun nicht sicher, woflir sie sich entschei-
den soll - fiir die Rente oder fiir die Arbeit.

Nach einer Anderung des Rentenrechts muss sich Elke Kuhnert jetzt aber nicht mehr zwischen Ar-
beit oder Rente entscheiden. Sie kann vielmehr arbeiten gehen und gleichzeitig Rente beziehen.
Diese Mdglichketit bietet das so genannte »Teilrenten-Modell«: Dieses richtet sich an Altere, die
Anspruch auf ein vorzeitiges Altersruhegeld haben - also auch an die meisten 60-jéhrigen und ak
teren Arbeitslosen (siehe Tipp 86). Diese kdnnen statt einer Vollrente eine Teilrente (z.B. die hak
be Rente) beantragen und gleichzeitig einer Teilzeitarbeit nachgehen. Die Betroffenen erhalten
dann zusétzlich zu ihrem Arbeitseinkommen aus der halben Stelle die halbe Rente. (Es kann auch
eine DrittelRente oder eine Zwei-Drittel-Rente gewahlt werden.) Diese Wahimdglichkeiten be-
stehen fiir alle 60-Jahrigen und Alteren mit Rentenanspruch - es spielt dabei keine Rolle, ob sie
derzeit arbeitslos, in Beschéftigung oder bereits in (Vol-)Rente sind.

Wichtig ist allerdings: Wer in Teilrente geht, muss bei seiner Teilzeitbeschaftigung die so genann-
ten Hinzuverdienstgrenzen bei der Rente beachten - sonst gibt es weniger Geld aus der Renten-
kasse. Als Faustregel kann dabei gelten: Mit den Hinzuverdienstgrenzen kommt man nicht in
Konflikt, wenn Teilrente und Teilzeitarbeit zueinander »passen«: Zu einer halben Rente »passt«
beispielsweise eine halbe Stelle, zu einer Drittel-Rente »passt« eine Zwei-Drittel-Stelle und zu ei-
ner Zwei-Drittel-Rente »passt« eine Ein-Drittel-Stelle.

Teilrentenmodell besonders vorteilhaft fiir Teilzeit arbeitende Frauen

Besonders glinstig ist das Teilrentenmodell firr die groe Zahl »élterer« Arbeitnehmerinnen, die
ohnehin unabhangig von der Mdglichkeit einer Teilrente bereits vor dem 60. Lebensjahr Teilzeit
beschéftigt sind. Diese Frauen kénnen unter Umsténden im Alter von 60 Jahren ohne eine weite-
re Verkiirzung ihrer Arbeitszeit (und bei unverandertem Arbeitseinkommen) zusatzlich Teilrente
beziehen. Emdglicht wird dies durch die so genannten »allgemeinen Hinzuverdienstgrenzen«.
Danach darfz.B. bei Bezug der halben Rente in den westlichen Bundesléndern derzeit in jedem
Fall mindestens brutto 664,49 Euro (neue Bundeslander: 579,13 Euro) im Monat hinzuverdient
werden, ohne dass die Teilrente gekiirzt wird. Dieser Mindestbetrag ist wichtig fir diejenigen, die
vor dem Renteneintritt ein niedriges Arbeitseinkommen hatten. Meistens ist jedoch ein héherer
individueller Hinzuverdienst erlaubt. Wer bisher ein durchschnittiches Einkommen erzielt hat, darf
bei Bezug der halben Rente beispielsweise monatlich ein zusatzliches Arbeitseinkommen von
1328,99 Euro brutto erzielen. Dieser Betrag gilt fiir die alten Bundeslander. In den neuen Bundes-
landem sind es 1158,27 Euro.

Einstieg in Teilrente sichert rentenrechtlichen »Besitzstand«

Nahere Informationen Uber die Teilrente kann man bei den so genannten Versichertenéltesten
und den Auskunfts- und Beratungsstellen der Rentenversicherung erhalten. Diese Info-Stellen
kénnen auch kompetent dariiber Auskunft geben, welche Folgen der Einstieg in die Teilrente fiir
die Hohe der spateren Vollrente hat. Wichtig ist dabei insbesondere: Wer Teilrente beantragt,
schreibt damit seinen rentenrechtlichen »Besitzstand« fest. Dies ist vor allem deshalb wichtig, weil
einige bereits beschlossene Rentenverschlechterungen, wie etwa die geringere Anerkennung von
Ausbildungs- und Arbeitslosigkeitszeiten, nicht abrupt, sondern mit einer Ubergangsphase in
Kraft treten. Wer in Teilrente geht, schidgt damit haufig zwei Fliegen mit einer Klappe: Zum einen
wird die spétere Vollrente durch die weitere Zahlung von Rentenversicherungsbeitrdgen erhéht.
Zum anderen wird auch die spatere Vollrente auf Grundlage der (vielfach noch guinstigeren)
Rechtssituation zum Zeitpunkt des Eintritts in die Teilrente berechnet.
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Kapitel K
Tipps flir andere Personengruppen

Tipp 90

Fur Teilzeitarbeit Suchende:

Wer keinen Vollzeit-Job annehmen will,
setzt haufig die Unterstlitzung aufs Spiel

Sie mdchten kiinftig nicht mehr unbedingt Vollzeit arbeiten? Eigentlich wiirde Thnen
eine kiirzere Arbeitszeit passen? Sie mochten sich deshalb auch nach einer Teilzeit-
stelle umschauen? Welche Schwerpunkte Sie personlich bei Threr Arbeitssuche set-
zen, ist ganz allein Thre Sache. Wenn Sie Thr Vermittlungsgesuch beim Arbeitsamt je-
doch »ganz offiziell« auf einen Teilzeitjob einschrianken, kann dies bdse Folgen fiir
Thren Anspruch auf Unterstiitzung vom Arbeitsamt haben. Unter Umstinden wird
Thnen dann die Leistung gekiirzt (siche Tipp 91) oder gar ganz versagt. » Das gibt's
doch nicht, die kdnnen mich doch nicht zwingen, plotzlich ganztags zu arbeiten.«
Petra Meyer, eine 43-jahrige Grafikerin, hat in den letzten Jahren von Halbtagsjobs in
Zeichenbiiros gelebt - bis sie vor sieben Monaten arbeitslos wurde. Jetzt hat sie vom
Arbeitsvermittler erfahren: Sie soll sich bereit erkldren, Vollzeitarbeiten
anzunehmen. Andernfalls wiirden ihr die 500 Euro Arbeitslosengeld gestrichen, die
sie monatlich erhélt. So streng sind die gesetzlichen Bestimmungen. Denn nur wer
»arbeitsfahig und arbeitsbereit« im Sinne des Gesetzes ist, hat Anspruch auf
Arbeitslosengeld oder -hilfe. Als »arbeitsbereit« gelten die meisten Arbeitslosen nur,
wenn sie sich bereit erkldren, Vollzeittitigkeiten anzunehmen.

Ausnahmen gibt es nur fiir Erwerbslose, die aufsichtsbediirftige Kinder (siche Tipp
79) oder pflegebediirftige Angehorige (wer dazu zghlt, steht in Tipp 28) betreuen. Sie
diirfen jederzeit auf einer Vermittlung in Teilzeitjobs bestehen.

Sonderregelung in den ersten sechs Monaten der Arbeitslosigkeit

Petra Meyer ist kinderlos und braucht niemanden in der Familie zu betreuen. Nach
Ansicht des Arbeitsamtes hat sie demnach keinen »wichtigen Grund« fiir eine Ver-
mittlung ausschlieBlich in Teilzeitarbeit. Sie hat zwar in den letzten Jahren immer nur
halbtags gearbeitet. (» Der Verdienst reichte mir und meine Freizeit ist mir wichti-
ger.«) Doch das zéhlt fiir das Arbeitsamt jetzt - nach iiber sechs Monaten Erwerbs-
losigkeit - nicht mehr. Nur wéhrend der ersten sechs Monate ihrer Arbeitslosigkeit
konnte die Grafikerin noch einen berechtigten Anspruch auf eine ausschlie8liche Ver-
mittlung in Teilzeitstellen geltend machen. Diese Sonderregelung gilt fiir alle, die vor
ihrer Arbeitslosigkeit lingere Zeit Teilzeit beschéftigt waren. Voraussetzung ist ndm-
lich, dass sie ihren Anspruch auf Arbeitslosengeld mit einer Teilzeitbeschéftigung er-

-195-



werben haben und dass die Hohe der Leistung nach einer Teilzeitbeschiftigung be-
messen wurde. Petra Meyer erfiillt diese Voraussetzungen. Daher darf sie in einer
sechsmonatigen Karenzzeit darauf bestehen, nicht in Vollzeittitigkeiten vermittelt zu
werden.

Wer jedoch - wie Petra Meyer - lidnger als sechs Monate ohne Arbeit ist, fiir den sind
Vollzeitarbeitsstellen grundsitzlich zumutbar. Wer dann eine vom Arbeitsamt ange-
botene Vollzeitstelle mit der Begriindung ablehnt, er sei nur an Teilzeitjobs interes-
siert, sieht die rote Karte: Die Unterstiitzung wird gestrichen.

AuRern Sie klare Wiinsche zu der von lhnen gewiinschten Arbeit und Arbeitszeit

Bei Ihrer (privaten) Arbeitssuche kdnnen Sie sich in jedem Fall auf Teilzeitjobs konzentrieren -
auch dann, wenn Sie dafiir keinen Grund haben, den das Arbeitsamt akzeptiert. Sie sollten sich
aber auch nicht scheuen, hrem Arbeitsvermittler zu sagen, dass Sie am liebsten eine Teilzeitstelle
hatten. Ihr Vemittler kann Ihnen ndmlich nur dann passende Stellen anbieten, wenn er hre Wiin-
sche kennt. In der Regel wird lhnen der Arbeitsvermittler dann auch nur Stellen anbieten, die fiir
Sie tats&chlich in Frage kommen. (Wenn er Ihre Wiinsche fiir unrealistisch halt, wird er mit lhnen
aber auch offen darliber sprechen.)

Wichtig ist allerdings: Wenn Sie vom Arbeitsamt dann doch eine Volizeitstelle statt der ge-
winschten Teilzeit-Arbeit angeboten bekommen, dirfen Sie diese nicht ohne Riicksprache mit
lhrem Vemittler ablehnen - erst recht nicht mit dem Argument, dass Ihnen die Arbeitszeit nicht
passt. Denn in diesem Fall droht lhnen die Streichung Ihrer Arbeitslosenunterstiizung wegen
»fehlender Verfiigbarkeit«.

Wenn Sie Ihren Antrag auf Arbeitslosengeld (oder -hilfe) stellen, soliten Sie genau uberlegen, welk
che Angaben Sie in Frage 2c machen. Dort wird nach den Einschrankungen lhrer Vemittlungs-
fahigkeit gefragt. Jede Einschrankung, die Sie bei |hrer Arbeitszeit machen (unter dem Punkt
»Sonstiges «), kann Folgen fiir lhren Anspruch auf Arbeitslosengeld und -hilfe haben.

Tipp 91

Fiir Arbeitslose, die Vollzeitstellen hatten:
Wer kunftig nur Teilzeitarbeit sucht,
verschenkt Unterstiitzung

Sie haben Kinder unter 15 Jahren? Dann kdnnen Sie Thr Arbeitsgesuch grundsétzlich
auf einen Teilzeitjob einschranken. Dies kann allerdings Folgen fiir die Hohe Thres Ar-
beitslosengeldes haben - vor allem wenn Sie vor Ihrer Arbeitslosigkeit einen Vollzeit-
Job hatten.

Bevor Almut Schroder (41) arbeitslos wurde, hatte sie 38 Stunden in der Woche gear-
beitet. »Es konnte ruhig etwas weniger sein«, schoss der arbeitslosen Sekretéirin plotz-
lich durch den Kopf. Sie dachte an mehr Zeit fiir ihre beiden Kinder und ihren Haus-
halt. Also sagte sie ihrem Arbeitsvermittler, dass sie kiinftig mit einer Halbtagstétig-
keit zufrieden sein wiirde. Sie wunderte sich noch, als der Mann vom Arbeitsamt sie
fragte, ob sie sich das genau iiberlegt habe, das habe ja Konsequenzen fiir sie.
Welche Konsequenzen das waren, sah Almut Schroder, als sie den Bewilligungsbe-
scheid iiber ihr Arbeitslosengeld erhielt: Da sie ihr Vermittlungsgesuch auf eine halbe
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Stelle eingeschrinkt hatte, wurde ndmlich auch ihr Arbeitslosengeld nur fiir eine
Halbtagsstelle berechnet und fiel entsprechend niedrig aus. Sie bekam vom Arbeits-
amt nur ganze 549 Euro pro Monat. Dabei hétte die 41-Jahrige weit mehr bekommen
konnen, wenn sie sich fiir eine Ganztagstitigkeit gemeldet hitte. Sie hatte ja jahrelang
als Vollzeit-Berufstitige (volle) Beitrdge an die Arbeitslosenversicherung gezahlt. Da-
mit hétten ihr - wenn sie sich fiir Vollzeit-Jobs zur Verfligung gestellt hitte - 888 Euro
Arbeitslosengeld zugestanden. Durch ihre vorschnelle Entscheidung verschenkte
Almut Schréder also monatlich 339 Euro an Unterstiitzung.

Sie konnen Ihr Vermittlungsgesuch dndern

Wenn es |hnen ergangen ist wie Aimut Schréder, kénnen Sie |hr Vemittiungsgesuch beim Ar-
beitsamt &ndern. Wenn Sie sich in der Lage sehen, eine Volizeitstelle anzunehmen, kénnen Sie
sich der Arbeitsvemittlung jederzeit wieder firr einen Vollzeit-Job zur Verfliigung stellen. Ab dem
Tag, an dem die »Einschrankungen lhrer Vemittlungsfahigkeit« nicht mehr bestehen, haben Sie
dann unter Umstanden wieder Anspruch auf ein héheres Arbeitslosengeld.

Tipp 92
Vor dem Wehr- oder Zivildienst:
Job suchen oder rechtzeitig arbeitslos melden

Dann gibt's nachher Arbeitslosengeld

Wenn bei [hnen die Einberufung zum Wehr- oder Zivildienst ansteht und Sie derzeit
ohne Job sind, sollten Sie aufpassen: Melden Sie sich in jedem Fall arbeitslos - selbst
wenn Sie keine Stiitze vom Arbeitsamt erwarten. Denn so konnen Sie haufig sicher-
stellen, dass Thre kommende Dienstzeit als »beitragspflichtig« gilt. Die Folge: Sie er-
werben durch die Dienstzeit meist einen Anspruch auf Arbeitslosengeld - und das
kann fiir Sie wichtig sein, wenn Sie nach Dienstende wieder ohne Job dastehen.

In diesen Féllen haben Sie nach der Dienstzeit Anspruch auf Arbeitslosengeld

Nach § 26 Abs. 1 SGB III gilt die Wehr- oder Zivildienstzeit meist als beitragspflichtig.
Dies ist immer dann der Fall, wenn Sie vor ihrem Dienstantritt

*  versicherungspflichtig beschéftigt waren oder

* arbeitslos waren und Arbeitslosengeld (oder -hilfe) bezogen haben.

Dazu fiihrt die Bundeswehr seit Anfang 2002 auch immer dann Beitrdge an die
Bundesanstalt fiir Arbeit ab, wenn der (freiwillige) Wehrdienst 14 Monate oder linger
dauert.

Sie kdnnen daher, falls Sie nach der Dienstzeit arbeitslos sind, in der Regel Arbeitslo-
sengeld beanspruchen (und anschlieBend - bei Bediirftigkeit - gegebenenfalls auch
Arbeitslosenhilfe). Neu dabei: Nach Dienstende reichen seit Anfang 2002 ausnahms-
weise auch sechs Monate Dienstzeit, um einen Anspruch auf die Versicherungsleis-
tung Arbeitslosengeld zu begriinden. Wer sechs Monate beitragspflichtiger Dienst-
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zeit (und keine weiteren Anwartschaftszeiten) nachweist, kann drei Monate Arbeits-
losengeld beanspruchen. Bei acht Monaten Dienstzeit gibt es vier Monate Arbeits-
losengeld.

In diesen Fillen ist lhr Anspruch auf Arbeitslosengeld nach der Dienstzeit fraglich

Auf Sonderregeln und Fallstricke miissen Sie achten, wenn Sie bis wenige Monate
vor dem Antritt des Dienstes eine allgemeinbildende Schule besucht oder studiert ha-
ben.

Hier sind zwei Fallgruppen zu unterscheiden:

Fall 1: Sie haben vor Dienstantritt ein Hochschulstudium oder eine schulische Be-
rufsausbildung beendet oder endgiiltig abgebrochen

In diesem Fall kann die Dienstzeit als beitragspflichtig gelten. Allerdings: Sie sollten
sich vor Dienstantritt moglichst ganz offiziell beim Arbeitsamt arbeitslos melden -
auch dann, wenn Sie nur eine Mini-W artezeit von einer oder zwei Wochen zwischen
Studienabschlufl und Beginn des Wehr- oder Zivildienstes iiberbriicken miissen. Der
Grund: Im Prinzip geht das Gesetz zwar davon aus, dass Sie nach Studienende
(bzw. -abbruch) normalerweise als Arbeitnehmer tétig werden und nur durch den
Dienstantritt an dieser Absicht gehindert werden. Allerdings: Der Gesetzgeber er-
wartet, dass Sie diese Absicht belegen - und zwar entweder, indem Sie schon in der
Wartezeit einen beitragspflichtigen Job annehmen oder ihn zumindest {iber das Ar-
beitsamt suchen (und sich arbeitslos melden). Wenn Sie so dokumentiert haben, dass
Sie « Arbeitnehmer« sind, gilt auch die anschlieBende Dienstzeit als beitragspflichtig.
Und das bedeutet: Nach Dienstende haben Sie - wenn Sie ohne Job sind - nicht nur
Anspruch auf Arbeitslosengeld, sondern auch Anspruch auf die Zahlung von Unter-
haltsgeld wiahrend einer vom Arbeitsamt finanzierten beruflichen Fortbildung.

Fiir Studienabbrecher ist noch ein weiterer Punkt wichtig: Wenn Sie Thr Studium abge-
brochen haben, miissen Sie dem Arbeitsamt gegeniiber den endgiiltigen Studienab-
bruch unter Umsténden glaubhaft machen (beispielsweise durch eine Exmatrikula-
tions-Bescheinigung), andernfalls gehen die Arbeitsdmter nur von einer Studien-
unterbrechung aus, und dann gelten die im folgenden geschilderten Bestimmungen.

Fall 2: Sie haben vor Dienstantritt eine allgemein bildende Schule besucht oder
Ihr Studium blof} unterbrochen
Das ist der komplizierteste Fall. Im Grundsatz geht der Gesetzgeber davon aus, dass
Sie nach dem Abitur studieren und nach einer Studienunterbrechung weiterstudie-
ren. Und er unterstellt weiter, dass sich daran auch nichts dndert, wenn Sie die
Dienstzeit zwischendurch - etwa zwischen Abitur und Studienantritt - »einschie-
ben«. Folge: Dann zéhlt die Dienstzeit nicht als beitragspflichtig und nach Diensten-
de konnen Sie in der Regel kein Arbeitslosengeld erhalten.
Allerdings: Das Gesetz sagt weiter: Es kommt auch darauf an, wie lange die Pause
zwischen Schulende und Dienstantritt oder wie lange die Studienunterbrechung war.
Bei einer Pausendauer von mehr als vier Monaten gilt alles, was weiter oben unter
Fall 1 beschrieben wurde. Insbesondere heifit das: Fiir Sie lohnt sich die Arbeitslos-
meldung.
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Schlechter siecht es dagegen aus, wenn die Pause nur vier Monate oder noch kiirzer
ist. Dann niitzt [hnen die Arbeitslosmeldung nichts. Auch nach der Meldung beim
Arbeitsamt gilt die anschlieBende Dienstzeit nicht als beitragspflichtig. Weit besser
ist: Sie machen sich auf die Suche nach einem beitragspflichtigen Job. Durch die Ta-
tigkeit sammeln Sie nicht nur Berufserfahrung, sondern Sie sorgen zugleich dafiir,
dass die anschlieende Dienstzeit als Anwartschaftszeit fiir das Arbeitslosengeld
zahlt.

Der Zwischenjob sollte allerdings ldnger als zwei Monate dauern; denn eine Beschéf-
tigung, die auf eine kiirzere Zeit begrenzt ist, gilt nach § 8 SGB IV als geringfiigig und
ist damit nicht versicherungspflichtig.

Sonderregelung fiir Dienstleistende mit lingerer Erwerbstéatigkeit

Und es gibt noch eine weitere Ausnahmeregelung, die nur fiir Dienstleistende gilt, die vor Dienst-
antritt die allgemeinbildende Schule abgeschlossen oder auch ein Studium unterbrochen haben.
Um zu priifen, ob Ihre Dienstzeit als beitragspflichtig gilt, fragen die Arbeitsémter auch danach,
was Sie vor Beginn lhrer Ausbildung (nicht vor Ihrem Dienstantritt) gemacht haben. Wenn Sie
schon in dieser Zeit mindestens zwolf Monate versicherungspflichtig beschaftigt waren, wird die
Zeit des Wehr- oder Zivildienstes als beitragspflichtig anerkannt. Dann gibt es nach Dienstende -
soweit Sie die anderen Voraussetzungen erfillen - gegebenenfalls Arbeitslosengeld.

Waéchentliches Arbeitslosengeld nach Dienstende: Knapp 170 Euro

Bei der Arbeitslosengeld-Berechnung fiir Ex-Dienstleistende gibt es eine Sonderregelung. Die
Wehr- oder Zivildienstzeit wird fiir alle Betroffenen einheitlich bewertet. Dies regelt § 345 SGB IIl.
Danach wird »das durchschnittliche Bemessungsentgelt aller Bezieher von Arbeitslosengeld am 1.
Juli des Kalenderjahrs, in dem der Dienst geleistet worden ist«, zugrunde gelegt. Fiir diejenigen,
die 2001 ihren Dienst absolviert haben, ist der Stichtag 1. Juli 2001 entscheidend. Zu diesem Zeit-
punkt wurde das Arbeitslosengeld im Durchschnitt ausgehend von einem wéchentlichen Brutto-
Entgelt von 858,47 DM bzw. 438,93 Euro berechnet. Genauso viel ist auch eine Woche Dienst-
zeit wert, die 2001 absolviert wurde. Unterm Strich kommt fir die Betroffenen dabei ein
wdchentliches Arbeitslosengeld von 168,84 Euro nach dem Ende ihrer Dienstzeit heraus. Dieser
Satz gilt fir kinderlose Arbeitslose. Wer Kinder hat, bekommt etwas mehr.

Tipp 93
Fiir erwerbslose Schiiler und Studenten: In
Ausnahmefallen Geld vom Arbeitsamt

Die meisten erwerbslosen Schiiler und Studierenden sehen selbst dann keinen Cent
vom Arbeitsamt, wenn sie jahrelang Beitrdge in die Niirnberger Versicherungskasse
eingezahlt haben. Denn die Amter unterstellen zunéchst, dass bei einer Schul- oder
Hochschulausbildung keine Zeit fiir einen Versicherungspflichtigen (Halbtags-)Job
bleibt. Nur wer in der Lage ist, eine Versicherungspflichtige Beschiftigung aufzuneh-
men, steht aber nach § 119 SGB III dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung und kann Unter-
stiitzung vom Arbeitsamt erhalten.
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Fiir »normale« Arbeiter und Angestellte werden bei Beschiftigungen mit wochent-
lich mindestens 15 Stunden Beitrdge an die Arbeitslosenversicherung abgefiihrt. Fiir
Studierende oder Schiiler gilt dies aber erst bei einer Beschéftigung von mehr als 20
Stunden. Dariiber hinaus darf die Tétigkeit bei ihnen auch nicht lediglich auf die Se-
mester- oder Schulferien beschrinkt sein - sonst werden sogar bei einer Vollzeitarbeit
niemals Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung eingezogen (siehe unten Beispiel 1).
Und noch eine Einschrankung gibt es: Auch wenn klar ist, dass Studierende wihrend
des Semesters mehr als 20 Stunden in der Woche arbeiten kdnnen, gelten sie nicht in
jedem Fall als »fiir den Arbeitsmarkt verfligbar«. Wichtig ist ndmlich auch, ob die
»Lage und Verteilung« der moglichen Arbeitszeit »iiblich« ist. Wer beispielsweise sei-
nen Studien-Stundenplan so aufgebaut hat, dass er zwar jeden Tag arbeiten gehen
kann, aber jeweils zu einer verschiedenen Tageszeit, gilt in der Regel nicht als »ver-
fligbar«. Denn es gibt nach Auffassung der Arbeitsdmter keine Arbeitsstellen, die fiir
ihn in Frage kommen kénnten.

Umkehr der Beweislast

Normalerweise gilt: Solange die Arbeitsdmter nicht das Gegenteil nachweisen kon-
nen, miissen sie akzeptieren, dass Erwerbslose dem Arbeitsmarkt zur Verfligung ste-
hen. Die »Beweispflicht« liegt also bei den Arbeitsdmtern. Anders ist es dagegen,
wenn Erwerbslose an einer Schule oder Hochschule eingeschrieben sind. In diesen
Fillen ist die Beweislast umgekehrt worden. § 120 Abs. 2 SGB III bestimmt némlich:
»Ist der Arbeitslose Schiiler oder Student einer Schule, Hochschule oder sonstigen
Ausbildungsstitte, so wird vermutet, dass er nur versicherungsfreie
Beschiftigungen ausiiben kann.« Wer jedoch nur versicherungsfrei arbeiten kann,
steht - wie erwédhnt - der Arbeitsvermittlung nicht zur Verfiigung. Die Arbeitsdmter
unterstellen also von vornherein, dass ein (Hoch-)Schiiler nicht »verfiigbar« ist.

Wie Sie als Schiiler oder Student lIhre Verfiigbarkeit nachweisen kénnen

Wenn Studierende Arbeitslosenunterstiitzung erhalten wollen, miissen sie die Ver-
mutung der Behdrden widerlegen, dass sie dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung
stehen. Das geht nur dann, wenn sie belegen, »dass der Ausbildungsgang eine ver-
sicherungspflichtige Beschiftigung bei ordnungsgemiBer Erfiillung der in den Aus-
bildungs- und Priifungsbestimmungen vorgeschriebenen Anforderungen zulésst«.
Sie miissen also generell (und nicht in ihrem Einzelfall) nachweisen, dass ihr Stu-
diengang die Aufnahme einer Versicherungspflichtigen Beschéftigung zuldsst. Eine
wichtige Rolle bei dieser besonderen Verfiigbarkeitspriifung spielt der »Zusatz-
fragebogen fiir Studenten und Schiiler«. Diesen erhdlt man bei der Arbeitslos-
meldung. Die Arbeitsdmter fragen in dem Formular unter anderem den kompletten
Studien-Stundenplan und die wochentliche »Stundenzahl ohne Vor- und Nachberei-
tungszeiten« ab. Gefragt wird auch, ob Antragsteller nur wahrend der Semesterferien
oder auch im Semester arbeiten konnen. Welche Bedeutung die einzelnen Fragen ha-
ben und wie grof} jeweils die Chancen sind, Arbeitslosengeld oder -hilfe zu erhalten,
wird an den folgenden fiinf Beispielen verdeutlicht.
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Beispiel 1: Nur wiahrend der Semesterferien kann gejobbt werden: Kein
Anspruch auf Arbeitslosengeld

Wenn Hochschiiler oder Schiiler nur wéhrend der Semester- oder Schulferien arbei-
ten, sind ihre Arbeitsverhdltnisse grundsétzlich nicht »versicherungspflichtig«. Dies
gilt auch dann, wenn die Betroffenen insgesamt fiinf Monate im Jahr (also wahrend
der gesamten vorlesungsfreien Zeit) 40 Stunden in der Woche arbeiten. Da es bei sol-
chen »Ferienarbeiten« keine Versicherungspflicht gibt, stehen arbeitslose Studierende
oder Schiiler, die nur solche Arbeiten verrichten konnen, der Arbeitsvermittlung
nicht zur Verfiigung. Fiir die Betroffenen gibt es daher auch keine Arbeitsamts-Unter-
stlitzung.

Beispiel 2: Auch wéhrend des Semesters kann mehr als 20 Stunden in der Woche
gearbeitet werden: In Ausnahmefillen gibt es Arbeitslosenunterstiitzung

Studierende, die wihrend des Semesters mehr als 20 Stunden in der Woche arbeiten,
gelten grundsitzlich als »versicherungspflichtig«. Daher kdnnen sie grundsétzlich
auch Arbeitslosengeld oder -hilfe erhalten. Das gilt allerdings nur, wenn sie nachwei-
sen konnen, dass sie tatsdchlich neben ihrem Studium auch in der Lage sind, eine Be-
schéftigung mit mehr als 20 Stunden in der Woche zu iibernehmen. Wenn sich aus
den Angaben der Studierenden im »Zusatzfragebogen« bereits eine wochentliche
Arbeitsbelastung durch elf oder mehr Unterrichtsstunden ergibt, ist es nach Ansicht
der Arbeitsdmter generell zweifelhaft, ob die Betroffenen neben ihrem Studium noch
einer Versicherungspflichtigen Beschéftigung nachgehen konnen. In einem Urteil
vom 19. Mirz 1992 (Aktenzeichen: 7 RAr 128/90) hat das Bundessozialgericht
allerdings entschieden: Fiir Schiiler und Studenten gibt es keine Obergrenze fiir die
wochentliche (gesamte) Arbeitsbelastung durch Studium und Job. Sie kénnen sich
auch zeitlichen Belastungen aussetzen, die ihnen »an sich« nach der
Arbeitszeitordnung (mit einer Obergrenze von 48 Arbeitsstunden) nicht zumutbar
wiren. Weiterhin hat das Bundessozialgericht am 14. Mirz 1996 entschieden, dass die
Einhaltung der Regelstudienzeit nicht zum Mafstab genommen werden darf, wenn
beurteilt wird, ob eine Erwerbstdtigkeit neben dem Studium die ordnungsgemaéfie
»Erfiillung der in den Ausbildungs- und Priifungsbestimmungen vorgeschriebenen
Anforderungen« mdglich macht (Aktenzeichen: 7 RAr 18/94). Studierende kdnnen
ihre Ausbildung demnach durchaus iiber einen ldngeren Zeitraum als die Regelstu-
dienzeit strecken - und so gegebenenfalls besser wihrend des Studiums einer Er-
werbstétigkeit nachgehen.

Daraus folgt: Wenn das Arbeitsamt lediglich wegen einer angeblich zu hohen Zahl
von Unterrichtsstunden die Uberweisung von Arbeitslosengeld oder -hilfe ablehnt,
sollten die Betroffenen dagegen Widerspruch einlegen oder gegebenenfalls klagen
(siche Tipp 110).

Beispiel 3: Wahrend des Studiums bereits ldngere Zeit versicherungspflichtig gear-
beitet und Arbeitsstelle verloren: Oft gibt es Leistungen vom Arbeitsamt

Wer »schon bisher neben dem Studium nachhaltig eine Versicherungspflichtige Be-
schiftigung von mehr als 20 Wochenstunden ausgeiibt hat« (Durchfiihrungsanwei-
sung zu § 120 Abs. 2 SGB 111, S. 8), hat recht gute Karten, wenn er dem Arbeitsamt
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nachweisen will, dass er Studium und (Versicherungspflichtige) Arbeit miteinander
vereinbaren kann. Wichtig ist allerdings: Der Studierende sollte dem Arbeitsamt auch
nachweisen kdnnen, dass seine bisherige Erwerbstitigkeit nicht zu Lasten des Studi-
ums ging. Soweit dieser Nachweis geflihrt werden kann, gelten die Betroffenen zu-
meist auch dann als »verfligbar«, wenn sie wochentlich elf oder mehr » Unterrichts-
stunden« besuchen - sie kdnnen damit zumeist auch Unterstiitzung vom Arbeitsamt
erhalten. Dies gilt allerdings nicht, wenn sie ihre letzte Stelle wegen der Studien-
belastungen aufgegeben haben.

Beispiel 4: Besuch einer Abendschule oder Studium am Abend:
Keine Probleme mit der Verfiigbarkeit

Wer eine Ausbildungsstitte besucht, die »der Fortbildung auBerhalb der iiblichen Ar-
beitszeit dient«, kann unter den gleichen Voraussetzungen wie alle anderen Arbeiter
und Angestellten Unterstiitzung vom Arbeitsamt erhalten. Dies gilt fiir Abendschii-
ler wie auch fiir Hochschiiler, deren » Ausbildungsgang typischerweise auf Berufs-
tatige zugeschnitten ist« (Durchfiihrungsanweisung zu § 120 Abs. 2 SGB 111, S. 8).

Beispiel 5: Nach Studienabschluss noch Promotionsstudium: Keine
Probleme mit der Verfiigbarkeit

Sonderbedingungen gelten auch fiir diejenigen, die eine Ausbildung bereits mit einer
Abschlusspriifung (Beispiel: Staatsexamen oder Magister) abgeschlossen haben, und
nun im gleichen Fach weiter studieren, um etwa einen Doktortitel zu erwerben. In
solchen Féllen ist es ndmlich meist gar nicht notig, dass man iiberhaupt noch zu Lehr-
veranstaltungen geht. Die Arbeitszeit fiir das Schreiben einer Doktorarbeit kann man
sich in der Regel frei einteilen. Deshalb konnen die Betroffenen der Arbeitsvermitt-
lung uneingeschriankt zur Verfiigung stehen und - soweit sie die sonstigen An-
spruchsvoraussetzungen erfiillen -Arbeitslosengeld oder -hilfe erhalten. Das Gleiche
gilt auch fiir diejenigen, die als Gasthorer eine Universitit besuchen.

»Beschéaftigungssuche« auch fiir studierende Arbeitslose Pflicht

Auch wenn das Arbeitsamt zum Ergebnis kommt, dass die Betroffenen in der Lage sind, eine ver-
sicherungspflichtige Beschéftigung und ein Studium miteinander zu vereinbaren, zahlt es noch
langst nicht in jedem Fall Unterstiitzung. Denn hierfiir miissen auch alle weiteren in Tipp 20
genannten Voraussetzungen erfiillt werden. Besonders wichtig dirfte dabei fiir Studierende die
»aktive Beschaftigungssuche« sein: Wie alle anderen Erwerbslosen missen sie nachhaltig eine
Versicherungspflichtige Beschaftigung suchen und dies - auf Anforderung - dem Arbeitsamt
gegenliber auch dokumentieren (siehe Tipp 32).
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Tipp 94

Bei dauerhaften gesundheitlichen Problemen:
Wenn die Krankenversicherung nicht mehr zahit,
springen die Arbeitsamter voriibergehend ein

Es ging einfach nicht mehr. Die Riickenschmerzen von Halil Erdogan, der jahrelang
in Deutschland fiir einen privaten Paket-Transport-Dienst gearbeitet hatte, wurden
immer schlimmer. Der tilirkische Arbeiter war sehr oft krank und musste seine Tétig-
keit schlieBlich wegen seines Riickenleidens aufgeben. Auch nach léngerer érztlicher
Behandlung besserte sich sein Gesundheitszustand nicht wesentlich. Er konnte sich
kaum noch ohne Schmerzen bewegen.

Der ehemalige Paketzusteller bezog zundchst Krankengeld von der Krankenkasse.
Doch das lief nach 78 Wochen aus. Halil Erdogan hat zwar inzwischen eine Rente
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit beantragt, doch auf den Bescheid von der Ren-
tenversicherung wartet er noch. Er weil}: »Das wird sich noch hinziehen mit der Be-
arbeitung. Und in der Zwischenzeit muss ich ja von irgendetwas leben.«
Erwerbslose, die wie Halil Erdogan aus gesundheitlichen Griinden nur noch einer
Teilzeitarbeit mit wochentlich weniger als 15 Stunden nachgehen oder gar nicht mehr
arbeiten kdnnen, sitzen hiufig zwischen allen Stiihlen: Die Krankenkasse zahlt nicht
mehr fiir sie - Krankengeld wird innerhalb von drei Jahren allenfalls fiir 78 Wochen
gewdhrt. Stattdessen kdme fiir die Betroffenen héufig eine Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit in Frage. Doch die Rentenversicherung zahlt noch nicht. Haufig ha-
ben die Betroffenen auch noch gar keinen Rentenantrag gestellt. Selbst wenn, wie im
Fall von Halil Erdogan, eine Rente wegen verminderter Erwerbsfihigkeit beantragt
wurde, dauert es meist lange, bis alle notwendigen medizinischen Gutachten vorlie-
gen und der Rentenantrag genehmigt ist.

Fiir die Félle, in denen die Krankenversicherung nicht mehr und die Rentenversiche-
rung noch nicht zahlt, ist im SGB III eine Sonderregelung getroffen worden: Nach
§ 125 zahlen dann oft die Arbeitsdmter. Obwohl die Betroffenen wegen ihrer gesund-
heitlichen Probleme héaufig gar nicht mehr fiir den Arbeitsmarkt zur Verfiigung ste-
hen, kdnnen sie in diesen Sonderfillen Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe bean-
spruchen. Dies gilt allerdings nur dann, wenn sie - mit Ausnahme der Verfiigbarkeit
- alle anderen in Tipp 20 aufgefiihrten Anspruchsvoraussetzungen erfiillen. Wichtig
ist weiterhin: Die Arbeitsdmter gewdhren Arbeitslosengeld nach § 125 nur dann,
wenn die Leistungsminderung nach Einschitzung der Arzte voraussichtlich linger
als sechs Monate dauern wird.

Verpassen Sie die rechtzeitige Beantragung von Arbeitslosengeld nicht

Krankengeld wird hochstens fiir 78 Wochen gezahlt. Sie kénnen sich also von vornherein aus-
rechnen, wie lange die Krankengeld-Zahlung héchstens weiterlduft. Normalerweise schickt Ihnen
lhre Krankenkasse deutlich vor dem Auslaufen des Krankengelds einen »Aussteuerungsbe-
scheid«. Spatestens wenn Sie diesen Bescheid erhalten, sollten Sie sich bei lhrer Krankenkasse be-
raten lassen, was Sie nach dem Auslaufen des Krankengelds machen kénnen. Haufig kommt fir
Sie dann - wie oben aufgezeigt - ein Antrag auf Arbeitslosengeld nach § 125 SGB Il in Frage.
Moglicherweise sind Sie aus Krankheitsgriinden allerdings gar nicht in der Lage, das Arbeitsamt
aufzusuchen und dort solch einen Antrag zu stellen. In einem solchen Fall kénnen Sie sich beim
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Arbeitsamt vertreten lassen - durch lhren Ehepartner oder sonst jemanden. Dies regelt § 125 Abs.
1 Séatze 3 und 4 SGB IlI. Wichtig ist allerdings: Sobald Sie das Arbeitsamt wieder aufsuchen kén-
nen, missen Sie die persdnliche Arbeitslosmeldung nachholen.

Arbeitsamt zahlt nur bei Antrag auf Rente oder berufliche Rehabilitation

Auf Dauer wollen die Arbeitsdmter allerdings nicht fiir Leistungen der gesundheit-
lich stark eingeschridnkten Erwerbslosen aufkommen. Arbeitslosenunterstiitzung
nach § 125 zahlen die Amter deshalb nur als Uberbriickung bis zur Entscheidung
iiber den Rentenantrag der Betroffenen. Wer Arbeitsamts-Unterstiitzung nach § 125
bekommt, muss deshalb spitestens nach einem Monat Arbeitslosigkeit bei der zu-
standigen Rentenversicherung einen Antrag auf Leistungen zur Rehabilitation stel-
len. Dabei kommen sowohl Maflnahmen wie Kuren oder besondere Heilbehandlun-
gen in Betracht die der medizinischen Rehabilitation (Wiederherstellung) dienen, als
auch UmschulungsmafBnahmen in einen anderen Beruf (beispielsweise von einem
handwerklichen in einen Biiroberuf), die der beruflichen Rehabilitation dienen.
Gleichzeitig wird mit diesem Antrag iiberpriift, ob eine verminderte Erwerbsfihig-
keit vorliegt und eine entsprechende Rente gezahlt werden muss.

Arbeitsamts-Gutachten zunachst bindend

Schwierigkeiten konnen sich allerdings auch bei einem rechtzeitig gestellten Rehabi-
litations- bzw. Rentenantrag ergeben, wenn sich das Arbeitsamt und die betroffenen
Erwerbslosen (sowie hdufig auf deren Seite der Hausarzt) nicht einig sind iiber das
Ausmal der gesundheitlichen Probleme.

So ist es beispielsweise im Fall von Halil Erdogan. Hier kam der Arbeitsamts-Gut-
achter zunédchst einmal in seinem (fiir das Rentenverfahren nicht bindenden) Gut-
achten zum Ergebnis, dass das Arbeitsvermdgen des tiirkischen Arbeiters zwar nicht
mehr fiir schwere korperliche Tétigkeiten ausreiche, dass er jedoch leichtere kdrper-
liche Tatigkeiten auch in einer Vollzeitarbeit ausiiben konne. Halil Erdogan ist zwar -
wie sein Hausarzt - der Ansicht, dass er eine Vollzeitarbeit gesundheitlich nicht mehr
durchsteht. Dennoch hat er sich zunéchst - bis zur Entscheidung iiber seinen Renten-
antrag - der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung gestellt. Dadurch hat er jetzt weiter-
hin Anspruch auf Arbeitslosengeld-Zahlungen (andernfalls wére ihm die Unterstiit-
zung gestrichen worden). Aus diesem Verhalten darf die Rentenversicherung bei der
spateren Entscheidung iiber seinen Rentenantrag jedoch nicht schlieen, dass er sich
selbst fiir erwerbsféhig halt.

Wenn kein Rentenanspruch besteht, bleibt meist nur der Weg zum Sozialamt

In den meisten Fillen ist durch § 125 SGB III gewahrleistet, dass Erwerbslose mit dau-
erhaften gesundheitlichen Einschrankungen nicht durch die Maschen des sozialen
Netzes fallen. Probleme gibt es vor allem dann, wenn die Betroffenen spéter zwar als
vermindert erwerbsfdhig anerkannt werden, ihnen jedoch keine Rente zusteht, weil
sie etwa die hierfiir erforderliche Vorversicherungszeit nicht erfiillen kdnnen. Um
eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit erhalten zu kénnen, muss man
ndmlich innerhalb der letzten fiinf Jahre mindestens 36 Monate versicherungspflich-
tig beschiftigt gewesen sein. Die Betroffenen erhalten dann auch keine Arbeitsamts-
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Unterstlitzung. Denn wer aufgrund seiner gesundheitlichen Einschrinkungen als be-
rufs- oder erwerbsunfiahig anerkannt ist, bekommt kein Geld mehr vom Arbeitsamt
nach § 125 SGB II1. Thm bleibt deshalb in der Regel nur der Weg zum Sozialamt.

Tipp 95
Bei Aufnahme einer Beschaftigung im EU-Ausland:
An die soziale Absicherung bei Ruckkehr denken

Wenn Sie im Ausland erwerbstitig sein mochten, sollten Sie sich in jedem Fall vorher
iiber Thre Absicherung bei einer Riickkehr nach Deutschland kundig machen. Infor-
mationen gibt es bei den Arbeitsémtern und - vor allem in Grenzregionen - bei be-
sonderen Beratungsinstitutionen (etwa: Euregio).

Versicherungspflichtige Tatigkeiten in Landern der Europdischen Gemeinschaft (EU)
werden von den Arbeitsdmtern dhnlich bewertet wie Versicherungspflichtige Téatig-
keiten in der Bundesrepublik. Wer in einem anderen EU-Staat titig war, sollte sich
diese Titigkeit in jedem Fall von dem zusténdigen Arbeitsamt des Mitgliedslandes
bestitigen lassen. Hierzu wird der Vordruck »E 301« verwendet. Allerdings: Der
Nachweis einer Versicherungspflichtigen Beschéftigung mit ausreichender Dauer
(siehe Tipps 26 und 27) in einem Mitgliedsland der Europdischen Gemeinschaft reicht
allein noch nicht aus fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld. Voraussetzung hierfiir
ist nédmlich: Nach der  Auslandsbeschéftigung muss  erst eine
Versicherungspflichtige Inlandsbeschéftigung aufgenommen worden sein. Ein kur-
zer Aushilfsjob von ein paar Tagen ist dabei schon ausreichend. Nach einem solchen
Job wird die Versicherungspflichtige Tatigkeit im Ausland voll beriicksichtigt. Soweit
die Betroffenen die sonstigen Voraussetzungen erfiillen (siche Tipp 26), erhalten sie
nach dem Ende der Zwischenbeschiftigung Arbeitslosengeld.

Arbeitslosmeldung vor Auslandsaufenthalt kann Anspruch auf Arbeitslosengeld sichern

Wenn Sie einen Auslandsaufenthalt von weniger als vier Jahren planen und vorher in Deutschland
versicherungspflichtig beschattigt waren, sallten Sie sich schon vor |hrer Abreise ins Ausland um
die Absicherung lhrer Anspriiche an die Arbeitslosenversicherung kimmern. Ein Beispiel: Kurz
vor der Abreise stellen Sie sich fir kurze Zeit dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung und beantragen am
1.2.2002 Arbeitslosengeld. Eine Woche spater melden Sie sich beim Arbeitsamt wieder ab und
beginnen Ihren Auslandsaufenthalt.

lhren verbliebenen Restanspruch auf Arbeitslosengeld kénnen Sie nun noch bis zum 1.2.2006
geltend machen. Denn nicht geltend gemachte Arbeitslosengeld-Anspriiche bleiben vier Jahre
lang erhalten (siehe Tipp 33).
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Kapitel L
Wenn eine Sperrzeit droht

Tipp 96
Wer selbst kiundigt, riskiert eine Sperrzeit

Wann die Arbeitslosenunterstiitzung gesperrt wird

Wenn Thnen eine Sperrzeit droht, bedeutet das: Sie miissen gegebenenfalls bis zu
zw01f Wochen ohne Leistungen vom Arbeitsamt auskommen. Noch schlimmer ist
haufig: Auch die Dauer Thres Anspruchs auf Arbeitslosengeld wird zusammengestri-
chen - im Einzelfall um bis zu acht Monate.

Eine solche Sperrzeit erhilt, wer nach Ansicht des Arbeitsamtes seine Arbeitslosigkeit
selbst »vorsétzlich und grob fahrldssig« herbeigefiihrt hat (§ 144 SGB III). Dies gilt
z.B. fiir Erwerbslose, die ihre Stelle ohne wichtigen Grund selbst gekiindigt haben.
Auch wer seine Arbeitslosigkeit »vorsétzlich und grob fahrlissig« nicht beendet - in-
dem er beispielsweise ohne wichtigen Grund angebotene und von den Amtern als
»zumutbar« angesehene Arbeitsangebote nicht annimmt oder »zumutbare« Bil-
dungsmafnahmen ablehnt oder abbricht -, bekommt zwd1f Wochen lang kein Geld
vom Arbeitsamt.

Sperrzeiten konnen bei »Haértefdllen« (siehe Tipp 100) generell auf sechs Wochen
halbiert werden. In bestimmten Fillen wird die Arbeitslosenunterstiitzung nur fiir
drei Wochen gesperrt: dann ndmlich, wenn die Betroffenen ihren Arbeitsplatzverlust
nach Ansicht des Arbeitsamtes zwar selbst verschuldet haben, jedoch innerhalb der
nédchsten sechs Wochen ohnehin (»ohne eigene Schuld«) arbeitslos geworden wiren
(siehe Tipp 5). Das Gleiche gilt auch dann, wenn die Betroffenen eine vom Arbeitsamt
angebotene Arbeit oder eine berufliche Eingliederungsmafinahme abgelehnt haben,
die auf hochstens sechs Wochen befristet war.

Sperrzeiten vermindern Anspruchsdauer

Eine Sperrzeit zu bekommen, bedeutet nicht nur, dass die Betroffenen eine Zeit lang
kein Geld vom Arbeitsamt erhalten. Dariiber hinaus gehen den Erwerbslosen auch
Versicherungsanspriiche verloren. Wer beispielsweise Anspruch auf 52 Wochen Ar-
beitslosengeld hitte, bekommt nach einer Sperrzeit von zwolf Wochen nur noch 40
Wochen Arbeitslosengeld.

Fiir einen groBen Teil der gesperrten Arbeitslosen gelten allerdings noch hértere An-
rechnungsbestimmungen. Wer nédmlich eine zwoIfwochige Sperrzeit erhalten hat,
weil er nach Ansicht des Arbeitsamtes seine Arbeitslosigkeit selbst mitverursacht hat
(z.B. durch eigene Kiindigung), muss mit einer noch drastischeren Zusammenstrei-
chung seines Arbeitslosengeldanspruchs rechnen. In diesen Féllen wird die Dauer
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des Anspruchs auf Arbeitslosengeld ndmlich um mindestens ein Viertel gekiirzt. Er-
werbslose, die beispielsweise 52 Wochen Arbeitslosengeld beanspruchen kdnnen,
miissen nach einer zwo lfwochigen Sperrzeit wegen »schuldhafter Herbeiftihrung der
Arbeitslosigkeit« mit einer Kiirzung ihres Arbeitslosengeldanspruchs um 13 (statt
zw0 If) Wochen rechnen. Sie bekommen demnach - falls sie nicht vorher eine Arbeits-
stelle finden - nur 39 Wochen Arbeitslosengeld. Besonders hart trifft dies éltere Ar-
beitslose: 57-Jahrige und Altere, die hiufig 32 Monate lang Arbeitslosengeld beziehen
konnen (siche Tipp 32), miissen so nach einer zwolfwochigen Sperrzeit eine Kiirzung
ihrer Anspruchsdauer um acht Monate hinnehmen.

Bei zweiter Sperrzeit kein Geld mehr vom Amt

Besonders aufpassen sollten Sie, wenn das Arbeitsamt Sie wegen Ablehnung einer zumutbaren
Stelle bereits einmal mit einer Sperrzeit belegt hat. Bei einer weiteren Sperrzeit droht Ihnen dann
namlich die Aussteuerung. Weitere Informationen finden Sie im folgenden Tipp.

Tipp 97
Strafkonto wie in Flensburg

Bei 24 Sperrzeit-Wochen wird Unterstiitzung ganz gestrichen

Wer wegen eines Verkehrsvergehens einen Buligeldbescheid erhilt, wird meist dop-
pelt bestraft: zum einen mit einer Geldbu3e und zum anderen mit Strafpunkten in
der Flensburger Verkehrssiinderkartei. Ahnlich verfahren die Arbeitsdmter auch bei
Sperrzeiten. Fiir die Betroffenen gibt es nicht nur eine Zeit lang keine Arbeitslosen-
unterstiitzung, sondern auch Punkte auf dem Sperrzeitkonto.

Wer wihrend seiner Arbeitslosigkeit auf insgesamt 24 Sperrzeitwochen kommt, wird
aus dem Bezug von Arbeitslosengeld oder -hilfe ausgesteuert. Dabei zdhlen die
Arbeitsamter allerdings nur Sperrzeiten mit, die nach dem Entstehen des urspriing-
lichen Leistungsanspruchs und vor dem Entstehen eines neuen Leistungsanspruchs
verhdngt werden. Seit 1998 werden auf dem Sperrzeitkonto auch verkiirzte Sperrzei-
ten von sechs oder weniger Wochen angerechnet.

Wie die Arbeitsémter dabei rechnen, wird an folgendem Beispiel deutlich: Ein
Erwerbsloser wird zunédchst mit einer zwdlfwochigen Sperrzeit belegt, weil er seinen
Arbeitsplatz ohne wichtigen Grund selbst aufgegeben hat. Diese Sperrzeit wird auf
dem Arbeitsamts-Konto nicht beriicksichtigt, weil der Arbeitsplatz vor der Ent-
stehung des Arbeitslosengeldanspruchs aufgegeben wurde. Wihrend der Arbeits-
losigkeit wird gegen den Betroffenen nochmals eine Sperrzeit verhéngt, weil er eine
nach Ansicht des Arbeitsamtes zumutbare Arbeit ablehnt. Diese Sperrzeit wird auf
dem Sperrzeitkonto vermerkt. AnschlieBend findet der Erwerbslose eine neue versi-
cherungspflichtige Beschéftigung. Diese gibt er nach zehn Monaten selbst auf. Nach
seiner ersten Arbeitslosigkeit hat er noch keinen neuen Anspruch auf Arbeitslosen-
geld erworben. Denn hierzu wire eine zwdlfmonatige Versicherungspflichtige Be-
schiftigung notwendig gewesen (siche Tipp 27). Normalerweise kdnnte er sich nun
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erneut arbeitslos melden und eine Wiederbewilligung seines in der ersten Arbeitslo-
senzeit nicht aufgebrauchten Arbeitslosengeldes beantragen (siche Tipp 34). Doch er
hat aufgrund seiner Arbeitsplatzaufgabe emeut Anlass fiir eine zwd lfwdchige Sperr-
zeit gegeben. Da er noch keinen neuen Anspruch auf Arbeitslosengeld erworben hat,
wird auch diese Sperrzeit auf seinem Konto vermerkt. Auf seinem Sperrzeitkonto ste-
hen damit 24 Sperrzeitwochen. Das Arbeitsamt zeigt ihm deshalb die »rote Karte«.
Sein Anspruch auf Arbeitslosengeld erlischt.

Ausgesteuert werden konnen Erwerbslose allerdings nur dann, wenn sie iiber die
Sperrzeiten »schriftliche Bescheide erhalten« haben »und auf die Rechtsfolge des Ein-
tritts von Sperrzeiten mit einer Dauer von insgesamt mindestens 24 Wochen hinge-
wiesen worden« sind. Dies bestimmt § 147 SGB IIl. Wenn die Unterstiitzung wegen
Uberziehung des Sperrzeitkontos gestrichen wurde, gibt es erst dann wieder Arbeits-
losengeld, wenn durch eine Versicherungspflichtige Beschéftigung von mindestens
360 Tagen ein neuer Anspruch auf Arbeitslosengeld erworben wurde. Dann wird das
Sperrzeitkonto grundsitzlich wieder auf »Null« gestellt.

Tipp 98
Auch Sperrzeiten »verjahren«

2Zwolf Wochen nach Arbeitsplatzverlust gibt es in jedem Fall Arbeitslosengeld

Dieser Tipp ist fiir Sie besonders wichtig, wenn Sie Ihren Arbeitsplatz zwar - nach
den geltenden gesetzlichen Regelungen - grob fahrlédssig aufgegeben haben, aber zu-
néachst gar nicht arbeitslos werden oder schnell einen neuen Job finden. Denn in sol-
chen Féllen kdnnen Sperrzeiten »verjdhren«.

Ernst Heuber hatte fiinf Jahre lang in Diisseldorf als Programmierer gearbeitet - bis
er sich bei einem Spanienurlaub in eine Miinchenerin verliebte. Drei Wochen spéter
kiindigte er zum Quartalsende am 30. September 1997, um zu seiner neuen Freundin
nach Miinchen zu ziehen. Als Ernst Heuber sich zum 1. Oktober 1997 in Miinchen ar-
beitslos meldete, war fiir das Arbeitsamt die Sache klar: Er erhielt eine Sperrzeit - und
zwar fiir zwolf Wochen. Denn der Programmierer hatte nach der geltenden Rechts-
auffassung seinen Arbeitsplatz ohne wichtigen Grund aufgegeben. Doch Ernst
Heuber hatte Gliick im Ungliick: Schon am 5. Oktober konnte er sich beim Arbeitsamt
wieder abmelden, denn eine Versicherung hatte ihm eine bis zum Jahresende 1997
befristete Krankheitsvertretung angeboten. Nach dem Ende dieses befristeten Jobs
meldete er sich am 2. Januar 1998 wieder arbeitslos und stellte nochmals einen
Antrag auf Arbeitslosengeld. Drei Wochen spiter hielt er seinen Bewilligungs-
bescheid in der Hand und staunte: »Zahlungsbeginn 1. Januar 1998 - die haben wohl
meine Sperrzeit vergessen. «

Sperrzeiten laufen »kalendermaBig« ab - auch wenn man gar nicht arbeitslos ist

Doch das Arbeitsamt hatte vollig korrekt entschieden. Denn Sperrzeiten laufen
»kalendermiBig« ab. Das bedeutet: Eine zwdlfwochige Sperrzeit wegen »selbstver-
schuldetem Arbeitsplatzverlust« ist zwo1lf Wochen nach dem Ende des Beschafti-
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gungsverhéltnisses in jedem Fall beendet. Ob die Betroffenen wéhrend dieser Zeit ar-
beitslos waren oder nicht, spielt keine Rolle. Auch wer- wie Ernst Heuber -, wihrend
die Sperrzeit noch lduft, eine Zwischenbeschiftigung findet, kann bei erneuter Ar-
beitslosigkeit nach zwoIf Wochen vom ersten Tag an Arbeitslosengeld beanspruchen.
Dies gilt auch bei Sperrzeiten, die wegen Ablehnung einer zumutbaren Arbeit oder
beruflichen Eingliederungsmafinahme verhdngt wurden. Auch in diesen Féllen ist
spétestens zwo If Wochen nach dem Ereignis, das zur Sperrzeit fiihrte (beispielsweise
nach einem Nichterscheinen zu einem vorn Arbeitsamt vermittelten Vorstellungsge-
sprach), die Sperrfrist zu Ende. Kiirzere Sperrzeiten von sechs bzw. drei Wochen lau-
fen entsprechend schneller ab.

Doch auch nach Ablauf der Sperrfrist haben die Amter die Sperrfrist noch nicht vél-
lig vergessen. Das stellte auch Ernst Heuber fest, als er sich seinen Bewilligungsbe-
scheid genauer anschaute. Denn statt fiir 52 Wochen bewilligte ihm das Arbeitsamt
Miinchen nur fiir 39 Wochen Arbeitslosengeld. Der Grund: Wer eine Sperrzeit be-
kommt, muss nicht nur eine gewisse Zeit ohne Geld vom Arbeitsamt auskommen.
Gleichzeitig gehen durch Sperrzeit auch Anspriiche auf Arbeitslosengeld verloren,
zwolfwochige Sperrzeiten wegen selbstverschuldetem Arbeitsplatzverlust fiihren
dabei zu einer Kiirzung der Anspruchsdauer um (mindestens) 13 Wochen (siche Tipp
96). Falls Ernst Heuber unerwarteterweise ldnger arbeitslos bleiben sollte, wird er
also wegen seiner Sperrzeit vorzeitig aus dem Bezug von Arbeitslosengeld ausge-
steuert.

Kiirzung der Anspruchsdauer »verjahrt« erst nach zwolf Monaten

Aber auch die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld wird nicht in jedem Fall ge-
kiirzt. Wenn zwischen einem nach Ansicht des Arbeitsamtes selbstverschuldeten
Arbeitsplatzverlust und der Arbeitslosmeldung mehr als ein Jahr liegt, ist dieses
»Verschulden« fiir das Arbeitsamt génzlich »verjahrt«. Wer sich - egal aus welchem
Grund - erst ein Jahr und einen Tag nach dem (schuldhaften) Arbeitsplatzverlust ar-
beitslos meldet und Arbeitslosengeld beantragt, kommt génzlich »ungestrafi« davon.
Das bedeutet: Es gibt vom ersten Tag an Arbeitslosengeld. Und: Die Dauer des An-
spruchs auf Arbeitslosengeld wird nicht gekiirzt.

Tipp 99
Sperrzeiten bei Kiindigungen sind haufig
nicht gerechtfertigt

Widerspruch und Klage lohnen sich oft

Sperrzeiten wegen »selbstverschuldetem Arbeitsplatzverlust« sind haufig umstrit-
ten. Denn solche Sperrzeiten werden oft auf Grundlage der Aussagen der (fritheren)
Arbeitgeber der Betroffenen verhéngt. Besonders wenn Ihr Verhéltnis zu Threm frii-
heren Chef bzw. Thren Vorgesetzten sehr gespannt war, sollten Sie deshalb genau
darauf achten, welche Angaben Ihre alte Firma in der Arbeitsbescheinigung macht.
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Entscheidend ist dabei Punkt 4 » Angaben zur Beendigung des Beschaftigungs-/Ar-
beitsverhdltnisses«. Wenn hier als Kiindigungsgrund »vertragswidriges Verhalten«
auftaucht, ermittelt das Arbeitsamt grundsitzlich, ob Sie Thre Arbeitslosigkeit grob
fahrlassig herbeigefiihrt haben.

Petra Schneider, Metallarbeiterin aus dem westlichen Miinsterland, wollte in ihrem
Betrieb einen Betriebsrat griinden: »Wir wollten unsere Uberstundenprozente und
den Nachtzuschlag haben. Und die haben wir nicht gekriegt. Deshalb bin ich mit ei-
nem Zettel rundgegangen, wollte Unterschriften sammeln, damit wir einen Betriebs-
rat kriegten. Und dann bin ich zur Gewerkschaft gegangen.« Drei Tage spéter war die
28-Jahrige arbeitslos. Der Arbeitgeber hatte sie wegen ihrer Betriebsratsaktivitdten
noch in der Probezeit gekiindigt. Als sie Arbeitslosenunterstiitzung beantragte, ent-
schied das Coesfelder Arbeitsamt: Petra Schneider habe ihre Arbeitslosigkeit selbst
verschuldet. Die Folge: Die Metallarbeiterin bekam vom Arbeitsamt eine Sperrzeit
verordnet.

Die meisten Sperrzeiten werden gegen Erwerbslose verhdngt, die nach Ansicht der
Arbeitsamter an ihrer Arbeitslosigkeit selbst schuld sind oder - auf Amtsdeutsch -
»vorsédtzlich und grob fahrlissig die Arbeitslosigkeit herbeigefithrt haben«. Z. B., weil
sie gegen den Arbeitsvertrag verstolen und deshalb dem Unternehmen einen be-
rechtigten Grund zur Entlassung gegeben haben. Soweit das Gesetz. Unklar ist je-
doch héufig, in welchen Féllen ein »berechtigter« Entlassungsgrund vorliegt. Wer aus
so genannten »betriebsbedingten« Griinden - etwa aufgrund von Rationalisierungs-
mafinahmen - entlassen wird, hat niemals eine Sperrzeit zu beflirchten. Genauso ist
es bei »personenbedingten« Entlassungen. Das bedeutet: Wem gekiindigt wird, weil
er haufig krank war oder die hochgespannten Leistungserwartungen des Unter-
nehmers nicht erfiillt hatte, darf vom Arbeitsamt nicht mit einer Sperrzeit bestraft
werden. In jedem Fall sollte man auf die Einhaltung der Kiindigungsfrist achten und
das Arbeitsverhiltnis nicht vorzeitig aufgeben (»die Brocken schmeiflen«). Denn
sonst muss man unter Umstdnden doch eine Sperrzeit befiirchten (siche Tipp 5).

Entlassungsgrund héaufig unklar

Héufig ist nicht klar, warum die Betroffenen entlassen wurden. Und vor allem: Hiu-
fig widersprechen sich die Aussagen des Unternehmers und des gekiindigten Arbei-
ters oder Angestellten iiber den Entlassungsgrund. So war es auch im Fall von Petra
Schneider: Als sich die Metallarbeiterin arbeitslos meldete, erkundigte sich das Coes-
felder Arbeitsamt bei ihr und bei ihrem ehemaligen Chef nach dem Entlassungs-
grund. Petra Schneider gab zu Protokoll: Sie habe — was ihr gutes Recht sei — einen Be-
triebsrat griinden wollen. Das aber habe dem Unternehmer nicht gepasst. Deshalb
habe sie den Arbeitsplatz verloren. Einen besonderen Kiindigungsgrund habe sich
ihr Chef nicht einfallen lassen miissen, da sie noch in der Probezeit gewesen sei. Der
ebenfalls befragte Unternehmer sah das ganz anders. Er erklirte dem Arbeitsamt:
Petra Schneider habe den Betriebsfrieden gestort Sie habe stdndig provozierende
AuBerungen von sich gegeben. Deshalb habe sie ihre Entlassung selbst verschuldet.
Da stand also Aussage gegen Aussage. Das Arbeitsamt glaubte dem Unternehmer,
ohne allerdings im Betrieb noch eigene Ermittlungen anzustellen. Petra Schneider
bekam deshalb wochenlang keine Arbeitslosenunterstiitzung.
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Seltsame Sperrzeitentscheidungen

»Solche seltsamen Sperrzeitentscheidungen gibt es héufig, stellte der Diisseldorfer
Sozialrichter Jobst Kleinings stellvertretend fiir viele andere seiner Kollegen fest. »Ge-
rade wenn es um die Frage geht, ob eine Kiindigung zu Recht oder zu Unrecht er-
folgte, glauben die Arbeitsdmter meist den Arbeitgebern, die die Betroffenen entlas-
sen haben. Was der Arbeitnehmer an entlastenden Argumenten bringt, wird wenig
beachtet, insbesondere werden hierzu keine Ermittlungen angestellt.« Hierzu sind
die Arbeitsdmter aber nach dem Sozialgesetzbuch (10. Teil, §§ 20 und 24 SGB X) ver-
pflichtet. Sie miissen z.B. auch Zeugen anhdren, die die Arbeitslosen benennen, wie
etwa den Betriebsrat. Zu solchen umfangreichen Ermittlungen vor Ort fehlt den iiber-
lasteten Amtern jedoch zumeist die Zeit und das Personal. Das Nachsehen haben da-
bei die Arbeitslosen, denen hdufig zu Unrecht die Arbeitslosenunterstiitzung ge-
sperrt wird.

Im Zweifelsfall Widerspruch und Klage einlegen

Sie haben das Geflihl, dass gegen Sie eine Spenzeit zu Unrecht erhoben wird? Sie meinen, dass
eine zwdlfwochige Spenzeit eine unverhaltnismaRig harte Strafe darstellt, weil Sie gute Entschuk
digungsgriinde fiir Ihr Verhalten anflinren kénnen? Dann sollten Sie gegen die Sperrzeit Wider-
spruch einlegen und - wenn das nichts hilft - Klage beim Sozialgericht einreichen (siehe Tipp
110). Ihre Chancen sind dabei nicht schlecht. Widerspruch und Klage gegen Sperrzeiten sind
namlich tberdurchschnittiich haufig erfolgreich. Es geht dabei nicht nur darum, ob eine Sperrzeit
ganz oder gar nicht erhoben wird. Eine harte Spenzeit-Entscheidung kann auch abgemildert wer-
den, indem die Sperrfrist halbiert wird. Weitere Informationen hierzu finden Sie in Tipp 100.

Achtung, Betriebs- und Personalréte : Interessenvertreter konnen Sperrzeiten verhindern helfen

Oft bieten Unternehmer fiir ein freiwilliges Ausscheiden aus dem Arbeitsverhattnis hohe Abfin-
dungen an. Wer aber - auch mit einer Abfindung - freiwillig seinen Arbeitsplatz aufgibt, muss mit
einer Sperrzeit und einer Kiirzung der Dauer seines Arbeitslosengeld-Anspruchs rechnen. Deshalb
sallten Selbstkiindigungen von Beschatftigten auf jeden Fall vermieden werden. Bei ungerechtfer-
tigten Sperrzeiten kdnnen Betriebs- und Personalrate helfen. Ein Schreiben an das Arbeitsamt, in
dem der Betriebs- oder Personalrat zu den Kiindigungsgriinden Stellung nimmt, kann den Betrof-
fenen oft niizlich sein. Unter Umstanden wird schon auf diesem Weg eine zwdlfwodchige Sperre
der Arbeitslosenunterstiizung verhindert. Gegebenenfalls sollte der Betriebs- oder Personalrat
auch spater vor dem Sozialgericht Aussagen zu der Kiindigung machen. Auch diese Aussagen
kénnen den Gekiindigten entlasten und zu einer nachtraglichen Authebung der Spenzeit fiihren.
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Tipp 100
Aus zwolf Wochen konnen sechs Wochen
Sperrzeit werden

In Harteféllen miissen Sperrzeiten verkiirzt werden

Sie fithlen sich durch eine zwoIfwochige Sperrzeit zu hart bestraft? Sie haben triftige
»Entschuldigungsgriinde« fiir Ihr Verhalten, das zu der Sperrzeit fiihrte? Dann soll-
ten Sie versuchen, zumindest eine Halbierung IThrer Sperrzeit durchzusetzen. Der
43-jahrige Peter Krings hat eine Sperrfrist von zwolf Wochen erhalten. Zwolf
Wochen lang miissen er und seine Familie nun ohne Arbeitslosenunterstiitzung aus-
kommen: »Jetzt stapeln sich hier die Rechnungen, und wie ich die ndchste Miete zah-
len soll, weif} ich auch nicht.« Das hat der Lagerarbeiter auch dem Arbeitsamt erklért,
als er Widerspruch gegen die Sperrzeitentscheidung einlegte und eine Verkiirzung
der Sperrfrist von zwd If auf sechs Wochen beantragte. Das Amt lehnte den Antrag je-
doch ab. Begriindung: »Es liegt kein Hartefall vor.«

Bei einer »besonderen Hirte« kann die Sperrfrist von zwdIf auf sechs Wochen herab-
gesetzt werden. Hierbei kommt es allerdings - so will es das Gesetz - nicht auf die so-
zialen Verhiltnisse der Betroffenen an. Die Schulden von Peter Krings interessieren
das Arbeitsamt also nicht. Wichtig ist allein der Anlass der Sperrzeit. Die Sperrzeit
kann immer dann halbiert werden, wenn eine zwo lfwochige Sperre im Verhiltnis zu
dem (geringfiigigen) Anlass fiir die Strafe zu hart erscheint. Peter Krings hétte des-
halb mit einer anderen Begriindung fiir eine Sperrzeitverkiirzung erfolgreich sein
konnen. Seine Arbeitslosenunterstiitzung wurde ndmlich gesperrt, weil er wegen
»haufiger Unpiinktlichkeit« entlassen wurde. Der Lagerarbeiter war allerdings nicht
aus Unzuverldssigkeit 6fters zu spét zur Arbeit gekommen, sondern weil er sein Kind
morgens vor der Arbeit in den Kindergarten bringen musste. Frither hatte das seine
Ehefrau erledigt. Diese war jedoch in den letzten Monaten krank. Hétte Peter Krings
seinen Widerspruch so begriindet und gleichzeitig Nachweise fiir die Erkrankung
seiner Ehefrau vorgelegt, dann wire seine Sperrzeit mit Sicherheit auf sechs
Wochen verkiirzt worden. Mehr noch: Der Lagerarbeiter hétte mit dieser
Begriindung moglicherweise sogar die vollige Aufhebung der Sperrfrist erreichen
konnen. Als Faustregel kann deshalb gelten: Ein Antrag auf Herabsetzung der Sperr-
frist lohnt sich immer dann, wenn Arbeitslose flir ihr Verhalten, das zu der Sperrfrist
gefiihrt hat, »gute Griinde« oder eine »plausible Entschuldigung« haben. Dies ist z.B.
dann der Fall, wenn man kiindigt, weil das Arbeitsklima im Betrieb stindig gespannt
ist oder man sich Schikanen ausgesetzt sicht (siche auch Tipp 6).

Widerspruch und Klage gegen eine zu lange Sperrzeit

Wenn Sie »mildernde Umstidnde« flir Ihr Verhalten anfiihren konnen, das zu einer
Sperrzeit fiihrte, sollten Sie Widerspruch gegen die Sperrzeit einlegen. Dabei sollten
Sie zundchst - als erste und beste Mo glichkeit - eine vollige Aufhebung der Sperrzeit
verlangen. »Hilfsweise« - also wenn das Arbeitsamt dies ablehnt - sollten Sie im glei-
chen Widerspruchsschreiben eine Verkiirzung der Sperrfrist verlangen. Weitere In-
formationen zu Widerspruch und Klage finden Sie in Tipp 110.
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Tipp 101
Bei langerer Sperrzeit: Sozialhilfe beantragen

Sie haben eine zwolfwochige Sperrzeit erhalten? Moglicherweise geraten Sie nun in
eine finanzielle Notlage. Wichtig ist dann fiir Sie: Zwar zahlt das Arbeitsamt [hnen
jetzt keine Arbeitslosenunterstiitzung, das Sozialamt darf Thnen die Zahlung aber
nicht verweigern - wenn Sie als bediirftig gelten.

Wer zwo1f Wochen ohne Einkommen und ohne Geld vom Arbeitsamt auskommen
muss, gerét oft in eine finanzielle Notlage. Dann bleibt nur noch der Weg zum Sozi-
alamt. Grundsitzlich miissen die Amter auch bei einer Sperre der Arbeitslosenunter-
stiitzung Sozialhilfe zahlen.

Die Regelsdtze der ohnehin niedrigen Sozialhilfe werden dann allerdings noch um 25
Prozent gekiirzt. Das gilt nach § 25 des Bundessozialhilfegesetzes (BSHG) fiir einen
Zeitraum von »bis zu zwolf Wochen«. Wer langer kein Geld vom Arbeitsamt be-
kommt oder wem wegen der Verhdngung von zwei Sperrzeiten die Arbeitslosen-
unterstiitzung ganz gestrichen wurde (siche Tipps 96 und 97), der hat nach zwoIf Wo-
chen mit gekiirzter Sozialhilfe (wieder) einen Anspruch auf die volle Leistung vom
Sozialamt.

Bei einer Kiirzung der Sozialhilfe miissen die Sozialdmter allerdings »soweit wie
moglich - verhiiten, dass unterhaltsberechtigte Angehdrige - oder andere mit ihnen
in Haushaltsgemeinschaften lebende Hilfeempfénger - mitbetroffen werden«. Das
bestimmt ebenfalls § 25 BSHG.
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Kapitel M
Berufliche Weiterbildung und weitere
Hilfen der Arbeitsamter

Tipp 102
Mehr Chancen durch Weiterbildung
und Umschulung

Das Arbeitsamt finanziert haufig die Kosten fiir einen Bildungskurs

Wer sich beruflich weiterbildet, hat vielfach bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt.
Gerade fiir Arbeitslose sind hier aber zwei Fragen wichtig: Wer trégt die Kosten (vor
allem die Lehrgangsgebiihren) fiir eine Bildungsmaflnahme? Und: Wie kann der Le-
bensunterhalt wahrend einer (lingeren) Weiterbildung oder Umschulung finanziert
werden?

Das Arbeitsamt kann- muss aber nicht - sowohl fiir die Kosten eines Kurses als auch
die Finanzierung des Lebensunterhalts (durch Zahlung des so genannten Unterhalts-
gelds) aufkommen. Die Voraussetzungen sind dabei allerdings unterschiedlich. Un-
ter welchen Bedingungen die Amter Kosten fiir Teilnahmegebiihren und Unter-
richtsmaterial iibernehmen kdnnen, wird in diesem Tipp erldutert. Grundsitzlich ist
die Weiterbildungsforderung eine »Kann-Aufgabe« der Arbeitsdmter: Finanziert wird
nur in dem Rahmen, wie Haushaltsmittel fiir die Weiterbildungsforderung
vorhanden sind. Fragen Sie Thren Arbeitsberater deshalb nach der Situation in
Threm Arbeitsamtsbezirk.

Wenn es Mittel gibt, iibernehmen die Amter die MaBnahmekosten nur dann, wenn
die Mallnahme selbst vom Arbeitsamt anerkannt wird. Zusétzlich miissen Sie die in-
dividuellen Forderungsvoraussetzungen erfiillen. Dafiir gelten die folgenden Anfor-
derungen, die nicht sehr hoch sind:

¢ Die Mafinahme ist fiir Sie notwendig
Dies ist immer dann der Fall, wenn Sie keinen Berufsabschluss haben. Das Glei-
che gilt dann, wenn Sie zwar einen Berufsabschluss vorweisen kdnnen, aber
mehr als sechs Jahre nicht mehr gemdfl ihrer Ausbildung, sondern nur in un-
oder angelernter Tétigkeit beschiftigt waren. Nicht notwendig ist eine Weiterbil-
dung, wenn Thnen auch ohne weitere Ausbildung in absehbarer Zeit ein Arbeits-
platz vermittelt werden kann. Wer also einen »Mangelberuf« hat, kann in der
Regel nicht damit rechnen, dass ihm eine Umschulung in einen anderen Beruf fi-
nanziert wird.

¢ Sie haben sich vom Arbeitsamt beraten lassen und haben die Zustimmung des
Amtes
Auch wenn Sie sich selbst bereits einen Kurs ausgesucht haben, miissen Sie sich
beraten lassen und die Zustimmung des Arbeitsamtes zur Kursteilnahme einho-
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len. Damit es hinterher keine Probleme mit der Behorde gibt, sollten Sie niemals einen
Kurs ohne schriftlichen Bewilligungsbescheid des Arbeitsamtes beginnen. Sie haben
schon eine Berufsausbildung oder wenigstens drei Jahre Berufserfahrung

Diese Hiirde ist weniger hoch als es sich zundchst anhort, denn als Zeiten, in denen
Berufserfahrung erworben werden kann, zihlen hier auch Tatigkeiten als Hausfrau
/ Hausmann, Beamter oder Selbststdndiger ebenso wie ein Studium oder eine nicht
abgeschlossene Berufsausbildung. Die Téatigkeiten miissen nicht innerhalb eines
bestimmten Zeitraumes nachgewiesen werden

Wenn eine Weiterbildung bewilligt wird: Arbeitsamt {ibernimmt auch
Kosten fiir Kinderbetreuung und Fahrten zur Bildungsstétte

Folgende Kosten erstattet das Arbeitsamt Teilnehmern an einer geférderten beruflichen Weiter-
bildung ganz oder teilweise:

Lehrgangsgebiihren/Lernmittel

Diese werden bei bewilligten Manahmen in voller Hohe ibemommen. Dazu gehdren auch
Kosten fir Arbeitskleidung, Priifstiicke und die Prifungsgebiihren fiir gesetzlich geregelte
oder allgemein anerkannte Zwischen- und Abschlusspriifungen.

Kosten fiir die Eignungsfeststellung

Eignungsuntersuchungen gibt es vor allem bei den Gesundheits- und Verkehrsberufen sowie
im Hotel und Gaststéttengewerbe. Die Kosten daflir werden vom Arbeitsamt ebenfalls Uiber-
nommen.

Fahrtkosten

zwischen Wohnungs- und Bildungsstétte kdnnen bis zur Hohe des Betrags libernommen wer-
den, der bei Benutzung der niedrigsten Klasse des zweckmaRigsten Verkehrsmittels anfallt -
das kann auch, wenn die Bildungsstatte anders nur schwer emeichbar ist, der eigene PKW
sein. Bei PKW-Fahrten werden bis zu 0,22 Euro je Kilometer (ibernommen. Fir Fahrtkosten
werden allerdings insgesamt héchstens 476 Euro im Monat gezahlt.

Kosten bei auswartiger Unterbringung

Ist eine Anreise vom Wohnort nicht mdglich, tragt die Behorde fiir die Unterbringung 31 Eu-
ro pro Tag. Der monatliche Hochstzuschuss ist allerdings auf 340 Euro begrenzt. Hinzu kom-
men Verpflegungssatze von 18 Euro téglich - hdchstens aber 136 Euro im Monat. Weiterhin
werden die Kosten fiir eine monatliche Familienheimfahrt ibernommen.
Kinderbetreuungskosten

werden vom Arbeitsamt wéhrend der Weiterbildung bis zur Hhe von 130 Euro je Kind Uiber-
nommen. Voraussetzung fiir eine Unterstiitzung ist, dass der Nachwuchs noch nicht 15 Jahre
alt ist.

In KURS finden Sie passende Bildungsangebote

Wenn Sie sich Uber WeiterbildungsmaRnahmen informieren méchten, kommen Sie an der Aus-
und Weiterbildungsdatenbank KURS nicht vorbei. Diese Datenbank ist kostenlos im Internet-
angebot der Bundesanstalt fir Arbeit nutzbar (unter www.arbeitsamt.de). Hier kénnen Sie ange-
ben, welchen Beruf Sie erlernen méchten, welche Lehrgangsorte in Frage kommen und wie lan-
ge der Kurs dauern soll. So kommen Sie schnell zu einer engeren Auswahl von Kursen, die fir Sie
Uberhaupt in Frage kommen. KURS kénnen Sie auBer im Internet auch in den Berufsinforma-
tionszentren (BIZ) der Arbeitsdmter nutzen.
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Tipp 103
Unterhaltsgeld bei Weiterbildungskursen

Fiir Mitter und Vater erleichterte Anspruchsbedingungen

Wenn ein Kurs oder ein Lehrgang vorn Arbeitsamt finanziert wird, ist wéhrend der

Teilnahme meist auch der Lebensunterhalt gesichert. Denn die Teilnehmer kdnnen

das so genannte Unterhaltsgeld erhalten. Die Anspruchsvoraussetzungen fiir diese

Geldleistung sind weniger hart als diejenigen fiir das Arbeitslosengeld oder die Ar-

beitslosenhilfe. Ein Beispiel: Selbst wenn Sie wegen »fehlender Bediirftigkeit« keine

Arbeitslosenhilfe mehr erhalten, kénnen Sie in der Regel Unterhaltsgeld beanspru-

chen.

Die Anspruchsvoraussetzungen fiir diese Leistung sind allerdings hoher als die

Teilnahmevoraussetzungen fiir eine Weiterbildungsmainahme. Es kann Thnen also

passieren, dass das Arbeitsamt Thnen zwar die Teilnahmekosten, nicht jedoch Thren

Lebensunterhalt finanziert. Um Unterhaltsgeld zu erhalten, miissen Teilnehmer an

Arbeitsamt-finanzierten Kursen innerhalb der letzten drei Jahre vor Beginn der be-

ruflichen Weiterbildung

* entweder mindestens ein Jahr lang versicherungspflichtig beschiftigt gewesen
sein (auch Zeiten einer betrieblichen Berufsausbildung sind versicherungspflich-
tige Beschéftigungszeiten und werden deshalb selbstverstidndlich anerkannt)
oder

* mindestens einen Tag Arbeitslosengeld bezogen haben oder

* mindestens einen Tag Arbeitslosenhilfe bekommen haben.

Diese Anspruchsvoraussetzungen miissen - wie erwéhnt - innerhalb einer Rahmen-
frist von drei Jahren nachgewiesen werden. Diese Rahmenftrist wird jedoch nach § 78
SGB III verldngert um die Dauer einer Beschiftigung als Arbeitnehmer im Ausland,
»die flir die weitere Ausiibung des Berufes oder flir den beruflichen Aufstieg niitzlich
und iiblich ist« (jedoch hdchstens um zwei Jahre).

Fiir Lehrgangsteilnehmer, die diese Voraussetzungen erfiillen, muss das Arbeitsamt
bei einer von ihm bewilligten beruflichen Weiterbildung Unterhaltsgeld zahlen — es
handelt sich dann also nicht um eine » Kann-«, sondern um eine » Muss-Leistung«.

Fur Miitter: Ein Jahr Beschéftigung zu irgendeinem Zeitpunkt reicht aus

Erwerbslose, die nach einer »Familienpause« oder auch nach ldngerer Zeit der Pflege
eines Angehorigen (siehe Tipp 28) in die Berufstétigkeit zuriickkehren, sind héufig -
um beruflich den Anschluss zu finden - auf eine Weiterbildung angewiesen. Deshalb
gelten fiir Berufsriickkehrer(innen) erleichterte Bedingungen fiir den Unterhaltsgeld-
Bezug. Der »Drei-Jahres-Zeitraum« spielt fiir sie iiberhaupt keine Rolle. Sie miissen
die oben genannte Vorversicherungszeit nur irgendwann einmal erfiillt haben. Es
reicht hdufig beispielsweise aus, wenn eine Berufsriickkehrerin in den 70er Jahren
zwo If beitragspflichtige Beschéftigungsmonate nachweisen kann.
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Wer als Berufsriickkehrer gilt, ist in § 20 SGB III geregelt. Dies sind »Frauen und Mén-

ner, die

1. ihre Erwerbstitigkeit wegen der Betreuung und Erziehung von aufsichtsbediirf
tigen Kindern oder der Betreuung pflegebediirftiger Angehoriger unterbrochen
haben und

2. in angemessener Zeit danach in die Erwerbstétigkeit zuriickkehren wollen«.

Dies ist gerade fiir Miitter, die nach langerer »Familienpause« wieder in die Erwerbs-
tatigkeit zuriickkehren wollen, eine recht giinstige Regelung.

Wer diese Regelung nutzen mochte, sollte sich jedoch nach der Beendigung der
Pflegezeit oder der Betreuung von aufsichtsbediirftigen Kindern (im Regelfall sind
dies Kinder unter 15 Jahre, siche Tipp 79) moglichst bald arbeitslos melden und dem
Arbeitsmarkt zur Verfligung stellen, um so seine »Riickkehrwilligkeit« zu dokumen-
tieren. Wer mit der Arbeitslosmeldung oder dem Beginn der Arbeitssuche mehr als
ein Jahr lang wartet, muss damit rechnen, dass das Arbeitsamt diese Zeit als »unan-
gemessen lange« ansieht. Die Folge: Dann kann man nicht mehr von den vorteilhaf-
ten Regelungen fiir Berufsriickkehrer profitieren.

Unterhaltsgeld so hoch wie Arbeitslosengeld

Das »normale« Unterhaltsgeld, das bei Vollzeit-BildungsmaBBnahmen gezahlt wird,

ist so hoch wie das Arbeitslosengeld. Die Arbeitsdmter zahlen

* an Teilnehmer mit mindestens einem Kind, das steuerlich zu beriicksichtigen ist,
sowie an Anspruchsberechtigte, deren Ehegatte mindestens ein steuerlich zu be-
riicksichtigendes Kind hat und in der Bundesrepublik lebt: 67 Prozent des letzten
Nettoarbeitsentgelts (siche Tipp 38);

* andie tibrigen Umschiiler und Fortbildungsteilnehmer: 60 Prozent des letzten
Nettoarbeitsentgelts.

Wenn Fort- und Weiterbildungsteilnehmer vor der beruflichen BildungsmaBBnahme
langer als drei Jahre nicht mehr erwerbstétig waren - etwa weil sie Kinder zu versor-
gen hatten -, wird die Unterstiitzung nach dem Einkommen bemessen, das sie heute
nach Threm Alter und Threr Qualifikation in Threm frither ausgeiibten Beruf verdienen
konnten.

Wenn Sie keinen Anspruch auf (SGB-)Unterhaltsgeld haben:
Fragen Sie Ihren Arbeitsberater nach » ESF-Unterhaltsgeld «

Wenn Sie keinen Anspruch auf das »normale«, von der Bundesanstalt fiir Arbeit gezahlte Unter-
haltsgeld haben, gibt es noch eine andere Moglichkeit zur Finanzierung des Lebensunterhalts bei
einer Weiterbidung. Es gibt némlich ein so genanntes »ESF-Unterhaltsgeld«: ein Unterhaltsgeld,
das aus Mitteln des Européischen Sozialfonds von der Européischen Union finanziert wird. Fragen
Sie in jedem Fall Ihren Arbeitsberater nach dieser Méglichkeit!
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Tipp 104
Bewerbungskosten werden oft
vom Arbeitsamt ersetzt

Zentren helfen bei der Arbeitssuche

Thr weiteres berufliches Schicksal hangt wesentlich davon ab, wie zielgenau Sie sich
bewerben und wie gut Sie sich dabei mit einer Bewerbungsmappe présentieren.
Auch wenn Sie knapp bei Kasse sind, sollten Sie gerade bei der Stellensuche und den
Bewerbungsunterlagen nicht sparen miissen. Deshalb {ibernehmen die Arbeitsémter
auf Antrag vielfach Bewerbungskosten - und zwar auch dann, wenn Sie ansonsten
keine Arbeitslosenunterstiitzung erhalten.

Wer arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit unmittelbar bedroht ist, kann vom Arbeits-
amt »zur Beratung und Vermittlung unterstiitzende Leistungen erhalten« (nach § 45
SGB III). Die Arbeitsamter zahlen allerdings nur, wenn Sie auf die Hilfen angewiesen
sind. Wenn Sie Sozial- oder Arbeitslosenhilfe erhalten, gelten Sie als bediirftig, eben-
so wenn Sie ldnger als ein Jahr Arbeitslosengeld beziehen. In allen anderen Féllen
miissen Sie die Arbeitsdémter — beispielsweise durch den Hinweis auf Ratenzahlun-
gen, Thr tiberzogenes Girokonto oder Ihr niedriges Arbeitslosengeld — von IThrer Be-
diirftigkeit tiberzeugen.

Kosten fiir Bewerbungen ersetzt das Arbeitsamt grundsétzlich durch einen Zuschuss.
Zuriickgezahlt werden muss also nichts. Als Hochstbetrag sind im Gesetz 260 Euro
jéhrlich festgelegt. Dabei werden z.B. die Kosten fiir Gesundheitszeugnisse, Lichtbil-
der, Fotokopien, Beglaubigungen und Mappen erstattet. Ebenso konnen die Kosten
fiir Inserate in Fachzeitschriften und in Zeitungen nach Absprache mit dem Arbeits-
amt iibernommen werden.

Zusitzlich kann das Arbeitsamt auf Antrag auch Reise- und Ubernachtungskosten
ibernehmen, die Thnen im Zusammenhang mit der Arbeitssuche entstehen. Klaren
Sie daher schon vor Threr Fahrt zu einem Vorstellungsgespréch, ob die Firma, die Sie
einladt, Thre Reisekosten tibernimmt.

Kostenerstattung immer im Voraus beantragen

Bewerbungs- und Reisekosten miissen in der Regel im Voraus geltend gemacht wer-
den. Beantragen Sie also bei Ihrem Vermittler vorab die Kosteniibernahme und legen
Sie ihm spéter die gesammelten Belege iiber die Thnen entstandenen Kosten vor.

Sie kénnen die Post auch vom Arbeitsamt verschicken lassen

Wenn Sie gerade einige Bewerbungen fertig gestellt haben, kénnen Sie die Briefe auch zum Ar-
beitsamt mitnehmen und dort frankieren lassen. Auch Mdglichkeiten zum kostenfreien Kopieren
von Unterlagen fiir Inre Bewerbungsmappe gibt es in vielen Amtern. Diese Mdglichkeiten - und
noch mehr- bieten haufig auch die Bewerbungszentren.
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Nutzen Sie die Angebote der Bewerbungszentren

Sie wollen wissen, wie Sie sich in einem Vorstellungsgesprach am besten darstellen
konnen? Sie suchen Unterstiitzung bei der Erstellung Ihrer Bewerbungsmappe? Sie
brauchen gute Bewerbungsfotos? Kurz: Sie mochten sich gerne noch besser »ver-
markten«?

Solche Hilfen bieten mittlerweile in vielen Arbeitsamtsbezirken die so genannten
»Bewerbungszentren«, manchmal heiflen sie auch anders, etwa Job-Center oder auch
- wenn sie sich an Jugendliche richten - »Club 25«.

In diesen Zentren beraten Sie Profis dabei, wie Sie Ihre Arbeitssuche optimal selbst
organisieren konnen. Dazu gibt es jede Menge Angebote, die Sie kostenlos nutzen
konnen. Hier finden Sie beispielsweise Computer, an denen Sie Thre Bewerbung
schreiben konnen, und Hand- und Adressbiicher mit Informationen iiber die fiir Sie
in Frage kommenden Firmen. In vielen Einrichtungen werden auch professionelle
Bewerbungsfotos erstellt. Dazu gibt es hdufig Bewerbungstrainings und Computer-
kurse. Erkundigen Sie sich bei hrem Arbeitsvermittler, ob auch an Threm Ort ein sol-
ches Zentrum besteht - er muss Thnen in aller Regel hierfiir eine Zuweisung geben.
Wichtig: Die Nutzung der Dienste des Zentrum ist gratis und freiwillig. Sie miissen
beispielsweise auch keine Arbeitsstelle annehmen, die Thnen ein Berater im Zentrum
vorgeschlagen hat (so lange jedenfalls nicht, bis Sie offiziell einen entsprechenden
Vermittlungsvorschlag des Arbeitsamts erhalten).

Ubrigens: Die Dienste des Bewerbungszentrums konnen Sie auch dann nutzen, wenn
Sie noch gar nicht arbeitslos sind. Sobald Sie wissen, dass Sie bald eine neue Stelle su-
chen (miissen), lohnt sich deshalb fiir Sie der Weg zum Arbeitsamt.

Tipp 105
ABM-Stellen, Lohnkostenzuschiisse,
Mobilitats- und Existenzgrindungshilfen

Was die Arbeitsamter sonst noch bieten

Neben der Forderung der beruflichen Weiterbildung und der Unterstiitzung bei Be-
werbungen bieten die Arbeitsdmter eine Reihe weiterer Hilfen zur Uberwindung der
Arbeitslosigkeit. Wichtig ist dabei: Diese Hilfen sind seit 2002 nicht mehr an eine be-
stimmte Dauer der Arbeitslosigkeit gebunden. Sie soll es vielmehr jetzt auch schon
geben, wenn diese fiir die sofortige berufliche Wiedereingliederung von Arbeiter und
Angestellten, die gerade arbeitslos geworden sind, als notwendig erscheinen - und
wenn Haushaltsmittel hierfiir vorhanden sind.

ArbeitsbeschaffungsmafRnahmen (ABM)

Solche MaBinahmen kommen durch einen Vertrag zwischen dem Arbeitsamt und ei-
nem Arbeitgeber zustande. Das » Tauschgeschéft« sieht dabei so aus: Der Arbeitgeber
verpflichtet sich, fiir eine befristete Zeit fiir eine Tatigkeit, die meist im dffentlichen
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Interesse ist, einen Arbeitslosen einzustellen. Als Gegenleistung erstattet das Arbeits-
amt dem Arbeitgeber einen Teil des (meist recht niedrigen) Arbeitsentgelts. Das Ar-
beitsamt darf dann dem Arbeitgeber fiir die Tatigkeit einen Arbeitslosen »zuweisen«.
In der Praxis vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitsamt hdufig einvernehmlich, durch
welchen Arbeitslosen die Stelle besetzt wird.

Seit Anfang 2002 konnen Arbeitslose bereits ab dem ersten Tag ihrer Arbeitslosigkeit
in eine ABM vermittelt werden. Dies gilt allerdings nur dann, wenn ohne eine solche
Mafinahme eine Beschéftigungsaufnahme nicht zu erwarten ist. Aber auch in diesem
Fall besteht kein Rechtsanspruch auf eine Vermittlung in eine ABM. Wer glaubt,
dass er auf eine ABM angewiesen ist, sollte beim Arbeitsamt frithzeitig aktiv werden
und zwar bereits, wenn es um die Eingliederungsvereinbarung geht (die seit
Anfang 2002 zwischen Arbeitsamt und jedem einzelnen Arbeitslosen abgeschlossen
wird, siche Tipp 20). In dieser Vereinbarung sollte sich das Arbeitsamt auf eine
bevorzugte Vermittlung des Betroffenen auf eine ABM-Stelle festlegen. Wer sich fiir
Arbeitsbeschaffungsmalinahmen interessiert, sollte allerdings wissen: Hierbei
handelt es sich um Arbeitsverhéltnisse zweiter Klasse. Die Arbeit ist befristet und oft
schlechter entlohnt, wobei zum Teil auch Tarifvertrige ausgehohlt werden.
Andererseits konnen solche befristeten Stellen moglicherweise als Sprungbrett die-
nen, um langerfristig wieder eine »normale« Arbeit zu finden.

Wichtig ist auch: Wer nach der ABM wieder arbeitslos wird, muss beim Arbeitslosen-
geld in der Regel keine » Abwirts-Rutsche« befiirchten. Das Arbeitslosengeld wird
ndmlich mindestens nach dem Entgelt bemessen, das vor der Mafinahme der Berech-
nung des Arbeitslosengeldes zugrunde lag (siche Tipp 41).

Lohnkostenzuschiisse

Fiir manche Arbeitgeber sind so genannte Eingliederungszuschiisse ein Einstellungs-
argument. Die Arbeitsdmter ibernehmen dabei - bei ganz normalen Jobs - fiir eine
bestimmte Zeit einen Teil der Lohnkosten. Solche Zuschiisse werden gezahlt, wenn
Arbeitslose - etwa nach einer lingeren Beschéftigungspause wegen Kindererziehung
- einer Einarbeitung bediirfen oder wenn Arbeitnehmer wegen einer Behinderung
oder nach ldngerer Arbeitslosigkeit als schwer vermittelbar gelten. Diese Zuschiisse
miissen die Arbeitgeber beantragen - und zwar vor Abschluss des Arbeitsvertrags.
Dennoch ist es auch fiir Arbeitslose wichtig zu wissen, ob solche Zuschiisse in ihrem
Fall gezahlt werden konnen. Denn dies kann ein wichtiges Argument bei der Ar-
beitssuche und Einstellung sein. Schwerbehinderte Menschen und Berufsriickkehre-
rinnen sollten darauf dringen, dass die Verpflichtung des Arbeitsamts zur Zahlung
eines Eingliederungszuschusses bereits in die Eingliederungsvereinbarung (siche
Tipp 20) aufgenommen wird.
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Mobilitatshilfen

Wenn die Aufnahme eines neuen Jobs — eventuell auch in einer anderen Stadt — zu-
néchst zu teuer wird, kann das Arbeitsamt so genannte »Mobilitétshilfen« gewéhren.
Hier gibt es folgende Leistungen:

+ eine Umzugskostenbeihilfe, »wenn der Umzug innerhalb von zwei Jahren nach
Aufnahme der Beschéftigung stattfindet« (§ 54 Abs. 5 SGB III),

+ eine Ubergangsbeihilfe zur Uberbriickung der Wartezeit bis zur Zahlung des er-
sten Lohns oder Gehalts,

* Dbis zu sechs Monate lang eine Trennungskostenbeihilfe (die beispielsweise ge-
zahlt werden kann, wenn die Betroffenen zunéchst nicht an ihren neuen Arbeits-
ort umziehen, sondern dort erst einmal ein mobliertes Zimmer mieten) in Hohe
von bis zu 260 Euro im Monat,

* Dbis zu sechs Monate lang eine Fahrtkostenbeihilfe, ebenfalls in Hohe von bis zu
260 Euro monatlich,

* eine einmalige Ausriistungsbeihilfe (fiir Arbeitskleidung etc.) in Hohe von bis zu
260 Euro.

Umzugskosten- und Ubergangs-Beihilfe gibt es als Darlehen, die anderen Leistungen
als nicht riickzahlbare Zuschiisse. Alle genannten Mobilititshilfen werden nur dann
gezahlt, wenn andernfalls die Arbeitsaufnahme nur schwerlich oder gar nicht mog-
lich wiére. Die Hilfen miissen beantragt werden, bevor die Kosten entstehen. Auch
die Mobilitdtshilfen des Arbeitsamtes kdnnen in der Eingliederungsvereinbarung
(siche Tipp 20) festgeschriecben werden. Beispiel: Sie sind bereit, sich bundesweit
vermitteln zu lassen. Aber: Einen Umzug und die zeitweise anfallenden Kosten fiir
eine doppelte Haushaltsfiihrung konnen Sie selbst nicht finanzieren. Dann sollte sich
das Arbeitsamt in der Eingliederungsvereinbarung auf die Gewahrung von Mobili-
tatshilfen festlegen, wenn sich dadurch IThre Eingliederungschancen erhéhen.

Uberbriickungsgeld / Existenzgriindung

Wer eine selbststindige Tatigkeit aufnimmt und so eine Arbeitslosigkeit beendet oder
vermeidet, kann zur Sicherung seines Lebensunterhalts in den schwierigen ersten
Monaten nach der Existenzgriindung vom Arbeitsamt das so genannte Uberbrii-
ckungsgeld erhalten. Diese Hilfestellung fiir Existenzgriinder wird in der Regel fiir
sechs Monate gezahlt - und zwar in der Hohe des Arbeitslosengeldes, das den Be-
troffenen ansonsten zugestanden hitte. Zusitzlich zahlen die Amter noch pauscha-
lierte Zuschiisse zu den Sozialversicherungsbeitragen.

Uberbriickungsgeld wird nur gewihrt, wenn ein Antragsteller vorab durch eine Stel-
lungnahme einer fachkundigen Stelle (etwa: Industrie- und Handelskammer oder
berufsstédndische Kammern) die Tragféhigkeit seiner »Existenzgriindungsidee« nach-
gewiesen hat. Wichtig ist noch: Uberbriickungsgeld ist eine »Kann-Leistung«. Das be-
deutet: Wenn die Kassen des ortlichen Arbeitsamtes leer sind, konnen die Amter die
Zahlung ablehnen. Deshalb sollte man diese Hilfe zur Existenzgriindung so frith wie
moglich beantragen. Es lohnt sich in jedem Fall, mit dem Arbeitsvermittler frithzeitig
iber seine Existenzgriindungsidee zu reden und gegebenenfalls darauf zu dréngen,
dass sich das Arbeitsamt in der Eingliederungsvereinbarung verpflichtet, eine trag-
fahige Idee finanziell zu unterstiitzen.
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Kapitel N
Wenn das Arbeitsamt Leiharbeit anbietet

Stichwort Leiharbeit

Im Stelleninformationsservice (SIS) der Arbeitsdmter finden sich immer mehr Ange-
bote, bei denen vermerkt ist: »Betriebsart: Zeitarbeit« oder »Betriebsart: Arbeitneh-
meriiberlassung«. Eine Auswertung der im Januar 2002 im SIS fiir den Raum Koln
angebotenen Elektriker-Stellen ergab: Jedes fiinfte Stellenangebot stammte von
einem Verleihunternehmen (auch Zeitarbeitsfirma oder Arbeitnehmertiiberlasser ge-
nannt).

Was verbirgt sich hinter diesen Unternehmen, die bei der Arbeitsvermittlung eine im-
mer groflere Rolle spielen? Leiharbeitsfirmen produzieren selbst nichts und sie ver-
kaufen nichts. Sie verleihen vielmehr Arbeitskriafte gegen Bezahlung fiir eine gewis-
se Zeit an andere Betriebe. Die Firmen selbst sprechen allerdings nicht von Leiharbeit,
sondern - vornehmer - von »Zeitarbeit«.

Offiziell wird der Arbeitskrifteverleih als »gewerbliche Arbeitnehmeriiberlassung«
bezeichnet. Sie funktioniert so: Ein Verleihunternehmen stellt einen Arbeitnehmer
beispielsweise fiir acht Euro brutto pro Stunde ein, um diesen an wechselnde Betrie-
be zu verleihen. Die Entleihbetriebe zahlen dem Verleiher dafiir pro Arbeitsstunde 30
Euro. Der Vorteil fiir den Entleihbetrieb liegt darin, dass er so - beispielsweise - ein
voriibergehender Personal-Engpass ohne eine feste Neueinstellung behoben werden
kann.

Die genannten Betrdge sind realistisch, aber nirgendwo festgelegt. Das Aushandeln
ist in der Branche iiblich. Das gilt sowohl fiir die Lohne der Leiharbeitnehmer (die in
der Regel nicht tariflich geregelt sind) als auch fiir die Entgelte, die die Verleiher von
den Entleihbetrieben kassieren.

Arbeitsverhaltnisse zweiter Klasse

Beschiftigte bei Leiharbeitsfirmen sind nicht rechtlos. Alles, was in Gesetzen geregelt
ist, gilt auch fiir Leiharbeitnehmer - beispielsweise der gesetzliche Erholungsurlaub
und die Lohnfortzahlung bei Krankheit. Allerdings: Untersuchungen zeigen, dass
Leiharbeitnehmer héufig unter Bedingungen arbeiten, die die Gesundheit gefihrden
und gefihrlich sind. Sie sind auch hdufiger als andere Arbeitnehmer in Unfille ver-
wickelt. Und: Sie verdienen deutlich weniger als vergleichbare Beschéftigte der Be-
triebe, in die sie ausgeliehen werden. Im Schnitt liegt ihr Einkommen um rund ein
Drittel niedriger. Die Tarifvertrdge der Betriebe, in die Leiharbeitnehmer ausgeliehen
sind, gelten fiir diese nicht. Die Betroffenen sind damit Arbeitnehmer »zweiter Klas-
Sex.

Es gibt allerdings Regeln, die eine allzu starke Ausbeutung der Leiharbeitnehmer
verhindern. Diese sind im »Arbeitnehmeriiberlassungs gesetz« (AUG) festgeschrie-
ben. Etliche Verleihfirmen verstoen jedoch gegen dieses Gesetz. Das sind jedenfalls
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die Erfahrungen der Landesarbeitsdmter, die diese Firmen kontrollieren. Einzelheiten
zu den »arbeitsrechtlichen Knackpunkten« und Sonderregelungen bei der Leiharbeit
enthélt Tipp 107.

»Sozialvertraglicher Verleih«

Es gibt auch den so genannten »sozialvertrdglichen Verleih«. Diese Leiharbeits-
Unternehmen arbeiten zum Teil eng mit dem Arbeitsamt zusammen und vermitteln
in dessen Auftrag vor allem Langzeitarbeitslose. Dabei werden in »Pausen« zwischen
zwei Verleih-Einsdtzen vielfach Weiterbildungs-Phasen eingeschoben. Die in diesem
Feld titigen Firmen - etwa »START-Zeitarbeit« in NRW - erhalten vom Arbeitsamt
Zuschiisse. Ihr selbst erkldrtes Ziel ist es, liber Leiharbeit Arbeitslose in den
reguldren Arbeitsmarkt zu vermitteln. Zum Teil bieten diese Firmen auch hdhere
Arbeitsentgelte als die rein profitorientiert arbeitenden Verleiher. Teilweise verspre-
chen Sie eine Bezahlung, die dem Tariflohn der im Entleihbetrieb fest angestellten Be-
schiftigten entspricht. Betriebs- oder branchentibliche Zulagen sind dabei allerdings
in der Regel nicht beriicksichtigt, zudem erfolgt oft eine Einstufung in niedrige Tarif-
stufen, so dass in der Praxis auch solche »sozialvertraglichen Verleiher« weit niedri-
gere Lohne zahlen als die Betriebe, in die Arbeitslose vermittelt werden.

Kehrtwende bei den Arbeitsdamtern

Von der Offentlichkeit nahezu unbemerkt hat die Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) in
den letzten Jahren eine folgenschwere Kehrtwende vollzogen:

Noch zu Zeiten des alten Arbeitsforderungsgesetz (vor 1998) galt Leiharbeit auch
nach der offiziellen Linie der BA in der Regel als Arbeit zweiter Klasse. So hief3 es in
der damals geltenden Durchfithrungsanweisung zu § 103 Arbeitsforderungsgesetz:
»Die Tétigkeit als Leiharbeitnehmer ist wegen des haufigen Wechsels des Arbeits-
platzes mit besonderen Erschwernissen verbunden.« Schlussfolgerung der Bundes-
anstalt: Ist eine »Vermittlung in eine den Fahigkeiten und dem Leistungsvermdgen
des Arbeitslosen besser angepasste Beschéftigung moglich ..., so ldge kein ... rechts-
wirksames Arbeitsangebot vor«. Im Klartext bedeutet das: In der Regel galt die Ver-
mittlung in Leiharbeit damals noch als nicht »zumutbar«.

Die Zeiten haben sich gedndert. In einem Runderlass vom 14.7.2000 stellt die BA fest.
»In vielen Arbeitsamtsbezirken wird bereits mit Verleihern gut und erfolgreich zu-
sammengearbeitet, in anderen hingegen ist dies noch nicht so. Oftmals bestehen noch
Vorbehalte.« Diese Vorbehalte sollen - so der erklarte Wille der BA - ausgerdumt wer-
den. Daher hat die Niirnberger Bundesanstalt gemeinsam mit dem »Bundesverband
Zeitarbeit«, der wichtigsten Organisation der Verleihunternehmen, »Grundsétze fiir
die Zusammenarbeit zwischen Arbeitsdmtern und Verleihern« erarbeitet. Wichtigstes
Ergebnis aus Verleiher-Sicht ist dabei deren Gleichstellung mit »normalen« Firmen:
»Verleiher sind Arbeitgeber, die am Beschiftigungsmarkt mit einer besonderen
Dienstleistung, der Uberlassung von Arbeitnehmern, agieren. Sie werden deshalb bei
der Arbeitsvermittlung wie jeder andere Arbeitgeber behandelt«, erkliren Verleiher
und BA {ibereinstimmend.

Dementsprechend besteht ein immer grofBerer Anteil der Vermittlungsangebote der
Arbeitsamter aus Jobs bei Leiharbeitsunternehmen. In manchen Arbeitsamts-Bezir-
ken sind es bereits knapp 20 Prozent - Tendenz: steigend. Umgekehrt ist die Zu-
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sammenarbeit mit der Arbeitsamts-Vermittlung zur wichtigsten Personalerschlie-
Bungs-Quelle der Verleihfirmen geworden.

Dieser Kurswechsel der Bundesanstalt fiir Arbeit hat die Situation der Arbeit Su-
chenden wohl mehr verindert als die meisten Gesetzes-Anderungen der letzten Jah-
re. Denn die Lohne und Arbeitsbedingungen sind bei vielen Verleihunternehmen
nach wie vor schlecht. Im Folgenden geben wir deshalb Tipps, wie man sich am be-
sten verhdlt, wenn man Arbeitsangebote bei Verleihern erhilt.

Tipp 106
Auch Vermittlung in Leiharbeit
gilt im Prinzip als zumutbar

Bei Ablehnung kann es eine Sperrzeit geben

Sie suchen eine sozial abgesicherte Festanstellung zu normalen tariflichen Bedingun-
gen? Dieses Interesse ist berechtigt. Allerdings: Wenn das Arbeitsamt Thnen einen Job
bei einer Verleihfirma anbietet, sollten Sie nicht gleich abwinken. Denn bei Ableh-
nung eines solchen Arbeitsangebots droht Thnen eine Sperre des Arbeitslosengeldes
(oder der -hilfe).

Konnen Sie Ihrem Arbeitsvermittler sagen, dass Sie grundsitzlich keine Leiharbeit an-
nehmen méchten?

Leiharbeit ist umstritten - nicht nur wegen des niedrigen Lohnniveaus. Daher kann
es durchaus sein, dass Sie beim dem fiir Sie zustdndigen Vermittler Verstindnis fin-
den fiir Thren Wunsch, nicht zu Verleihern vermittelt zu werden, zumal dann, wenn
es andere Arbeitsangebote gibt. Diesen Wunsch kénnen Sie gegeniiber dem Vermitt-
ler - wenn Leiharbeit zum Thema wird - ganz offen d&uBlern. Erkldren Sie ruhig,
warum Sie gegen diese Branche sind. Allerdings: Weiter sollten Sie - im eigenen
Interesse - nicht gehen. Verzichten Sie am besten auf eindeutige Aussagen wie: »Fiir
mich kommt Leiharbeit grundsétzlich nicht in Frage« oder: »Eine solche Stelle wiirde
ich niemals annehmen«. Damit schrinken Sie ndmlich Thr »Bewerberangebot« unzu-
lassig ein - so sieht es jedenfalls das Gesetz. Das Arbeitsamt kdnnte dann sogar Thre
» Verfligbarkeit fiir den Arbeitsmarkt« in Frage stellen. Das heif3t: Sie gefdhrden Thren
Anspruch auf Arbeitslosengeld. Im Prinzip gilt ndmlich Leiharbeit - nach der herr-
schenden juristischen Meinung - als zumutbar.

Miissen Sie einen Job annehmen, den Ihnen eine Verleihfirma ohne
Arbeitsamts-Vermittlung anbietet?

Wenn ein Verleihunternehmen Thre Adresse in seine Kartei aufgenommen hat, miis-
sen Sie damit rechnen, dass Thnen per Post Arbeitsangebote der Firma zugehen. Dar-
auf konnen Sie reagieren - Sie miissen es aber nicht. Der Verleiher wird nicht im Auf-
trag des Arbeitsamts tétig. Ob Sie ein Vorstellungsgesprich vereinbaren oder nicht,
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liegt deshalb in Threm eigenen Ermessen. Sie konnen die Firma auch auffordern,
Thnen in Zukunft keine Angebote mehr zuzusenden.

Miissen Sie einen Job bei einem Verleihunternehmen annehmen,
den das Arbeitsamt anbietet?

Wenn der Arbeitsvermittler Thnen einige Adressen von Verleihunternehmen gibt und
Thnen vorschldgt, sich dort zu bewerben, ist das fiir Sie noch nicht verbindlich. Je-
denfalls droht Thnen keine Sperrzeit, wenn Sie sich bei diesen Firmen nicht vorstellen.
Nach der Vereinbarung der Bundesanstalt fiir Arbeit mit dem Bundesverband Zeit-
arbeit vom Juli 2000 kénnen Arbeitslose vom Arbeitsamt nur dann an einen Verleiher
vermittelt werden, wenn dieser konkrete Arbeitsangebote hat. Die Arbeitsdmter kon-
nen danach nicht verlangen, dass Arbeitslose die Verleiher aufsuchen und sich —
»vorsorglich« - in deren Kartei aufnehmen lassen.

Anders ist es, wenn Sie ein »offizielles« Arbeitsangebot des Amtes mit einer »Rechts-
folgenbelehrung« erhalten (das heifit: mit einer Erklarung, was Thnen droht, wenn Sie
sich bei der entsprechenden Firma nicht vorstellen). Dann sollten Sie die angebotene
Stelle keinesfalls unbesehen ablehnen. Sie brauchen eine solche Stelle - wenn der Ar-
beitgeber Thnen einen Arbeitsvertrag anbieten sollte - aber auch nicht unbesehen zu
akzeptieren. Sie sollten vielmehr priifen, ob das konkrete Arbeitsangebot fiir Sie per-
sonlich zumutbar ist. Dabei gelten die gleichen Regeln wie fiir alle anderen »norma-
len« Jobs (die in Tipp 19 aufgefiihrt sind): Beispielsweise sind Arbeitsstellen unzu-
mutbar, wenn Sie fiir die Hin- und Riickfahrt pro Tag mehr als zweieinhalb Stunden
bendtigen oder wenn der angebotene Lohn - was bei der Leiharbeit nicht selten der
Fall ist - niedriger ist als die vom Arbeitsamt gezahlte Unterstiitzung (siche Tipp 19).
Ist die angebotene Leiharbeit nach diesen Regeln nicht zumutbar, weil der Arbeits-
platz beispielsweise drei Stunden Fahrtzeit pro Tag erfordert, brauchen Sie die Stelle
nicht anzunehmen. Dies sollten Sie dann Threm Vermittler umgehend mitteilen. An-
dernfalls sollten Sie sich auf diese Stelle bewerben - sonst droht Thnen eine Sperrzeit.

Wie sollten Sie sich bei einem Vorstellungsgesprach bei der Verleihfirma
verhalten?

Wenn Sie sich auf eine vom Arbeitsamt vermittelte Stelle bewerben, gibt es nur eine
feste Regel: Machen Sie deutlich, dass Sie im Grundsatz an der Stelle interessiert sind.
Umgekehrt formuliert: Bei dem Bewerbungsgespréch diirfen Sie kein »abschrecken-
des Verhalten« an den Tag legen. Dieser Grundsatz, der auch fiir Gesprache bei »nor-
malen« Unternehmen gilt, sollte erst Recht aber bei Leiharbeitsfirmen beachtet wer-
den. Der Bundesverband Zeitarbeit (BZA) und die Bundesanstalt fiir Arbeit haben
namlich ausdriicklich vereinbart: »Sofern ein Bewerber kein Interesse an der Zeitar-
beit hat, ist dies umgehend dem Arbeitsamt unter Angabe der Griinde mitzuteilen.«
Und alle Zeichen sprechen dafiir, dass die Verleiher sich - erfreut iiber die unverhoffte
Anerkennung, die sie durch die Arbeitsdmter erhalten - an diese Vereinbarung halten.
Wenn die Verleihfirmen dem Arbeitsamt etwa mitteilen: »Der Bewerber war un-
hoflich und zeigte durch sein ganzes Verhalten sein Desinteresse an der Zeitarbeit«,
besteht unmittelbar die Gefahr einer Sperrzeit (siehe Tipp 96).
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Was sollte man im Vorstellungsgespréach fragen?

Fragen diirfen Sie nicht nur, Sie sollten es sogar. Denn aller Erfahrung nach gibt es un-
ter den Verleihunternehmen viele »schwarze Schafe«, die Minilohne zahlen oder sich
nicht an die gesetzlichen Regeln halten. Selbstverstindlich sollten Sie nach der Lohn-
hohe und den Einsatzorten fragen, aber auch: Wird der Lohn weitergezahlt, auch
wenn Sie mich gerade an keine Firma verleihen konnen? Wie lange zahlen Sie den
Lohn im Krankheitsfall fort? Kann ich sofort kiindigen, wenn mich ein Betrieb, an
den ich ausgeliehen werde, ibernehmen mochte? Solche Fragen sind natiirlich jeder-
zeit - ohne negative Konsequenzen - moglich. Erkundigen Sie sich im Zweifel auch
bei der Gewerkschaft {iber das Verleihunternehmen und fragen Sie, ob eventuell Ver-
bindungen zum Betriebsrat (der in manchen dieser Unternehmen besteht) hergestellt
werden kann.

Woriiber sollten Sie das Arbeitsamt informieren?

Uber alle fragwiirdigen Praktiken, die Thnen im Vorstellungsgesprich - oder auch im
Gespriach mit Firmen-Beschiftigten - auffallen (siehe Tipp 108). In jedem Fall sollten
Sie sich nach dem Gesprach auch moglichst genaue Notizen iiber den Gespriachsver-
lauf und Thre eigenen Fragen machen, um fiir Riickfragen des Arbeitsamtes zu [hrem
Verhalten im Vorstellungsgespriach gewappnet zu sein.

Tipp 107
Heuern und Feuern ist nicht erlaubt

Leiharbeitnehmer sind nicht rechtlos

Am liebsten wiirden etliche Leiharbeitsfirmen Arbeitsvertrdge nur fiir die Zeit ab-
schlieBen, in der ein Kunde - also ein »normales« Unternehmen - von ihnen einen
Arbeitnehmer anfordert. Wenn es fiir den zuvor erwerbslosen Arbeiter oder Ange-
stellten danach gerade keinen Arbeitseinsatz gibt, konnte ja schlieBlich wieder das
Arbeitsamt zahlen. Genau das will aber das so genannte Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetz (AUG) verhindern. Danach sollen die Verleihunternehmen mit ihren Beschif-
tigten ganz normale Arbeitsvertrige abschlieBen. Durch das AUG unterliegen die
Verleihunternehmen unter anderem folgenden Verpflichtungen:

Lohnfortzahlungspflicht

Das Verleihunternehmen muss seinen Beschéftigten den Lohn auch dann fortzahlen,
wenn es gerade keinen » Einsatz« fiir sie hat - die Fortzahlungspflicht gilt so lange,
wie das Arbeitsverhdltnis besteht. Die Kiindigungsfristen sind die gleichen wie in
»normalen« Unternehmen (siche auch Tipp 2).
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Dauer des Arbeitsvertrags und Einsatzdauer diirfen nur einmal iibereinstimmen

Die Laufzeit des Arbeitsvertrages darf nicht auf die Dauer des Einsatzes in einem Ent-
leihbetrieb beschrankt werden (so genanntes »Verbot der Deckungsgleichheit«). Von
diesem Grundsatz darf bei jedem einzelnen Leiharbeitnehmer allerdings beim ersten
Einsatz abgewichen werden. Beispiel: Das Verleihunternehmen hat fiir einen Elektri-
ker zunéchst einen Einsatz in einem GroBhandelsunternehmen, und zwar fiir drei
Monate. Wenn dies sein erster Job in diesem Verleihunternehmen ist, darf sein Ar-
beitsvertrag auf diese drei Monate befristet werden. Wenn er danach nochmals fiir
die Firma tétig wird, darf es eine solche Deckungsgleichheit zwischen der Laufzeit
seines Arbeitsvertrages und der Einsatzzeit nicht mehr geben. Die Firma muss den
Elektriker dann, bevor der Vertrag beendet werden darf, fiir eine Zeit von mindestens
25 Prozent der Dauer des Ersteinsatzes weiterbeschéftigen - und zwar gleichgiiltig,
ob der Elektriker in dieser Zeit einem anderen Kunden iiberlassen werden kann oder
ohne Arbeit ist. Der Lohn muss auf jeden Fall weitergezahlt werden. Juristen spre-
chen in diesem Zusammenhang auch vom »Synchronisationsverbot«.

Wiedereinstellung erst nach drei Monaten

Zwischen Kiindigung und Wiedereinstellung eines Leiharbeitnehmers bei der glei-
chen Firma miissen mindestens drei Monate liegen. Dieser Zeitraum darf einmal
unterschritten werden.

Nach zwolf Monaten Verleih: Gleichstellung mit Arbeitnehmern des Entleihbetriebs

Seit 2002 gilt grundsitzlich: Leiharbeitnehmer diirfen nun bis zu 24 Monate (vorher:
zwoIf Monate) an ein und dasselbe Unternehmen verlieren werden. Nach zwo1f Mo-
naten Einsatz im Entleihbetrieb miissen sie allerdings jetzt die gleichen Lohne und
Gehilter erhalten wie vergleichbare Arbeitnehmer dieses Betriebs.

Kein Verleih im Baugewerbe

Gewerbsmilige Arbeitnehmeriiberlassung in Betriebe des Baugewerbes ist unzulés-
sig - zumindest fiir Tatigkeiten, die iiblicherweise von Arbeitern verrichtet werden.
Ausnahme: Erlaubt ist die Arbeitnehmeriiberlassung zwischen Betrieben, fiir die die
selben Rahmen- und Sozialkassentarifvertrigen gelten (bzw. als allgemein verbind-
lich erklédrt wurden). Ein Beispiel: Ein Gartenbaubetrieb, der eine Erlaubnis zur Ar-
beitnehmeriiberlassung besitzt, darf seine Beschéftigten an andere Gartenbaubetrie-
be verleihen (aber nicht an andere Betriebe des Baugewerbes). Die gleiche Regelung
gilt jeweils innerhalb der anderen Tarifbereiche des Baugewerbes.

Schriftlicher Arbeitsvertrag

Verleihunternehmen miissen mit ihren Beschéftigten schriftliche Arbeitsvertrige
schliefen.
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Aushindigung eines Merkblatts

Das »Merkblatt fiir Leiharbeitnehmer« der Bundesanstalt fiir Arbeit kldrt Betroffene
iiber ihre Rechte auf. Dieses Merkblatt muss jedes Verleihunternehmen Interessenten
vor der Unterzeichnung des Arbeitsvertrages aushindigen.

Erlaubnispflicht

Das AUG sieht fiir die gewerbsmiBige Arbeitnehmeriiberlassung eine Erlaubnis-
pflicht vor. Zusténdig fiir die Erteilung der Lizenz ist die Bundesanstalt fiir Arbeit.
Bei Verstofen gegen das AUG kann die BA die Lizenz auch wieder entzichen.

Uberwachung durch die Landesarbeitsamter

Die Landesarbeitsdmter (LAA) iiberwachen die Tétigkeit der Verleiher durch regel-
mafige Kontrollen. Hierflir gibt es in allen LAAs gesonderte Referate »Gewerbliche
Arbeitnehmeriiberlassung«. Diese Stellen sind hiufig dankbar fiir Hinweise auf Ge-
setzesverstof3e, die sie von Leiharbeitnehmern erhalten. Die Adressen der LAA sind
in Tipp 109 dieses Ratgebers aufgefiihrt.

Tipp 108
Leiharbeit auf dem Priifstand

Uber welche Verleiher-Praktiken Sie Ihren Arbeitsvermittler und
das Landesarbeitsamt informieren sollten

Uber RechtsverstoBe und fragwiirdige Praktiken der Verleiher sollten Arbeitslose ih-
ren Arbeitsvermittler und das fiir die Kontrolle der Verleihunternehmen zustdndige
Landesarbeitsamt informieren. Nur so kdnnen »schwarze Schafe« in der Verleihbran-
che ausgemacht werden und Vermittlungen in unseridse Firmen gestoppt werden.
Eine umgehende Mitteilung ist in folgenden Fillen angebracht: Thr Arbeitsamts-
Vermittler hat Thnen ein Arbeitsangebot bei einer Verleihfirma zugesandt und Sie
stellen beim Vorstellungsgespriach bei der Firma fest:

* Der Verleiher hat gar kein konkretes Arbeitsangebot fiir Sie (das deutet darauf
hin, dass die Firma das Arbeitsamt nutzt, um einen Adressenpool zu bilden).

* Der Verleiher bietet Ihnen ein niedrigeres Arbeitsentgelt an, als Thnen vom Ar-
beitsamt mitgeteilt wurde (das deutet darauf hin, dass der Verleiher dem
Arbeitsamt gegentiber mit »falschen Karten« spielt).

*  Der Verleiher bietet Thnen - anders als Sie beim Arbeitsamt erfahren haben - statt
eines unbefristeten nur einen befristeten Job an, bzw. einen Vertrag, der iiber kiir-
zere Zeit lauft als vom Amt angekiindigt (nochmals der Verdacht: da wird mit
»falschen Karten« gespielt).
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*  Der Verleiher bietet Thnen keinen schriftlichen Arbeitsvertrag an (Gesetzesver-
stoB3).

* Der Verleiher iiberreicht IThnen nicht das Arbeitsamts-Merkblatt fiir Leiharbeit-
nehmer (Gesetzesverstof3).

Wenn Sie bereits bei einem Verleiher beschéftigt (gewesen) sind, sollten Sie das Lan-

desarbeitsamt in folgenden Féllen informieren:

* Der Verleiher kiindigt Ihnen unmittelbar zum Ende eines Arbeitseinsatzes (Ge-
setzesverstof).

*  Der Verleiher versucht, Sie dazu zu bringen, zum Ende eines Arbeitseinsatzes
selbst zu kiindigen oder er legt Thnen nahe, selbst um eine Befristung des Ver-
trags zu »bitten« (Gesetzesumgehung).

* Der Verleiher bietet [hnen zum zweiten Mal einen befristeten Arbeitsvertrag an
(GesetzesverstoB).

*  Sie sind schon langer als zwoIf Monate an ein und denselben Betrieb ausgeliechen
und erhalten noch immer ein niedrigeres Arbeitsentgelt als die in diesem Betrieb
beschéftigten Arbeitnehmer (Gesetzes verstoB3).

Musterschreiben an das Landesarbeitsamt bzw. an Thr ortliches Arbeitsamt finden Sie
auf den folgenden Seiten.

Wir bitten Sie, eine Kopie der Schreiben informationshalber jeweils an den DGB-
Bundesvorstand, Abteilung Arbeitsmarktpolitik zu schicken (Adresse: DGB Bundes-
vorstand, Abt. Arbeitsmarktpolitik und intern. Sozialpolitik, Postfach 1103 72, 10833
Berlin, Fax: 030/24060771). Der Bundesvorstand kann allerdings weder Rechts-
beratung noch Rechtsschutz geben. Dafiir ist Ihre Gewerkschaft vor Ort zustindig.

Tipp 109

Wenn das Arbeitsamt Jobs bei Verleihfirmen
anbietet: Stets Informationen uber Lohnhohe und
Einsatzort einfordern

Bei fehlenden Angaben: Beschwerde beim Landesarbeitsamt

Immer wieder bieten die Arbeitsdmter auf amtlichen Vermittlungsformularen Jobs
bei Verleihunternehmen an, ohne dariiber zu informieren, wie viel die Firmen zahlen
und wo der Einsatzort ist. Wie sollen Sie sich in diesem Fall verhalten?
Informationen iiber das von einer Firma angebotene Arbeitsentgelt, iiber den Ar-
beitsort und die Laufzeit eines Vertrags erleichtern Thnen die Arbeitsuche. Wer weif,
wie viel ein Unternehmen zahlen mochte, kann sich einfach besser auf ein Vorstel-
lungsgespriach vorbereiten. Andernfalls besteht immer wieder die Gefahr, dass
Unternehmen, die sich vorab nicht auf den angebotenen Lohn (oder zumindest auf
eine gewisse Spannbreite) festlegen, versuchen, Sie im Vorstellungsgesprich auf ei-
nen Niedriglohn herunterzuhandeln. Diese Gefahr besteht besonders bei Verleihern,
da diese - bis auf Ausnahmen - nicht an Tarifvertrdge gebunden sind. Es liegt daher
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in Threm Interesse, die entsprechenden Informationen zu erhalten. Umgekehrt sollte
es fiir einen Vermittler, der seinen Job ernst nimmit, selbstverstindlich sein, Arbeit Su-
chende so gut wie moglich iiber die Konditionen angebotener Jobs in Kenntnis zu set-
zen. SchlieBlich verstehen sich die Amter als Dienstleister. Wenn solche Informatio-
nen fehlen, bitten Sie den Vermittler am besten freundlich: »Konnen Sie das mal kurz
fiir mich kldren. Fragen Sie doch in der Firma bitte nach, welche Lohnvorstellungen
sie hat!« In der Regel werden die Arbeitsvermittler dieser Bitte nachkommen. Und
wenn nicht? Dann kdnnen Sie sich leider nicht auf eine klar definierte Rechtsposition
berufen. Unstrittig ist nur: Aufler dem Namen der Firma muss ein Arbeitsangebot
Angaben zur »Art der Téatigkeit« enthalten. Dies bestimmt § 144 SGB III. Lohnhohe
und Ort des Arbeitseinsatzes miissen aus dem Arbeitsangebot dagegen nicht
hervorgehen. Das bedeutet: Sie haben nicht das Recht, wegen solcher Informations-
méngel die Kontaktaufnahme mit der Firma, die den Job anbietet, zu verweigern. Tun
Sie es doch, so riskieren Sie eine Sperrzeit (siche Tipps 22 und 96).

Beschwerde iiber fehlende Informationen einreichen

Fehlen die notwendigen Informationen, so sollten Sie zweigleisig verfahren. Zum ei-
nen tun Sie am besten Thren Pflichten nach dem Sozialgesetzbuch III gentige und ver-
einbaren ein Vorstellungsgespréch (siche Tipp 22). Zum anderen sollten Sie beim zu-
standigen Landesarbeitsamt (LAA) eine Beschwerde iiber die Vermittlungspraxis des
Arbeitsamts einreichen. Niemand sollte es widerspruchslos hinnehmen, dass sich das
Arbeitsamt bei Vermittlungsvorschligen an Verleiher {iber das angebotene Arbeits-
entgelt ausschweigt. Leiharbeit ist eben keine Arbeit wie jeder andere, sondern im
Schnitt um 30 Prozent schlechter entlohnt als »normale« Jobs. Hier bezahlte Mini-
Lohne liegen zum Teil an der Grenze zum Wucher. Auf Seite 232 /233 finden Sie Bei-
spielbriefe fiir eine Beschwerde beim LAA.

Adressen der Landesarbeitsamter

Schreiben, in denen es um Leiharbeit (bzw. Zeitarbeit) geht, sollten jeweils an das
Referat »Gewerbliche Arbeitnehmeriiberlassung« geschickt werden.

Landesarbeitsamt Baden-Wiirttemberg
Holderlinstrale 36, 70174 Stuttgart Tel.
(0711) 941-0, Fax -1640
Baden-Wuerttemberg@arbeitsamt.de

Landesarbeitsamt Bayern

Regensburger Strafie 100, 90478 Niirnberg
Tel. (0911) 179-0, Fax-42 02
Bayern@arbeitsamt.de

Landesarbeitsamt Berlin-Brandenburg
Friedrichstraie 34, 10969 Berlin

Tel. (030) 55555, Telefax (030) 555599-4999
Berlin-Brandenburg@arbeitsamt.de
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Landesarbeitsamt Hessen

Saonestrasse 2-4, 60528 Frankfurt am Main
Tel. (069) 66 70-0, Fax-4 59
Hessen@arbeitsamt.de

Landesarbeitsamt Niedersachsen-Bremen
Altenbekener Damm 82, 30173 Hannover
Tel. (0511) 98 85-0, Fax-3 60
Niedersachsen-Bremen@arbeitsamt.de

Landesarbeitsamt Nord
Projensdorfer Strafle 82, 24106 Kiel
Tel. (04 31) 33 95-0, Fax -2 62
Nord@arbeitsamt.de

Landesarbeitsamt Nordrhein-Westfalen
Josef-Gockeln-Strafle 7, 40474 Diisseldorf
Tel. (0211) 43 06-0, Fax -3 77
Nordrhein-W estfalen@arbeitsamt.de

Landesarbeitsamt Rheinland-Pfalz-Saarland
Eschberger Weg 68, 66121 Saarbriicken

Tel. (0681)849-0, Fax-1 80

Rheinland-P falz-S aarland @arbeitsamt.de

Landesarbeitsamt Sachsen
Paracelsusstrafle 12, 09114 Chemnitz
Tel. (03 71) 9118-0, Fax-6 97
Sachsen@arbeitsamt.de

Landesarbeitsamt Sachsen-Anhalt-Thiiringen
Frau-von-Selmnitz-Straf3e 6, 06110 Halle

Tel. (03 45) 13 32-0, Fax -555
Sachsen-Anhalt-Thueringen@arbeitsamt.de
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Musterbrief

An das Landesarbeitsamt NRW
Referat Gewerbliche Arbeithnehmeriiberlassung

Beschwerde Uber das Arbeitsamt...:
Fehlende Angaben Uber Arbeitsentgelt und Einsatzort bei einer Vermittiung an ein
Verleihuntermehmen

Sehr geehrte Damen und Herren,

vom Arbeitsamt ... habe ich ein Arbeitsangebot als ... bei dem Verleihunterneh-
men ... erhalten. Das Vermittlungsformular (mit Rechtsfolgenbelehrung) enthielt
weder Informationen Uber die Entlohnung noch tiber den Einsatzort. Auf meine
Nachfrage hin erklarte der Vermittler, ihm Iagen hierzu keine Informationen vor.
Die Firma habe es abgelehnt, konkrete Angaben zum Lohn zu machen. Ich kénne
ja selbst in der Firma nachfragen.

Dieses Vorgehen des Arbeitsamits ... fordert meines Erachtens unseridse Praktiken
von Verleihern. Dem Arbeitsamt ist schlief3lich auch aus Untersuchungen des Insti-
tuts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fir Arbeit bekannt,
dass die Léhne von Verleihem im Schnitt um 30 Prozent niedriger sind als ver-
gleichbare Léhne »normaler« Betriebe und zum Teil nahe an der Wucher-Grenze
liegen. Ohne Informationen Uber das Lohn-Niveau einer angebotenen Stelle solite
es daher an diese Unternehmen keine Vermittlung geben. Wenn Sie sich beim fiir
mich zusténdigen Arbeitsamt erkundigen mdchten, kénnen Sie sich telefonisch an
meinen Vermittler ..., Tel. ... wenden. Eine Kopie des Vermittlungsvorschlag des
Arbeitsamtes liegt diesem Schreiben bei. Bitte teilen Sie mir mit, was Sie in dieser
Sache erreichen konnten. Eine Kopie dieses Schreibens habe ich im Ubrigen
informationshalber an den DGB-Bundesvorstand weitergeleitet.

Mit freundlichem GruR

Anlage: Kopie Vermittlungsvorschlag
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Musterbrief

An den Direktor des Arbeitsamts ...

Beschwerde Uber das Verleihunternehmen ...
Grund: Die Firma Iadt tber das Arbeitsamt zu Vorstellungsgesprachen ein,
ohne dass es eine freie Stelle gibt.

Sehr geehrte(r) Frau/ Herr...,

heute habe ich mich aufgrund eines Vermittlungsvorschlags des Arbeitsamts
... beim Verleihunternehmen ... vorgestellt. Ausgeschrieben war eine Stelle als
Elektriker. Das Vorstellungsgesprach dauerte knapp 20 Minuten, ich wurde
dabei sehr detailliert nach meinen beruflichen Erfahrungen, Starken und
Schwachen gefragt. Meine Fragen nach der angebotenen Stelle wurden
dagegen nur sehr ausweichend beantwortet. Schlieflich wurde mir mitgeteilt,
dass die Stelle bereits besetzt sei.

Fir mich dréngt sich der Verdacht auf, dass es sich bei der ausgeschriebenen
Stelle nur um ein Schein-Angebot handelt. Nach meiner Vermutung benutzt
der Verleiher das Arbeitsamt, um Uber Vorstellungsgesprache Informationen
Uber Arbeitslose zu erhalten und sich so einen »Pool« von Interessenten
aufzubauen. Ich bitte Sie, bis zur Klarung dieses Verdachts keine Arbeit
Suchenden mehr an das Verleihunternehmen ... zu vermitteln.

Wenn Sie sich beim fiir mich zustédndigen Arbeitsamt erkundigen mdchten,
kénnen Sie sich an meinen Vermittler Frau/Herm ..., Tel. ... wenden. Eine
Kopie des Vermittlungsvorschlags liegt diesem Schreiben bei.

Bitte teilen Sie mir mit, was Sie in dieser Sache erreichen konnten. Eine Kopie
dieses Schreibens habe ich im Ubrigen informationshalber an den DGB-
Bundesvorstand, Abteilung Arbeitsmarktpolitik weitergeleitet.

Mit freundlichem Gruf}

Anlage: Kopie des Vermittlungsvorschlags
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Kapitel O
Arbeitslos, doch nicht wehrlos -
Wie setze ich meine Rechte durch?

Tipp 110
Gegen Bescheide von den Amtern:
Widerspruch und Klage lohnen sich

Emport zeigt Christa Mertens auf den Sperrzeit-Bescheid des Arbeitsamtes. Die
Lagerarbeiterin, hei3t es darin, habe die Arbeit zu Unrecht verweigert und damit
ihre Kiindigung und Arbeitslosigkeit selbst verschuldet. Christa Mertens soll deshalb
zwolf Wochen lang kein Arbeitslosengeld bekommen. »Sicher habe ich die Arbeit ver-
weigert«, erklért die Arbeiterin, »aber doch nur, weil ich nicht in einem finsteren Kel-
ler arbeiten wollte, wo die Ratten herumlaufen.«

Fehlentscheidungen oder zweifelhafte Entscheidungen gibt es oft; besonders haufig
bei Sperrzeiten und bei der Berechnung von Arbeitslosenhilfe. Oft entscheiden die
iiberlasteten Sachbearbeiter der Arbeitsamter im Schnellverfahren und nach Schema
F. Man sollte daher Bescheide der Arbeitsdmter genau iiberpriifen. Im Zweifelsfall
sollten Erwerbslose Widerspruch einlegen. Dann wird die Entscheidung des Amtes
von der Widerspruchsstelle des gleichen Amtes nochmals iiberpriift.

Ein Monat Zeit zum Widerspruch

Wenn ein Bescheid bei den Erwerbslosen ankommt, bleibt noch ein Monat Zeit zum
Widerspruch. Diese Widerspruchsfrist muss auch stets in den Bescheiden der
Arbeits-, Sozial- oder Wohngelddmter mitgeteilt werden. In einer solchen Rechts-
behelfsbelehrung miissen die Betroffenen auch darauf aufmerksam gemacht werden,
welche Mo glichkeiten sie haben, sich gegen die Amtsentscheidung zu wehren. Der
Widerspruch muss schriftlich - am besten per Einschreiben mit Riickschein - er-
folgen. Die betroffenen Arbeitslosen sollten ihren Widerspruch ausfiihrlich begriin-
den. Dafiir braucht man keinen Anwalt einzuschalten. Man sollte sich jedoch von
Fachleuten, etwa von den Mitarbeitern der vielen Arbeitsloseninitiativen (siche Tipp
111) oder - als Gewerkschaftsmitglied - von den DGB-Rechtsschutzsekretiren (siche
Tipp 11) beraten lassen.

Neben den »111 Tipps fiir Arbeitslose« ist dabei auch der »Leitfaden fiir Arbeitslose«
niitzlich, der von der Frankfurter Fachhochschule erarbeitet wurde (siche Tipp 111).
Dieser Leitfaden enthidlt z. B. eine Reihe von Briefvorlagen fiir Widerspruchsschrei-
ben.

Wer nicht gerne Schreiben aufsetzt, kann den Widerspruch iibrigens auch bei der
Widerspruchsstelle des Arbeitsamts zu Protokoll geben. Das geht allerdings niemals
telefonisch, man muss das Arbeitsamt in jedem Fall personlich aufsuchen. Zur Not
kann der Widerspruch auch per Fax (Unterschrift nicht vergessen!) eingelegt werden.
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Wer diesen Weg wihlt, sollte sich aber immer als Nachweis ein Sendeprotokoll aus-
drucken lassen.

Das gehort in Ihr Widerspruchsschreiben:

Ihr Name und lhre Anschrift

lhre Kunden-/Stammnummer

Der Adressat des Widerspruchs: Arbeitsamt, Widerspruchsstelle

Datum des Arbeitsamts-Bescheids, gegen den Sie Widerspruch einlegen

Die Uberschrift »Widerspruch« oder der Satz »Ich lege Widerspruch ein gegen...«
Die Begriindung

Ort, Datum, Unterschrift

Wichtig ist: Der Widerspruch gegen einen Arbeitsamtsbescheid kostet nichts, und nie-
mand kann dadurch schlechter gestellt werden. Knapp eine halbe Million Mal wur-
den Entscheidungen der Arbeitsdmter 2001 per Widerspruch angefochten. Und in gut
170 000 Fallen wurden die betreffenden Entscheidungen korrigiert. Das heift, dass im
Jahr 2001 knapp 40 Prozent der angefochtenen Bescheide nachgebessert werden
mussten.

Was Sie tun kénnen, wenn die Widerspruchsfrist abgelaufen ist

Wenn Sie ohne eigenes Verschulden die Widerspruchsfrist nicht eingehalten haben,
konnen Sie in Ausnahmefillen die »Wiedereinsetzung in den vorigen Stand beantra-
gen«. Dies ist beispielsweise moglich, wenn Sie sich wihrend der Widerspruchsfrist
in einem vom Arbeitsamt genehmigten Auslandsurlaub befanden. Auch eine schwere
Krankheit (kein einfacher grippaler Infekt!) kann als Grund anerkannt werden. Im
Zweifel miissen Sie belegen, warum Sie es versdumt haben, rechtzeitig Widerspruch
einzulegen.

Auch nach Ablauf der Widerspruchsfrist von einem Monat kdnnen Sie unter Hinweis
auf § 44 SGB X beim Arbeitsamt beantragen, eine fehlerhafte Entscheidung zu &n-
dern. Das Arbeitsamt ist nach einem Urteil des Bundessozialgerichts (Aktenzeichen:
9b RAr 7/90) verpflichtet, dieser Bitte nachzukommen.

Keine Gerichtskosten bei Klage gegen das Arbeitsamt

Wird ein Widerspruch vom Amt abgelehnt, dann bleibt immer noch die Moglichkeit,
innerhalb eines Monats Klage zu erheben. Fiir Klagen gegeniiber den Arbeitsdmtern
sind die Sozialgerichte zustindig. Wer gegen das Sozial- oder Wohngeldamt klagen
will, muss dagegen zum Verwaltungsgericht.

Eine Klage kann jeder Arbeitslose selbst aufsetzen. Dazu muss man kein komplizier-
tes Juristen-Deutsch konnen. Die Klage muss in zweifacher Ausfertigung beim Ge-
richt eingereicht werden. Dazu sollte man in jedem Fall an eine Fotokopie bzw. einen
Durchschlag fiir die eigene Akte denken. Wem die Klageformulierung schwer fillt,
der kann seine Klage auch bei der so genannten Rechtsantragsstelle des Sozialge-
richts zu Protokoll geben. Dort sitzen erfahrene Urkundsbeamte, die fiir die Betroffe-
nen kostenlos eine Klage aufsetzen. Die Offnungszeiten der Rechtsantragsstelle soll-
te man beim Ortlichen Sozialgericht erfragen.
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Das gehort in lhre Klageschrift:

. Ihr Name und Ihre Anschrift

Die Institution, gegen die sich die Klage richtet (etwa Bundesanstalt fir Arbeit)
Widerspruchsbescheid, gegen den sich die Klage richtet mit Datum und
Aktenzeichen

Die Uberschrift »Klage« oder der Satz »Hiemit erhebe ich Klage gegen ...«
Das Ziel der Klage

Klagebegriindung

Ort, Datum, Unterschrift

Das Verfahren vor dem Sozialgericht kostet keinen Pfennig. Dies gilt auch dann,
wenn die klagenden Erwerbslosen ihren Prozess verlieren. Wer allerdings vor Gericht
unterliegt und einen Rechtsanwalt mit der Wahrnehmung seiner Interessen beauf-
tragt hatte, muss fiir die Kosten seines Anwalts selbst autkommen. Die Kosten fiir
die Beratung und gerichtliche Vertretung durch einen Anwalt lassen sich aber
minimieren, wenn man Beratungs- und Prozesskostenhilfe bekommt. Erwerbslose
sollten deshalb stets iiberpriifen, ob sie Anspruch auf diese Hilfen haben.
Gewerkschaftsmitglieder konnen kostenlos den Rechtsschutz ihrer Einzelgewerk-
schaft oder des DGB in Anspruch nehmen (siehe Tipp 11).

Wer einen Anwalt zu Rate zichen will, sollte bedenken: Viele Rechtsanwilte kennen
sich im Arbeitslosenrecht nicht besonders gut aus. Deshalb sollte man sich vorher
nach einem Spezialisten umhoren. Zu ihnen gehdren die »Fachanwilte fiir Sozial-
recht«.

Wichtig ist noch: Verhandlungen vor dem Sozialgericht sind 6ffentlich. Wer wissen
will, was in der Verhandlung auf ihn zukommt, kann daher vorher schon »Gerichts-
atmosphére schnuppern«. Der » Leitfaden fiir Arbeitslose« gibt dabei folgenden gu-
ten Rat: » Am besten erkundigen Sie sich, welcher Richter oder welche Richterin fiir
Thren Fall zusténdig ist, und besuchen eine Verhandlung dieses Richters bzw. dieser
Richterin. Das hat den Vorteil, dass sie sich schon etwas auskennen und mit der Ge-
richtssituation vertrauter sind. So konnen Sie nicht so leicht {iberfahren werden.«
Ebenso wie ein Widerspruch ist auch eine Klage Erfolg versprechender als viele Ar-
beitslose denken. 2001 war gut jede dritte Klage, bei der es um Fragen des Arbeitsfor-
derungsrechts ging, ganz oder teilweise erfolgreich. Oft geben die Arbeitsdmter bei
einer Klage nach und schlieBen einen Vergleich, weil sie verhindern wollen, dass eine
Gerichtsentscheidung ergeht, die dann fiir alle Arbeitsdmter bindend ist.
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Tipp 111
Gemeinsam sind auch Arbeitslose starker -
Was Arbeitsloseninitiativen bringen konnen

»Vom Staat oder der Sozialversicherung abhéngig zu sein, das hat mir noch nie ge-
passt«, meint die 41-jahrige Grafikerin Bea Briining. Und so bezog sie, als sie im Juli
1994 ihren letzten sozialversicherten Job verlor, nur fiir ein paar Wochen Arbeitslo-
sengeld. » Danach habe ich mich als Selbststindige durchgeschlagen, habe fiir ein
paar Verlage gearbeitet, aber Ende 1997 lief absolut nichts mehr.« Nachdem sich fast
7000 Mark Schulden angehéuft hatten, und ihr letzter fester Auftraggeber Konkurs
gemacht hatte, sah die Grafikerin Anfang Februar 1998 keinen anderen Ausweg: Sie
sprach nochmals beim Arbeitsamt vor, um Arbeitslosengeld zu beantragen. »Das war
flir mich dann die Harte. Der Arbeitsamtmitarbeiter, der meine Daten dann aufnahm,
sagte nur, ich miisste in den letzten drei Jahren mindestens ein Jahr versicherungs-
pflichtig gearbeitet haben. Diese Voraussetzung wiirde ich aber nicht erfiillen und
deshalb bekédme ich kein Arbeitslosengeld.«

Nach dieser fiir sie erniichternden Auskunft wollte Bea Briining schon die Flinte ins
Korn werfen: »Ich sah dann schon gar keine Chancen mehr, die Arbeitsamtmitarbei-
ter miissen ihr Gesetz ja kennen.« Doch zu ihrem Gliick fragte sie dann doch noch
beim ortlichen Arbeitslosenzentrum nach. Dort erfuhr sie, dass es in ihrem Fall gar
nicht darauf ankommt, ob sie in den letzten Jahren Beitrdge in die Arbeitslosenversi-
cherung eingezahlt hat. Denn aus ihrer letzten Arbeitslosigkeit vor gut dreieinhalb
Jahren hatte sie noch einen Restanspruch auf elf Monate Arbeitslosengeld. Und sol-
che Restanspriiche verfallen, so erklédrte ihr der Mitarbeiter vom Arbeitslosenzen-
trum weiter, erst nach vier Jahren (siche Tipp 27). Bea Briining brachte der Gang zur
ortlichen Arbeitsloseninitiative bares Geld: Sie bekam danach pro Woche 423 DM Ar-
beitslosengeld. Auch erfuhr sie, dass sie eine vom Arbeitsamt finanzierte berufliche
Weiterbildung beanspruchen konne.

Solche individuellen Beratungen gehdren zu den wichtigsten Aufgaben der mittler-
weile mehr als 1500 Arbeitslosengruppen, -initiativen oder -Zentren in Deutschland.
Das Spektrum dieser Gruppen ist vielfdltig. Manche werden vom DGB oder von Ein-
zelgewerkschaften getragen, andere von Kirchen oder Wohlfahrtsverbénden und
manche bezeichnen sich bewusst als »autonom«. Doch alle Gruppen haben eines
gemeinsam: Bei ihrer Arbeitslosenberatung gehen sie - wie auch die » 111 Tipps fiir
Arbeitslose« - von den Interessen der Betroffenen aus. Haufig tragen die Ratschlige
der Berater, die Formulierungshilfen fiir Widerspriiche (siehe Tipp 110) oder Antrige
dazu bei, fehlerhafte Auskiinfte oder Fehlentscheidungen der Arbeitsdmter zu korri-
gieren.
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Netzwerk von Arbeitsloseninitiativen

Aktuelle Informationen iiber ortliche Arbeitsloseninitiativen und gewerkschaftliche
Arbeitslosenarbeit gibt der 1986 gegriindete »Forderverein gewerkschaftliche Ar-
beitslosenarbeit«. Er hat ein bundesweites Informationsnetz zur gewerkschaftlichen
Arbeitslosenarbeit aufgebaut. Der Verein will Kontakte zwischen arbeitslosen und
beschéftigten Arbeitnehmern fordern und dazu beitragen, Vorurteile und zunehmen-
de Entsolidarisierungstendenzen abzubauen. Als Tréger der Koordinierungsstelle ge-
werkschaftlicher Arbeitslosengruppen organisiert er Hilfe zur Selbsthilfe, Bildungs-
mafnahmen und Aktionen.

Folgende Angebote kdnnen iiber ein Service-Telefon, Faxabruf und Internet genutzt
werden:

Die Datenbank der Projekte weist den Weg zu iiber 1000 lokalen Beratungsstellen
und Initiativen und vermittelt Ansprechpartnerinnen und -partner in Land und
Bund. Ratsuchende ohne Internetzugang konnen einen Ausdruck der Arbeitslosen-
gruppen und gewerkschaftlichen Beratungsstellen in ihrer Stadt, Gemeinde oder Re-
gion anfordern (bitte einen mit 0,56 Euro frankierten und adressierten Briefumschlag
beilegen).

Ein Informationsblatt » A-Info« erscheint etwa zehnmal im Jahr. Es berichtet aus der
Arbeit der gewerkschaftlichen Arbeitslosengruppen. Das » A-Info« ist eine Informa-
tionsborse und gibt Tipps und Handlungshilfen. Arbeitsloseninitiativen und Mitglie-
der des »Fordervereins gewerkschaftliche Arbeitslosenarbeit« erhalten dieses Infor-
mationsblatt kostenlos.

Eine Ideenborse bietet Handlungshilfen fiir die Projektentwicklung, Orientierung
und Unterstiitzung durch Informationen rund um das Arbeitsforderungsrecht sowie
Positionen und Forderungen der Erwerbsloseninitiativen.

Informationen iiber Aktionen und Kampagnen der Erwerbsloseninitiativen in der
Bundesrepublik erdffnen Beteiligungsmoglichkeiten und schaffen Kooperationsan-
sétze.

Das »Schwarze Brett« steht fiir Fragen und Informationen zur Verfligung und dient
als Diskussionsforum zum Gedanken- und Erfahrungsaustausch. Materialien wie
Ratgeber, Broschiiren, Plakate und Arbeitshilfen wie z. B. eine Literaturliste zur
Arbeitslosenberatung sowie Referent(inn)en zur Arbeitslosenberatung und
gewerkschaftlichen Arbeitslosenarbeit oder ein »ABC der Aktionen« (siche
Nebenseite) konnen abgerufen und bestellt werden.

Forderverein gewerkschaftliche Arbeitslosenarbeit e. V.
Marktstrafle 10, 33602 Bielefeld

Tel. (05 21) 9 67 84-0, Fax-22

Faxabruf: (0521) 968874-10 (Ubersicht)

E-Mail: info@erwerbslos.de, Internet: www.erwerbslos.de

Neben der Beratung steht bei Arbeitsloseninitiativen die politische Interessenvertre-
tung im Vordergrund. Hierbei gibt die Koordinierungsstelle gewerkschaftlichen
Arbeitslosengruppen, die vom »Forderverein gewerkschaftliche Arbeitslosenarbeit«
getragen wird, vielfdltige Hilfestellungen. Die Koordinierungsstelle schligt beispiels-
weise das auf der folgenden Seite abgedruckte ABC der Aktionen vor.
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Aktions-ABC

Phantasievolle Aktionen errei-
chen die Kopfe und Herzen der
Menschen eher als Flugblatter
und Kundgebungen. Sie ma-
chen Spal} und sind auflerdem
medienwirksam.

* Arbeitslose liegen auf der
Stralle; - gehen baden; graben
nach Arbeit; ... (alles wortlich)
* Asozialstaat  Deutschland!
Armut und Reichtum  (Foto-
Ausstellung 0.A.)

+ »Arbeitsplétzchen« backen

* Arbeitsamt »zumauern«: Zu-
kunft verbaut

* Arbeitslosen-Friihstlick
(Backer efc. als Sponsoren)

* Arbeitslosen-Uhr, monatlich
die neue Arbeitslosenzahl ein-
stellen

*»Ausgezogen bis  aufs
Hemd! «(wortlich), Jacke Alg,
Hemd Alhi, Unterhemd Sozia-
hilfe, Slip Bediirftigkeitsprifung
(auch als Figur)

« Ballons mit Versprechungen
platzen lassen (Nagelprobe)
*Besen und Arbeits(dienst-
kleidung: fegen gegen Arbeits-
zwang

+ Bewerbungsflut, als Antwort
auf Bewerbungszwang (Muster)
* Besetzung von Arbeitgeber-
verband, Parteibliro, Behtrde
usw.

* BuBruf mit Firbitten zur Ar-
beitslosigkeit (Aktionskonzept

Niirnberg)

*Chor bilden und Songs,
Sprechchore usw. fiir Aktionen
proben

» Dampf machen, wortlich.

» Denk-Mal der Arbeitslosig-
keit aufstellen

*mit leeren Einkaufswagen
demonstrieren, dass das Geld
nicht reicht

* Festbanketts besuchen und
sichzum Schmaus einladen

* Geld sammeln fiir notleidende
Untemehmer/ Regierung/ Banken
* Glockenlduten gegen Ar-
beitslosigkeit

* Gliicksrad oder Zielscheibe:

Dauerarbeitsplatz,  befristete
Stelle, Teilzeitstele, ABM,
BSHG-Arbeit, Emteeinsatz

* Hangematte, soziales Netz
mit groBen Lochern (kaputtes
FuRbalinetz)

* Hetzjagd auf einen Arbeits-
platz wie »Reise nach Jerusa-
lem«

* Infostande mit kleinen Aktio-
nen: Fulgéngerzone, Wochen-
markt, Arbeitsamt, 1. Mai,
Weltspartag usw.

» Jagoda-Tage (Tag der Be-
kanntgabe der Arbeitslosen-
zahlen des Vommonats) Pres-
seerklarung, Flugblatt, Aktion

* Kinderwagen-Demo: das ist
die neue A-Klasse

+ Kuinstlerinnen einbeziehen

* Liegestuhl mit Schild: »Ha-
ben Sie ein Gliick, solange ich
hier liege, nehme ich Ihnen
nicht den Arbeitsplatz weg!«
(Flugblatt-Vorlage)

* Lotterie: Arbeits-Lose. Verlo-
sung von Arbeitsplatz(ch)en (s.

A G)

* Luftballons wie Bewerbun-
gen ins Blaue

* Mauer der Ausgrenzung

oder Klagemauer, beschriften
mit (personlichen) Daten, Figu-
ren usw.

» Menschenkette vom Arbeits-
amt zu Sozialamt, Betrieb, der
entlasst

* Mahnwache

* Malaktion, z. B. Umrisse von
Arbeitslosen an Gebauden

» Misthaufen,  »Arbeitslosig-
keit (Reichtum) stinkt zum Him-
mell«

» Medien informieren

* Nulltarif ~ fir  Arbeitslose:
Schwarzfahren,  Frei-Schwim-
men u.A.

» Obdachlose einbeziehen
* Ortsschilder mit aktueller Ar-
beitslosenzahl versehen

* Partyservice serviert »Ar-
beitslosenmenu«  (Menlkarte
bei KOS)

* Partnerschaften mit Betrie-
ben, mit franzds./europ. Ar-
beitslosengruppen

* Peanuts verteilen in Deut-

scher Bank

* Platzkonzert: Uns platzt der
Kragen! Musikgruppe engagie-
ren

* Plakatwande anmieten und
selbst oder mit Kiinstlerinnen
gestalten

» Programm der Bundesregie-
rung gegen Arbeitslosigkeit:
vielversprechender Titel, innen
steht kaum was

* Quiz zu Arbeitslosigkeit und
Armut, aber auch zu Reichtum
+ Radiosendungen (Lokalfunk)
* Redner/ in der Arbeitslosen
am 1. Mai

« Sklavenmarkt oder -karawa-
ne, Arbeitskrafte anbieten

* Sparpaket (alternatives) an
die Bundesregierung

« StralRentheater, Politiker
Masken im Kamevalsbedarf
(ca. 25 Euro)

* Suppenkiiche

* Theater/ Kabarett

* Trommeln

* Transparente

* Unterschriftensammlung
oder Befragung, per Wandzei-
tung auf der StralRe

* Vereine, Initiativen, Verban-
de ansprechen fir Aktions-
biindnisse

« Villenviertel »begehen«

» Weltspartag, Aktionstag der
Erwerbslosen (meist 30. Okt.)
*Wascheleine; Papierfahnen
mit Umrissen von Arbeitslosen,
den zehn Reichsten im Land,
Absagen usw.

» Workklau-Syndikat: »An-
onyme Arbeitnehmer« spiiren
niitzliche Arbeiten auf und fiih-
rensieaus

* Xfache personliche Gespra-
che, zB. in den Sprechstunden
der rot-griinen MdB

* Y das ist eine echte Heraus-
forderung!

* Zukunfts-Koffer mit Vor-
schlagen zur Bekdmpfung von
Arbeitslosigkeit (Uhr fir Ar-
beitszeitverkiirzung, Schépfkel-
le fir Umverteilung von Reich-
tum, Windrad fir Beschafti-
gung usw.)
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Fir Arbeitslose wichtige Uiberregionale Zusammenschliisse

(Ansprechpartner fiir Arbeitslose in den Gewerkschaften sind in Tipp 11 zu finden.)

Koordinierungsstelle gewerkschaftlicher Arbeitslosengruppen
Marktstraf3e 10, 33602 Bielefeld

Tel. (0521)96784-0, Fax-22

Faxabruf (0521) 968874-10

info@erwerbslos.de

www.erwerbslos.de

Projekt: Euromarsch Deutschland
c/o ver.di, Fachbereich 8, Berlin
Dudenstraf3e 10,10965 Berlin Tel.
und Fax (030) 6 93 26 97 oder Tel.
(0221) 92311-96, Fax -97
de@euromarches.org
www.euromarches.org

BAG Wohnungslosenhilfe
Quellenhofweg 25, 33617 Bielefeld
Tel. (0521) 144-3613, Fax -2818
bag-w@t-online.de

Bundesarbeitsgemeinschaft der Sozialhilfeinitiativen e.V.
Moselstralie 25, 60329 Frankfurt/M.

Tel. (069) 272208-98, Fax -97
BAGSHIFrankfurt@aol.com

www.BAG-SHI.de

Bundesarbeitsgemeinschaft Soziale Brennpunkte
Moselstral3e 25, 60329 Frankfurt

Tel. (069)25 00 38, Fax: 23 55 84

LAGSB@aol.com

www.Lagsbh.de

Bundesbetroffeneninitiative wohnungsloser Menschen e.V.
Postfach 100424, 50444 Ko6ln Tel. und Fax (02 21) 521001

Arbeitslosenverband Deutschland e.V., Bundeskoordinierungsstelle
Georg-Schumann-Strafie 50, 04155 Leipzig Tel. (0341) 96184-46,Fax -00
bundeskoordinierung@arbeitslosenverband.org

www. Arbeitslosenverband.org
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Bundesarbeitsgemeinschaft Erwerbslose (BAG-Erwerbslose) c/o FALZ e.V.
Solmstrafle 1 a, 60486 Frankfurt/M.

Tel. (069) 70 04 25, Fax 70 4812

FALZ@t-online.de

www.bag-erwerbslose.de

Zusammenschliisse der Initiativen in den Landern und Regionen

Baden-Wiirttemberg

Landesarbeitsgemeinschaft der Arbeitslosentreffs und -Zentren
Industrie- und Sozialp farramt Nordbaden

Nietzschestralle. 8, 68165 Mannheim

Tel. (0621) 415009, Fax 416984

kda.mannheim@t-online.de

www.Lagalo.de

Koordination der Baden-Wiirttembergischen Arbeitsloseninitiativen
Wilhelmstralle 45, 71638 Ludwigsburg

Tel. und Fax (0 7141) 92 05 97

KOALO-INIBAWUE@t-online.de

Bayern

Diakonisches Werk Bayern e.V., Referat Arbeitslosigkeit
Postfach, 90332 Niirnberg Tel. (0911) 9354-430 /-438,
Fax -471

www.diakonie-bayern.de

GEW Bayern, Arbeitslosenarbeit und Soziales
Marian Janka

Postfach 1845 / TWP, 90708 Fiirth

Tel. (0179) 105 45 04, Fax: 3 3105 45 04

E-Mail: 310049518603-0003@t-online.de

Berlin

Koordination flir gewerkschaftliche Erwerbslosenarbeit
DGB-Kreis Siid, Detlef Ebel

Wallstra3e 61-65, 10179 Berlin

Tel. (030) 278797-40, Fax -59

kreis-berlin@dgb.de
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Arbeitslosenverband (ALV) Landesverband Berlin
Landsberger Allee 180 d, 10369 Berlin Tel. (030)
551733-82, Fax -33

ALV.LVBerlin@t-online.de

Brandenburg

GEW-Landesverband, Ausschul fiir arbeitslose Mitglieder
Dortustra3e 36, 14467 Potsdam Tel. (0331)27184-0, Fax-30
wangerin@gew-brandenburg.de
www.gew-brandenburg.de

Landes-Interessenvertretung der ALZ Brandenburg, ABS/ALZ
c/o Pritzwalker ALZ, Lothar Kwiering

Hainholzweg 49, 16928 Pritzwalk

Tel. und Fax (0 33 95) 70 06 03

ALV Landesverband Brandenburg
Am Turm 14, 03046 Cottbus Tel.
(0355)23-113, Fax-107

Bremen

DGB Arbeitslosenarbeitskreis
Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen
Tel. (0421) 33576-26, Fax -60

Kooperationsrunde der Arbeitslosengruppen, c/o AG AB
Grenzstrafie 122, 28217 Bremen

Tel. (0421) 395250, Fax 384239

kontakt@agab.de

www.agab.de

Hessen

DGB-Landesbezirk Hessen

Biiro des Sprecherlnnen-Gremiums der hessischen Arbeitsloseninitiativen
Wilhelm-Leuscher-Strafle 69-77, 60329 Frankfurt

Tel. (069) 273005-32, Fax 55

hans.schwarz@dgb.de

-242-



Hamburg

Verein zur Betreuung von Arbeitslosen und -Selbsthilfegruppen
Koordinierungsausschufl Hamburger Erwerbsloseninitiativen
Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg

Tel. (040) 28 58-6 60, Fax -6 65

Mecklenburg-Vorpommern

Dau Wat e.V., Landesverband
Eckdrift 83, 19061 Schwerin
Tel (03 85) 63 83-192, Fax -2 02
www.dauwat.de

ALV Landesverband Mecklenburg-Vorpommern
Langenstral3e 48, 18437 Stralsund
Tel. (03831) 7033-20, Fax -22

Arbeitsloseninitiative Mecklenburg-Vorpommern Nord-Ost e.V.
Friedlander Stra3e 26, 17039 Brunn
Tel. und Fax (03 96 08) 2 05 69

Niedersachsen

Landesarbeitsgemeinschaft d. Arbeitslosenprojekte ZEPRA e.V.
Dreyerstrafle 6, 30169 Hannover

Tel. (0511)13199 30, Fax 1316750

zepra@gmx.de

Regionalverbund Weser-Ems, c/o ALSO, z. H. Rainer Miiller
Kaiserstralle 19, 26122 Oldenburg

Tel. (0441)163-13, Fax-94
webmaster@erwerbslosenberatung-Weser-Ems.de
www.erwerbslosenberarung-weser-ems.de

Nordrhein-Westfalen

Info- und Beratungsstelle im Institut fiir Kirche und Gesellschaft der EKvW
Berliner Platz 12, 58638 Iserlohn

Tel. (02371)352-0, Fax-1 89

m.koch@kircheundgesellschaft.de
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Info-Stelle Rheinland, Landeskirchenamt / Frau Brigitte Jager
Hans-Bockler-Strafle 7, 40476 Diisseldorf

Tel. (0211) 4562-684, Fax-693

Brigitte.Jaeger@ekir-lka.de

Rheinland-Pfalz

AG von Erwerbsloseninitiativen und Eingliederungsbetrieben
in Rheinland-Pfalz e.V. (AGIB)

Hohenzollernstraf3e 111 ¢, 56068 Koblenz

Tel. (02 61) 914 32-77, Fax -78
Koordinierungsstelle@agib-ev.de

Sachsen-Anhalt

LAG der Arbeitslosenzentren und -projekte
Walther-Rathenau-Stralie 38, 39106 Magdeburg
Tel. und Fax (0391) 5434817

lag-azup @t-online.de

ALV Landesverband Sachsen-Anhalt
Posaerstralle 21, 06712 Zeitz
Tel. (03441) 2129-07, Fax -08
Arbeitlosenverband-S A@t-online.de

Sachsen

DGB-Landesbezirk

Gabriele Finsterbusch

Schiitzenplatz 14, 01067 Dresden

Tel. (03 51) 86 33-118 oder -1 10, Fax -1 58
Gabi.Finsterbusch@dgb.de

ALV Landesverband Sachsen

Grofle Schumann Strafle 50, 04155 Leipzig
Tel. (03 41) 9 6184-41, Fax -40

alv. sachsen@t-online. de
www.alv-sachsen.de
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Saarland

Koordination saarlindischer Arbeitsloseninitiativen e. V.
Gatterstrae 13, 66333 Vo lklingen

Tel. (0 68 98) 165 90, Fax 2 6166
koordination-sak@freenet.de

Schleswig-Holstein

Arbeitslosenselbsthilfe (ASH) Wedel

Rosengarten 17b, 22880 Wedel

Tel.(04103)16221 Fax 97 0217
Arbeitslosenselbsthilfe-Wedel@t-online.de
home.t-online.de / home / Arbeitslosenselbsthilfe-Wedel

Hamburg, Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern

AG Nord, c/o ASH Wedel (siche oben)

Thiiringen

Arbeitslosenitiativ, 99092 Erfurt
Tel. und Fax: (03 61) 6442210
ALILThuer@t-online.de

ALV Landesverband Thiiringen

Brithl 8-16, 99423 Weimar

Tel. (036 43) 5150 57, Fax 501917
thueringer. arbeitslosenverband @t-online.de
www.thueringer-vereine.de
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Wo man sich schlau machen kann: Biicher
und Broschiiren zur Arbeitslosigkeit

Biicher und Broschiiren zur Arbeitslosigkeit gibt's viele - das Angebot ist kaum iiber-
schaubar. Deshalb konnen hier nur einige Lesetipps gegeben werden. Eine wichtige
Hilfe, besonders fiir Arbeitsloseninitiativen, ist der Leitfaden fir Arbeitslose der
Frankfurter Fachhochschule. Darin findet man viele Hinweise und Erklarungen zu
zahlreichen Arbeitsamtsregelungen und Sonderfdllen. Wenn man sich dazu noch
einen Gesetzestext besorgt und damit einzelne Paragrafen (und Verordnungen) selbst
nachschlagen und - bei Widerspriichen — zitieren kann, ist man auch gegeniiber
Sachbearbeitern beim Arbeitsamt schon ganz gut geriistet. Wer sich dariiber hinaus
noch Spezialwissen zu strittigen Fragen und wichtigen Gerichts-urteilen aneignen
will, sollte auch einen der dicken Gesetzeskommentare zu Rate ziehen. In den
Loseblatt-Kommentaren, die laufend aktualisiert werden, wird jeder Gesetzesparagraf
néher erldutert. Die dicken Wélzer findet man unter anderem in den Bibliotheken der
Sozialgerichte. Aktuelle Rechtsentscheidungen und -dnderungen werden unter
anderem auch in der Zeitschrift »Informationen zum Arbeitslosenrecht und
Sozialhilferecht« veroffentlicht.

Gebiindelte Informationen zu den Sozialleistungen, Hilfen und Vergiinstigungen, die
Erwerbslosen aufler Arbeitslosengeld oder -hilfe zustehen, bietet der neue Ratgeber
»111 Tipps zu Sozialleistungen«, den der DGB-Bundesvorstand herausgegeben hat.
An arbeitslose Sozialhilfeempfinger richtet sich das Ende 2001 in der neuen Bund-
Verlag-Reihe »Beste Tipps« erschienene Buch »Sozialhilfe - Der Ratgeber zum Um-
gang mit dem Sozialamt«. Hier findet man u. a. »Perspektiven raus aus der Sozialhil-
fe« und detaillierte Informationen zum Datenschutz der Sozialimter. Darin wird
beispielsweise beschrieben, wie vermieden werden kann, dass Vermieter, Lehrer oder
— bei Erwerbstitigen — Arbeitgeber vom Sozialhilfe- Antrag erfahren.

Ratgeber

* yLeitfaden fiir Arbeitslose« (18. Auflage, 2001), herausgegeben vom Arbeitslo-
senprojekt TUWAS des Fachbereichs Sozialarbeit und Fachbereichs Sozialpada-
gogik der Fachhochschule Frankfurt, 11 Euro inklusive Versandkostenpauschale.
Bezug: Buchhandel sowie Fachhochschulverlag, Kleiststrae 31, 60318 Frankfurt
am Main, Fax (0 69) 15 33 28 40

*  Arbeitsforderung Sozialgesetzbuch III, kostenlose Broschiire des Bundesarbeits-
ministeriums, zu bestellen bei der Broschiirenstelle des BMA, Postfach 500,53105
Bonn, Bestellnummer: A186

* Sozialhilfe - der Ratgeber zum Umgang mit dem Sozialamt, von Rolf Winkel.
Frankfurt am Main: Bund-Verlag, 2002, 8,90 Euro.

* 111 Tipps zu Sozialleistungen, von Rolf Winkel, herausgegeben vom DGB-
Bundesvorstand. Frankfurt am Main, Bund-Verlag, 2001, 9,90 Euro.

- 246 -



Gesetzestexte

»Sozialgesetzbuch I1l« (mit Anordnungen und Verordnungen der Bundesanstalt
fiir Arbeit), Beck-Texte, dtv Nr. 5037, 9 Euro

»Arbeits- und Sozialordnung - Ausgewihlte und eingeleitete Gesetzestexte«
(z.B.: Arbeitsforderungsrecht, Betriebsverfassungsgesetz, Kiindigungsschutz,
Reichsversicherungsordnung), herausgegeben von Michael Kittner, Frankfurt
am Main, Bund-Verlag, Frankfurt (erscheint jihrlich) 22 Euro

(Fach-)Zeitschrift

»Informationen zum Arbeitslosenrecht und Sozialhilferecht« (info also), heraus
gegeben vom Nomos-Verlag, Postfach 10 0310, 76484 Baden-Baden, Fax (0 72 21)
210443, erscheint sechsmal im Jahr, Jahresabonnement: 40 Euro, kostenloses Pro-
beexemplar kann angefordert werden

Kostenlose Broschiiren des Bundesarbeitsministeriums

»TEILZEIT - Alles was recht ist«, Bestell-Nr. A 263
»Altersteilzeit ab 55«, Bestell-Nr. A145

(Diese Broschiiren sind kostenlos zu erhalten beim Bundesministerium fiir Ar-
beit und Sozialordnung, Broschiirenstelle, Postfach 500, 53105 Bonn, oder telefo-
nisch unter (02 28) 527-1111.)

Kostenlose Merkblatter und Broschiiren der Bundesanstalt fiir Arbeit

Merkblatt fiir Arbeitslose (Merkblatt 1)

Nebeneinkommen - Wie viel darf ich dazuverdienen?

Ortsabwesenheit - Was bei Umzug und Reisen zu beachten ist

Merkblatt Teilarbeitslosegeld (Merkblatt 1 a)

Merkblatt Arbeitslosenhilfe (Merkblatt 1 b)

Vermittlungsdienste und Leistungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
(Merkblatt 3)

Berufliche Weiterbildung (Merkblatt 6)

Arbeitsgenehmigung fiir ausldndische Arbeitnehmer (Merkblatt 7, auch in pol-
nischer, serbo-kroatischer, tschechischer und tiirkischer Sprache)
Kurzarbeitergeld fiir Arbeitnehmer (Merkblatt 8a)

Kurzarbeitergeld fiir Arbeitgeber und Betriebsvertretungen (Merkblatt 8b)
Insolvenzgeld (Merkblatt 10)

Angebote der Berufsberatung (Merkblatt 11)

Berufliche Rehabilitation (Merkblatt 12)

Anpassungsbeihilfen fiir Arbeitnehmer des Steinkohlen- und Braunkohlenberg-
baus sowie der Eisen- und Stahlindustrie (Merkblatt 13)

Beriicksichtigung von Entlassungsentschidigungen (Merkblatt 17)

Merkblatt Kindergeld

Merkblatt iiber Leistungen aus dem Europdischen Sozialfonds (ESF)
Stellen-Informations-Service (Informationen iiber diese Dienstleistung)
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Faltblatt SIS »Bewerben Sie sich da, wo man Sie braucht«

Zeigen, was man kann (Tipps fiir Bewerbung und Vorstellung)
JOB-Vermittlung des Arbeitsamtes (Informationen {iber die JOB-Vermittlung des
Arbeitsamts, fiir Arbeitnehmer)

Hinweise und Hilfen fiir Existenzgriinder (Informationen fiir den Weg in die
Selbststindigkeit)

Gewerkschaftliche Veroffentlichungen

»Wenn Personalabbau droht - Beschéftigungshilfen bei betrieblichen Krisen -
Handlungshilfe fiir Betriebsrite.« In dieser Broschiire werden die neuen Instru-
mente des SGB III zur Beschiftigungssicherung vorgestellt.

Hrg.: DGB-Bundesvorstand, Abt. Arbeitsmarktpolitik.

Bezug: satz +druck GmbH, Postfach 3262, 40682 Erkrath, Tel. (0211) 9200820,
Fax (0211) 9200838, Schutzgebiihr 3,60 H zuzgl. Versandkosten, ab 5 Expl. 2,60
H, ab 20 Expl. 1,50 M, E-Mail: DGB-Bestellungen@toennes-gruppe.de

»Hilfen fiir Haushalte mit geringem Einkommen«. Ratgeber.

Hrg.: DGB-Bundesvorstand, Abt. Arbeitsmarktpolitik.

Bezug: satz + druck GmbH, s. 0., Schutzgebiihr ab 20-150 Expl. 0,50 H zuzgl. Ver-
sandkosten, Einzelhefte bei den DGB Kreisbiiros

»Mit 33 Tipps zum neuen Job«. Ratgeber zur Selbstsuche und zu Hilfen des Ar-
beitsamtes.

Hrg.: DGB-Bundesvorstand, Abt. Arbeitsmarktpolitik.

Bezug: satz + druck GmbH, s. o., Schutzgebiihr 3,60 H zuzgl. Versandkosten, ab 5
Expl. 2,60 H, ab 20 Expl. 1,50 H, ab 80 Expl. 1,20 H

»Das neue Schwerbehindertenrecht - Gleichberechtigte Teilhabe in Betrieben
und Dienststellen«.

Hrg.: DGB-Bundesvorstand, Abt. Arbeitsmarktpolitik und Internat. Sozialpoli-
tik.

Bezug: satz + druck GmbH, s. o.,Schutzgebiihr 3,60 H zuzgl Versandkosten,
10-20 Expl. 2,60 H, ab 20 Expl. 1,50 H, ab 100 Expl. 1,00 H

»Gleichberechtigte Teilhabe - Das SGB IX im Realitdtstest«. Stand: Oktober 2001.
Hrg.: DGB-Bundesvorstand, Abt. Arbeitsmarktpolitik und Internat. Sozialpoli-
tik.

Bezug: satz + druck GmbH, s.o., Schutzgebiihr 1-4 Expl. 1,50 M zuzgl. Versand-
kosten, 5-10 Expl. 1,- H, ab 10 Expl 0,50 H
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Information zur Sozial- und Arbeitsmarktpolitik (ISA):

»Lohnt sich Arbeit flir Sozialhilfeempfanger«

Stand: September 2001, Ausgabe 4 / 2001.

Hrg.: DGB-Bundesvorstand, Abt. Arbeitsmarktpolitik

»Stellungnahme zum Job-Aqtiv-Gesetz«

Stand: Oktober 2001, Ausgabe 5 /2001

Hrg.: DGB-Bundesvorstand, Abt. Arbeitsmarktpolitik

»Biindnis fiir Arbeit - Beschliisse zur Arbeitsforderung und Gewerkschaftliche
Erfolge zum Job-Aqtiv-Gesetz«

Stand: Dezember 2001, Ausgabe 7 / 2001

Hrg.: DGB-Bundesvorstand, Abt. Arbeitsmarktpolitik

Diese Informationen konnen kostenlos beim DGB-Bundesvorstand bezogen
werden unter Tel. (030) 24060-729, E-Mail: Simone.Zurek@bundesvorstand.
dgb.de. Siehe auch im Internet: www.dgb.de (DGB Direkt, Dokumente, in der
Suchmachschine bitte die entsprechenden Begriffe markieren)

»Geringfiigige Beschéftigung - ein Dauerbrenner«

Informationen weit {iber die Neuregelung hinaus. Stand: Januar 2001

Hrg.: DGB-Bundesvorstand, Abteilung Frauenpolitik, Henriette-Herz-Platz 2,
10178 Berlin.

Bezug: Einzelexemplar gegen Ubersendung eines adressierten und mit 0,77 H
frankierten DIN-AS5-Umschlages.

»Das neue Bundeserziehungsgeld gesetz — Erziehungsgeld und Elternzeit«

Stand: Dezember 2000

Hrg.: DGB-Bundesvorstand, Abteilung Frauenpolitik, Henriette-Herz-Platz 2,
10178 Berlin.

Bezug: Einzelexemplar gegen Ubersendung eines adressierten und mit 0,77 H
frankierten DIN-AS5-Umschlages.

»Sozialhilfe« - Tipps und Hilfen fiir den Umgang mit den Sozialdimtern

Hrg.: IG Metall in Zusammenarbeit mit der Koordinierungsstelle gewerkschaft-
licher Arbeitslosengruppen, iiberarbeitete Neuauflage erscheint im August 2002,
ca. 4 H zzgl. Porto.

Bestellung per Post oder Fax: Koordinierungsstelle gewerkschaftlicher Arbeitslo-
sengruppen, Marktstrae 10, 33602 Bielefeld, Fax (0521) 9678422

Bundesweite Datenbank der Arbeitsloseninitiativen und -Beratungsstellen. Ak
tuelle Informationen zum Arbeitsforderungsrecht, Muster-Widerspriiche und
weitere Materialien auf der homepage des Forderverein gewerkschaftliche Ar-
beitslosenarbeit e. V. www.erwerbslos.de
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Stichwortverzeichnis

Hinweis: Die Zahlenangaben beziehen sich auf Tipps und nicht auf die Seitenzahlen.

Abfindungen 2-4

- Anrechnung von Abfindungen aufs
Arbeitslosengeld 2

- Einhaltung der Kiindigungsfrist 2

- Kranken- und Pflegeversicherung
wiéhrend der Abfindung 74
- und Arbeitslosenhilfeanspruch 59

Allem Erziehende

- Auswirkung des steuerlichen Haus-
haltsfreibetrags auf das Arbeitslosen-
geld 78

Altere Arbeitslose 85-89

- Altersruhegelder (vorzeitige) 85, 86

- Arbeitslosengeld fiir liber 58-Jahrige
(»erleichterter Leistungsbezug«) 89

- Dauer des Arbeitslosengeld-Bezugs
fiir tiber 45-Jahrige 32

- Teilrente 89

- Wert der Arbeitslosenzeit fiir die
Rente 70

- Zwang zur vorzeitigen
Verrentung 88, 89

ArbeitsbeschaffungsmaBBnahmen 105

Arbeitslosengeld

- Anrechnung von Neben
einkommen 65

- Anspruchsvoraussetzungen (siche
auch Verfiigbarkeit) 26

- Anwartschaftszeit 27

- bei Abfindungen 2

- bei Krankheit 24

- Bestandsgarantie 41

- Dauer des Anspruchs 31, 32

- fiir dltere Arbeitslose 32

- flir Ausbildungsabsolventen 38

- flir Mehrfach-
Arbeitslose 33, 34, 38, 41

- fiir Saisonarbeitnehmer 30

- fiir Studierende 93

- Hohe 38

- jahrliche Anpassung 44

- nach beruflicher Weiterbildung 28

- nach Erziehungsgeld- bzw. Mutter-
schaftsgeldbezug 28

- nach Teilzeitarbeit 41, 43

- nach Wehr-/Zivildienst 92

- Restanspruch auf Arbeitslosengeld 34
- Verfallen des Anspruchs 33

Arbelts losenhilfe

- Anrechnung von Neben
einkommen 65

- Anspruchsvoraussetzungen (siche
auch Verfiigbarkeit) 26

- Bediirftigkeitspriifung -» Bediirftig-
keitspriifung bei der Arbeitslosenhilfe

- bei Abfindungen 59

- Dauer des Anspruchs 35

- fiir Hausbesitzer 59

- Herabstufung bei der Arbeitslosenhil-
fe (»Arbeitslosenhilfe-Rutsche«) 45

- Verfallen des Anspruchs 36, 37

- Zwang zum vorgezogenen Renten-
antrag 88

Arbeitsloseninitiativen 111

Arbeitslosmeldung

- Bedeutung fiir Rentenanspruch 72

- notwendige Unterlagen 12

- vor Wehr- oder Zivildienst 92

- zur Sicherung des Kindergeld-
Anspruchs 76

Arbeitssuche

- eigene Aktivitdten 18

- Freistellung zur Arbeitssuche (nach
Kiindigung)

- Hilfestellung der Bewerbungs-
zentren 104

- Unterstiitzung des Arbeitsamtes 21

Arbeitsvermittler

- Verhiltnis Arbeitslose-
Vermittler 18-25,109
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Arbeitszeugnis 8

Aufhebungsvertrag 4

Ausbildungsabsolventen

- Arbeitslosengeldhdhe 38

Ausléander

- Kindergeld, Kinderfreibetrége, erhoh-
te Arbeitslosenunterstiitzung auch
wenn Kinder im Ausland leben 77

- Leistungsgruppen beim Arbeitslosen-
geld 50

Auslandsbeschiftigung

- Arbeitslosengeld nach Auslandsbe-
schiftigung 95

Bediirftigkeitspriifung (Arbeitslosen-
hilfe) 51-62

- Anrechnung des Ehepartner-
einkommens 51, 55

- Anrechnung des Einkommens des
geschiedenen Ehepartners 51

- Anrechnung des Einkommens des
getrennt lebenden Ehepartners 52

- Anrechnung des Einkommens des
nicht ehelichen Partners 53

- Anrechnung eigener Einkiinfte der
Arbeitslosen 65, 54

- Anrechnung des Elterneinkommens
bei minderjdhrigen Kindern 51

- Anrechnung des Vermdgens 57-62

- Anrechnung von Abfindungen 59

- bei Haus-/Immobilienbesitz 59, 62

- keine Anrechnung des Elterneinkom-
mens bei Volljdhrigen 51

- keine Anrechnung des Einkommens
der erwachsenen Kinder von
Erwerbslosen 51

- Kontrolle der Angaben zum
Vermdgen 60

- Schuldentilgung vor dem Arbeits-
losenhilfe-Antrag 61

Berufliche Weiterbildung

- Arbeitslosengeldanspruch nach
beruflicher Weiterbildung 28

- Lehrgangsgebiihren / Lernmittel 102

- Teilnahmevoraussetzungen 102

- Unterhaltsgeld 103

Berufsriickkehrer / innen

- Arbeitslosengeldanspruch nach
Pflege- oder Kindererziehungszeit 28

- Unterhaltsgeldanspruch bei beruf-
licher Weiterbildung 103

Bewerbungskostenerstattung 104

Bewerbungszentren 104

DGB-Rechtsschutz 11

»Ehedhnliche Lebensgemeinschaft«

- bei Arbeitslosenhilfe-Empfingern 53

Ehepartner

- Anrechnung des Einkommens auf die
Arbeitslosenhilfe 51, 52, 55

- Anrechnung des Vermdgens bei der
Arbeitslosenhilfe 57-62

- Steuerklassenwahl -> Steuern

Eingliederungsvereinbarung 20

Einmalzahlungen

- Berticksichtigung beim Arbeitslosen-
geld 38

- keine Beriicksichtigung bei der
Arbeitslosenhilfe 39

Eltern / Kinder

- Anrechnung des Einkommens auf die
Arbeitslosenhilfe 51

Erziehungsgeld

- bei Arbeitslosigkeit des
Ehepartners 84

- bei gleichzeitigem Bezug von Arbeits-
losengeld / -hilfe 83

- keine Anrechnung auf Arbeitslosen-
hilfe 54

- und Anwartschaft auf Arbeitslosen-
geld 28

Existenzgriindung 105

Freibetrige

- beider Anrechnung des Einkommens
des Ehepartners auf die Arbeitslosen-
hilfe 55

- beider Anrechnung von Nebenein-
kommen auf die Arbeitslosenunter-
stiitzung 65

- beider Anrechnung von Vermdgen
auf die Arbeitslosenhilfe 57
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Hinweis: Die Zahlenangaben beziehen sich auf Tipps und nicht auf die Seitenzahlen.

Freistellung vom Job (nach der
Kiindigung) 9

Geschiedene

- Einkommensanrechnung auf die
Arbeitslosenhilfe 51

Getrennt lebende Ehepartner

- Einkommensanrechnung auf die
Arbeitslosenhilfe 52

Gewerkschaften

- Beitrdge flir Arbeitslose 11

- Mitarbeit / Zusammenarbeit 11

- Rechtsschutz 11

- Zeitungen 11

Hausbesitz -> Wohneigentum
Haushaltsfreibetrag fiir allein
Erziehende 78

Jugendliche

- Anrechnung des Einkommens der
Eltern auf die Arbeitslosenhilfe 51

- Arbeitslosengeld nach der
Ausbildung 38

- Arbeitslosengeld nach Wehr-/
Zivildienst 92

- Kindergeld fiir arbeitslose Jugend-
liche 76

Kapitallebensversicherung

- und Arbeitslosenhilfe-Anspruch 57

Kindererziehungszeit

- Erhaltung des Anspruchs auf
Unterhaltsgeld und berufliche Weiter-
bildung 102, 103

- Erhaltung des Arbeitslosengeld-
Anspruchs 28

Kindergeld

- Anspruchsvoraussetzungen 76

- und erhdhter Anspruch auf Arbeits-
losenunterstiitzung 46

Krankheit

- Arbeitslosengeld bei gesundheitlicher
Einschrénkung 94

- Krankengeld bei Arbeitsplatz-
verlust 16

- Krankenversicherung 74

- Krankenversicherung bei Sperrzeit 74

- Krankmeldung beim Arbeitsamt 24

- nachwirkender Versicherungsschutz
aus dem letzten Beschdftigungs-
verhéltnis 74

- Wiederbewilligungsantrag nach
Krankheit 24

Kiindigung

- Abfindung 2

- Freistellung nach der Kiindigung 9

- Fristen 2

- Fristlose Kiindigung 5

Kiindigungsschutzklage 1

Landesarbeitsamter

- Adressen 109

- Beschwerden tiber Verleihunter-
nehmen 108

- Bitte um Uberpriifung von
Bescheiden 110

Leiharbeit

- Beschwerde iiber ein unkonkretes
Arbeitsangebot beim Landes-
arbeitsamt 108

- Informationen in den Arbeits-
angeboten der Arbeitsamter 109

- Rechte von Leiharbeitnehmern 107

- Zumutbarkeit von Arbeits-
angeboten 106

Leistungsgruppe 40

Mehrfach-Arbeitslose

- Bestandssicherung der Unter-
stiitzungshohe bei erneuter
Arbeitslosigkeit 41

- Dauer des Arbeitslosengeld-
Anspruchs bei erneuter Arbeits-
losigkeit 34

- Verfallen des Arbeitslosengeld-
Anspruchs 33

- Verfallen des Arbeitslosenhilfe-
Anspruchs 36, 37
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Meldepflicht 23

Mobilitatshilfen 105

Miitter/Viter

- Arbeitslosengeld im Ausnahmefall
bis zur Entbindung 82

- Arbeitslosengeld-Anspruch nach
Erziehungszeit 28

- erleichterter Unterhaltsgeld-
Anspruch 103

- gleichzeitiger Bezug von Arbeits-
losenhilfe und Erziehungsgeld 83

- Kinderbetreuung als Voraussetzung
fiir Unterstiitzungsanspruch 80

Mutterschaftsgeld fiir Arbeitslose 82

Nebenjob und Nebenverdienst 63-69

- Absetzung von Werbungskosten 67

- Anrechnung auf Arbeitslosen-
unterstiitzung 65

- erlaubte Arbeitszeit 64

- fortgesetzte selbststindige Neben-
tatigkeit 68

- Gestaltung der Arbeitszeit 64

- Nebeneinkommensanrechnung
bei gelegentlicher selbststindiger
Arbeit 69

- neuer Job durch Nebenjob 50

- steuerfreie Aufwands-
entschiadigung 66

Pflegezeiten

- Erhaltung des Anspruchs auf
Unterhaltsgeld und berufliche
Weiterbildung 28

- Erhaltung des Arbeitslosengeld-
Anspruchs 28

Private Arbeitsvermittlung 20

Profiling 20

Reisekosten 104, 105

Rente

- Bedeutung der Arbeitslosen-Zeit fiir
spétere Rente 70, 72

- Rentenauskunft 85

- Teilrente 89

- vorgezogene Altersruhegelder 85-87
- Zwang zum vorgezo genen Renten-
antrag 88, 89

Resturlaub 7

Saisonarbeitnehmer

- Arbeitslosengeld-Anspruch 30

Séumniszeiten 23

Schiiler

- Arbeitslosenunterstiitzung fiir
Schiiler 93

Sozialhilfe

- Antragstellung 17

- bei Sperrzeit 101

- bei Erziehungsgeld-Bezug 82 / 83

Sperrzeiten 96-101

- Aussteuerung aus dem Arbeitslosen-
geld nach zwei Sperrzeiten 97

- bei Ablehnung angebotener Stellen 19

- bei Kiindigung 99

- bei Selbstkiindigung 6

- Herabsetzung der Sperrzeit 100

- nach Authebungsvertrag 4

- und Arbeitsbescheinigung des
Arbeitgebers 13

- und Einhaltung der Kiindigungs-
frist 2

- und Krankenversicherung 74

- und Sozialhilfe 101

- »Verjdhrung« von Sperrzeiten 98

Steuern

- Auswirkungen von steuerlichem
Getrenntleben auf Unterstiitzungs-
hohe und Steuern 52

- Einfluss der Steuerklasse auf die
Hohe von Arbeitslosengeld und
-hilfe 40

- Haushaltsfreibetrag fiir allein
Erziehende, Auswirkung auf
Unterstiitzungshdhe 78

- Steuerklassenwechsel bei Eintritt der
Arbeitslosigkeit 49

- Steuerklassenwechsel im Jahr vor der
Arbeitslosigkeit 48
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Hinweis: Die Zahlenangaben beziehen sich auf Tipps und nicht auf die Seitenzahlen.

Studierende
- Arbeitslosenunterstiitzung fiir
Studierende 93

Teilzeitarbeit

- Arbeitslosengeld bei Teilzeitarbeit
unter 15 Stunden 63

- Unterstiitzungshohe fiir Teilzeitarbeit
Suchende 91

- Verfiigbarkeit von Teilzeitarbeit
Suchenden 90

- Vollzeit-Arbeitslosengeld trotz
Teilzeitbeschéftigung 43

Uberbriickungsgeld 105

Umzugskosten 105

Unterhaltsgeld

- Anspruchsvoraussetzungen 103

- Hohe 103

Unterhaltsverpflichtung

- und Arbeitslosenhilfe 51

Urlaub

- fiir iiber 58-jéhrige Arbeitslose 89

- Resturlaub bei Arbeitsplatzverlust 7

- Urlaubsanspruch bei Arbeits-
losigkeit 25

Verfligbarkeit

- von Miittern und Vitern 79, 80

- von Schiilern und Studierenden 93

- von Teilzeitarbeit-Suchenden 90

Vermittlungsformular 109

Vermogen

- Anrechnung auf Arbeitslosen-
hilfe 57-62

Versicherungen

- Erhohung der Freibetrége bei der
Arbeitslosenhilfe durch Versiche-
rungspramien 55

- Unwirtschaftlichkeit der Verwertung
von Lebensversicherungen 58

Vorgezogene Altersruhegelder 85-87

Vorladung des Arbeitsamtes 23

Vorschusszahlung des Arbeitsamtes 15

Vorstellungsgespriach 22

Wehr- / Zivildienst

- Arbeitslosengeldanspruch nach
Dienstzeit 92, 27

- Arbeitslosengeldhdhe nach
Dienstzeit 92

- Arbeitslosmeldung vor Dienstzeit 92

Weiterbildung -»berufliche Weiter-

bildung

Widerspruch und Klage

- bei Sperrzeiten 99, 100

- gegen Nichtberiicksichtigung von
Weihnachts- und Urlaubsgeld bei der
Arbeitslosenhilfe 39

- gegen Herabstufung bei der Arbeits-
losenhilfe 45

Wohneigentum

- und Arbeitslosenhilfe 59, 62

Wohngeld 17

- Antragstellung 17

- bei Erziehungsgeld-Bezug 82 / 83

- keine Anrechnung auf Arbeitslosen-
hilfe 54

Zumutbarkeit

- von Arbeitsangeboten 19
- von Leiharbeit 106

- von Vollzeitarbeit 90
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